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भाग II लण्ड 3 - उप - लण्ड (1 ) 
PART II - - Section 3 -~- Sub -section (i) 


- 


- 


( रमा मंत्रालय को छोएकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण मियम 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of a general charactery issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


( ग ) विभागीय अभ्यर्थी " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है मो अवधि 
के आधार पर में अन्यथा नियुक्त किया गया है और जो - - 

( 1) इन नियमो के प्रारंभ की तारीख को अनुसूची 1 मे विनिर्दिष्ट 


गृह मनालय 
( राजभाषा विभाग ) 

नई दिली, 9 मितम्बर 1981 
ता० का० मि० 842 - -- राष्ट्रपति , भाग्स में मविधाम में 
अनुच्छेद ३१९ क बार ( व ) के माय पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए और जहा. तब ये उन पदो मे 
मबंधित हैं जिनका ये नियम माग होते हैं मबधित नस्समधा विद्यमान 
नियमो को उन बातो के सिवाय जिन्हें किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, अधिकाम्न करते हुए निम्नलिखित नियम मनास है अर्थात् --- 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) हन नियमो का नाम केन्द्रीय मनि 

बालय गमभाषा मेवा ( ममह ग पव ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये गमपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हाग । 

2 परिभाषाएं इन नियमा में , जब तक मि मदभ म अन्यथा 
अपेक्षित न हो - - 

( क ) मायाग में कर्मचारी चयन आयाग अभिप्रेत है 

( मा ) नियन्त्रण प्राधिकारी से भारत सरकार के गह मवाना का 
गजभाषा विभाग अभिप्रेत है , 


(11 ) संवा के प्रार्गम्मक गठन के पश्चात् उसमें मवर्गीकृत और ऐसे 
मवर्गीकरण की मारीख को अनुसूची 1 मे मम्मिलित पद धरण करता है 
पानिमः पद पर धारणाधिकार रखता है । 
( घ ) " गटी पद मे कोई एमा पद अभिप्रेत है मा चाले स्थायी 

है या अस्थायी प्रौर जो अनुसूची 1 मे गम्मिलित है, 
( 1 ) मरकार से भारत सरकार मभिप्रेत है 
( घ ) श्रेणी से सेवा की श्रेणी अभिप्रेत है 
( छ ) अनुसूची से इन नियमो की अनाची अभिप्रेत है . 
( ज ) " सेवा " से केन्द्रीय मचियालय गमभाषा सेवा ( ममूह 

ग " पव ) अभिप्रेत है । 
। कन्द्रीय मषिवालय राजभाषा मेषा ( ममह ग पद ) का गठन 
और उनकी संरचना 
( 1 ) केन्द्रीय मचिवालय गजभाषा सेवा ( समूह “ ग पद ) निगम 

6 7 और 8 के अधीन इम मेषा मे नियुक्त किए गए व्यक्तियो 
में मिानकर बनेगी । 
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( 2 ) इस सेवा में यया लिप्तलिखित पीकृप्त वो श्रेणियां होंगी , 

प्रर्यात --- 
श्रेणी 

শাশি 


-- - 


- - 


- - 


- 


( i ) श्रेणी । ( वरिष्ट अनुयावक ) - कनीय सिविल मेवा , 
( ii ) श्रेणी 5 ( कनिष्ठ प्रतवावक ) समूह " ग " 
( 3 ) सेवा की सोमा श्रेणियों के वेतनमान यधा निम्नलिखित होगे , 

प्रति: - - 
( i ) श्रेणी में परिगट ( अनुवादक ) 550- 2 - 65 0- 25- 800 20 
( ii ) श्रेणी 5 ( कनिष्ठ प्रथादक ) 125- 15- ६ ) )-2000- 1 5-5 6 0-20 

700 Fo 
परन्तु ऐसे अधिकारी का जो अवधि या तदर्थ या प्रतिनियुक्ति के प्राधार 
पर में अन्यथा किसी हमियत मे कोई पद धारण किए हुए था , सेवा की 
समुचित श्रेणी मे नियुक्ति पर, इन नियमो के प्रारम्भ के ठीव पूर्व उसे 
लागू वेतनमान/ प्रास्थिति की , यदि वह उसके अधिक अनुफल हो तो , 
उसको दूसरे पद पर नियुक्ति किए जाने नक वैयक्तिक रूप में लागू बने 
रहने की अनुशा दी जाएगी । 

4. इस सेवा की प्राधिकृत स्थायी संख्या और अस्थायी सख्या : ( 1 ) 
इस सेवा की दोनो अणियो मे में प्रत्येफ की प्राधिकृत स्थायी मंग्गया और 
अस्थायी मंख्या , इन नियमो के प्रारम्भ की तारीख को , अनुसूची - 1 में 
यथाशित होगी । 


जिसका अध्यक्ष भारत सरकार, राजभाषा विभाग का संयक्त सचिव होगा 

और उसमें दो से अनधिष मेरो प्रतिनिधि होंगे जो भारत सरकार के उप 
सषिध से नीचे की पक्ति के न हो और गजभाषा विभाग द्वाग मदस्यों के 
रूप में नामित किए जाए । 

( ii ) नयन ममिति मेवा की श्रेणी 4 में नियुक्ति के लिए ऐसे 
विभागीय अभ्याथियो की उपयुक्तता का प्रवधारण करेगी जो 550 - 9100 Fo 

और 550- 800 म० के सनमानो में निमित आधार पर पद धारण 
किए हुए हैं और ऐसे अधिकारियों को , जो सेवा के प्रारम्भिक गटम के समय 
उसकी श्रेणी- 4 में नियुक्ति के लिए उपयुक्त सममे गा हों , नियमित सेवा 
की अवधि के अवरोही श्रम में क्रांफिन एक सूची तैयार करेगी । इन 
अधिकारियों को मीथे (iii ) में उल्लिनिन रीति से चुने गए अधिकारियो 
में वरिष्ठ रम्बा जाएगा । 

(ii ) इमक प्रारम्भिक गठन के समय श्रेणी : मे शेष रिक्तियो पर , 
यदि कोई हो , नियुक्ति करने के लिए, उपर्युक्स उपखण्ड ( i ) के अधीन 
गठित चयन ममिति उन विभागीय अधिकारियों की उपयुक्मना अवधारित 
करेगी जो 550- 900 रु० और 550- 800 म० के वेतनमान वाले पद 
धारण किए हुए हैं और जो उपर्यक्त खण्र ( ii ) के अन्तर्गत नहीं पाते है 
और अधिमानता के ग्राम में उन अभ्यर्थियों की सूची तैयार करेगी, जो 
सेवा के प्रारम्भिक गठन के समय उस की श्रेणी 4 में नियुक्ति के लिए 
उपयुक्न समझे गए हो किन्तु से अधिकारियों को बड ( ii ) के अधीन 
चुने गए अधिकारियों में एक माथ, कनिष्ठ रखा जाएगा । 

( 2 ) ( i) श्रेणी 5 में नियुक्ति के प्रयोजन के लिए, नियंत्रक 
प्राधिकारी एक चयन ममिति का गठन करेगा जिमका अध्यक्ष भारत मर 
फार , राजभाषा विभाग का संयुक्त मचिव मागा और उसमें दो से अनधिक 
ऐसे प्रतिनिधि होंगे , जो भारत सरकार के उप मनिष से नीचे की पंमिस 
के न हों और गमभाषा विभाग द्वारा मदस्यों के रूप में नामित किए 
जाए । 

( ii ) पयन समिति मेवा की श्रेणी 5 में नियुक्ति के लिए ऐसे विभा 
गीय अभ्यर्थियों को उपयुक्तता प्रषधारित फरेगी , जो 425- 800 का , 
425- 700 ० और 4 2 5- 6 10 ग . के वेतनमान में नियमित प्राधार 
पर पद धारण किए हुए है और साथ ही जो 550- 900 रु० और 550 
800 रु० के घेतनमान में नियमित प्राधार पर पर धारण किए हुए है 
और जिन्हें क्यन समिति ने प्रारम्भिक गठन के समय मेवा की श्रेणी । 
में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नही समझा है । ममिति ऐसे अधिकारियो की , 
जो प्रारम्भिक गठन के ममय मेवा में नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझे 
जाएं , उनकी नियमित सेवा की अवधि के प्रवरोही क्रम में , एक सूची 
तैयार करेगी और इन अधिकारियों को , नीचे सण ( iii ) में विनिर्दिष्ट 
गैनि मे चुने गए अधिकारियों से वरिष्ठ रखा जाएगा । 


( 2 ) इन नियमो के प्रारम्भ के पश्चात् दोनो श्रेणियों की प्राधिकन 
स्थायी संख्या वह होगी जो नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा, भारत सरकार के 
विस मन्त्रालय परामर्श में , ममय -समय पर अवधारित की जाए । 

( 3 ) नियन्त्रक प्राधिकारी दोनो श्रेणियों की संख्या में समय -समय पर 
अस्थायी परिवर्धन कर सकता है यदि यह ऐसा करना आवश्यक और उचित 
समझे । 

( 4 ) नियन्त्रक प्राधिकारी, अनसूची । में सम्मिलित पदो से भिन्न 
किसी पद को मेवा में सम्मिलित कर मकता है या उक्त अनसूची में सम्मि 
लित किसी पद को सेवा से अपवर्जित कर मकता है यदि वह ऐसा करना 
प्रावश्यक और उचित समझे । 

( 5 ) नियंत्रक प्राधिकारी, किसी मे अधिकारी को , जिसका पद 
उप नियम ( 4 ) के अधीन इम मेवा में सम्मिलित किया गया है सेवा के 
समुचित ग्रेड मे , अस्थायी या अधिष्ठायी हैसियत मे उसी के अनुमार 
जैसे वह उस पद को इस सेवा में सम्मिलित किए जाने के ममय धारण 
किए हए था , नियुक्न कर सकता है तथा श्रेणी में उसकी वरिष्ठमा नियम 
12 के अधीन नियत कर सकता है । 

5. सेवा के सवस्य . ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के मदम्य 
होंगे , अर्थात् :-- 

( क ) इन नियमों के प्रारम्भ पर नियम के अधीन मेवा में नियुक्न 
किए गए व्यक्ति ऐसे प्रारम्भ की तारीख मे . 

( ख ) इम नियमा के प्रारम्भ के पश्चात ड्यूटी- पयो पर नियुक्म किए 
गए व्यक्ति उस सारीख मे , जिमसे थे इस प्रकार नियुक्त किए गए है । 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) के राड ( क ) के अधीन नियुक्त किया गया 
व्यक्ति ऐसे प्रारम्भ पर , मेवा में उप श्रेणी का मदस्य मममा जाएगा जिगम 
वह इस प्रकार नियुक्त किपा गया है । 

( 3 ) इन नियमो के प्रारम्भ के पश्चात् फिमी भी श्रेणी में किसी 
उमटी पद पर नियुक्त किया गया व्यक्ति गेमी नियुक्ति की तारीम्स , 
सेषा मे उस श्रेणी का सवग्य ममता जाएगा । 

6. सेवा का प्रारम्भिक गठन : ( 1 ) (i ) श्रेणी । में नियुक्ति के 
प्रयोजन के लिए, नियत्रक प्राधिकारी एक चयन ममिति का गठम करेगा 


( iii ) प्रारम्भिक गठन के ममय श्रेणी 5 में शेष रिक्तियो पर, यदि 
कोई हों , नियुक्ति करने के लिए, उपर्युक्त उपखण्ड (i ) के अधीन 
गठिन चयन समिति उन विभागीय अभ्यर्थिया की उपयुक्तमा अवधारित 
करेगी जो 425- 800 म० , 425- 700 १० और 42 5- 640 70 के बेतन 
मान वाले पद धारण किए हुए है और जो उपर्युक्त खण्ा ( ii ) के अन्त 
र्गस मही पाते है और साथ ही जा नियमित माधार पर से अन्यथा 
550- 900 रु . पोर 550- 800 रु० के वेतनमान थाले पद धारण किए 
हुए हैं और जो चयन मसित भाग श्रेणी 4 में नियुक्ति के लिए उपयुक्त 
नहीं समझे गए हैं । ममिनि , अधिमानता के क्रम से , उन अभ्यर्थियों की 
मूची भी तैयार करेगी जो प्रारम्भिक गटन के समय श्रेणी 5 में नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त ममामे जाए । किन्तु ऐसे अधिकारियों को उपखण्ड ( ii ) 
के अधीन चुने गए अधिकारियो में एक साथ कनिष्ठ राधा जाएगा । 

( 3 ) चयन ममिति की सिफारिणों में गह मिफारिश भी सम्मिलित होगी 
कि यदि किसी व्यक्ति को क्रिसी श्रेणी में नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझा 
जाता है और उम श्रेणी में पर्याप्त संख्या में रिमित्तयां उपलब्ध नहीं हैं सो 
उसे किसी निम्नमर श्रेणी में नियमत किया जा सकेगा । 


[ भाग JI -- (i)] भारत का राजपन मितम्बर 19, 198 1/ भाद्र 28 , 1903 

2009 
- - - - - - - -- - -- - - -- -- - " -. - ...-- - -- - - - - 

( 4 ) नियम 8 में किसी बात के सोनेहए भारोपे पश्मियों को जिन्हें कर रहा था मीर नियन्त्रक प्राधिकारी प्रारमिक गठन के बाद एक वर्ष का 
पर्याप्त संख्या में रिमिमया न होने के कारण उस नियम ( 3 ) के अनुसार ममाप्ति पर, सेवा में नियुक्ति के लिए उस पर पुनर्विचार फरेगा । 
ममिति द्वारा सिफारिश की गई श्रेणी में निम्नतर श्रेणी में नियुक्त किया 

( ii ) मेया की कोनां श्रेणियों में से किसी एक में नियुक्ति के 
गया है उस श्रेणी में जिसके लिए उसकी सिफारिश की गई थी ज्योंही 

लिए इन अभ्यर्थियो की उपयुक्तता उपनियम ( 1 ) में यथा उपधिन 
रिक्तियां उपलब्ध होती है, पोलत कर दिया जाएगा । 

पुन अवधारित की जाएगी । 
( 5 ) उपर्युक्त उपनिया ( 1 ) या उप नियम ( 2 ) में निविष्ट कोई 

( iii ) नुक्त चयन ममिति में अध्यक्ष से अन्यथा किसी सदस्य 
ऐमा विभागीय अभ्यर्थी, जो मेधा की किसी भी श्रेणी में चयन हो जाने पर , 

मी अनुपस्थिति चयन ममिति की कार्यवाहियो का अधिमान्य नही 
मेवा में ममाठ किा जाने की चार नहीं करता है यह उम पद को , जो 

बनाएगी । 
यह चयन से ठीक पूर्व वारण किए हुए था उसी प्रकार धारण किए रह 
मरना है मानो उसका चयन ही नहीं हुआ है और सम प्रयोजन के लिए 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट कोई भी ऐमा विभागीय अभ्यर्थी 
उम पद का सेवा में तब तक अपर्यापन मममा जाएगा जब नक कि वह 

जो किमी भी श्रेणी में चयन हो जाने पर, सेवा में माम्मलिा झिा जाने 
उस पद का धारण किार रहता है । 

की वोछा नहीं करना है , वही पद मो बह चपन मे ली पूर्व धारण किए 

था उसी प्रकार धारण किए रह मरुता है , मानो उमका भवन ही नहीं 
( 6 ) ऐमा विभागीय अभ्यर्थी जिन्हें मेवा में उसके प्रारभिक गटन 

छपा है और हम प्रयोजन के लिए उम पद को सेवा मे तब तफ अपवजित 
के समय समाहर्त नहीं किया गया है , वे पद धारण किए रहेगे जिन पर 

समझा जाएगा जब तक कि वह उसे धारण किरा रहता है । 
उनको नियमित मप में नियुक्त किया गया था और इस प्रयोजन के लिए 
पून पदो को मेवा में लग तक अपजिन समझा जाएगा जब तक कि वे 

8. मेवा का भानी अनुरक्षण विभागीय अभ्यर्थियों की नियुक्ति के 
उन्हें धारण किए रहते है । 

दाग या अन्यथा मेवा को प्रारभिक गठन हो जाने के पश्चात रिक्तिया 

इसके पश्चात् उपधिन रीति में भरी जाएगी - - 
( 7 ) नियम 8 म क्रिमी बार के होते हुए भी , उपनियम ( 6 ) में 
निविष्ट विभागीय अभ्यर्थियों पर नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा, पन रक्षण के 

( क ) श्रेणी 
प्रक्रम पर मेवा में नियुक्ति के लिए विचार किया जा मकसा है और सेवा 

( 1 ) इम श्रेणी की रिक्तिया, प्रायोग द्वारा विनिश्चित की गई 
की बोनो श्रेणियों में नियुक्ति के लिए से अभ्यर्थियो की उपयुक्तता चपन 

रोति में , प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा भरी 
ममिनि धारा अवधारित की जाएगी जिमफा गटन,नियंत्रक प्राधिकारी करेगा 

जाएंगी । 
और जिसमें एक प्रध्यक्ष होगा जो भारत सरकार, राजभाषा विभाग मा 
मयक्स सचिव होगा पौर उपनियम ( 1 ) के खड (i ) मे उल्लिखिन दा 

( 2 ) नियमित के लिए गैक्षिक प्रीता और मायु सीमा वह 

होंगी, ओ अनुसूची - 2 में विनिर्दिष्ट है । 
मवस्य होंगे । 
( B ) चयन समिति के अध्यक्ष में अन्यथा पिसी सदाय का प्रनुपस्थिति 

( ग्य ) श्रेणी 
चयन ममिति की कार्यवाहियो को अवधिमान्य नहीं बनाएगी । 

( 1 ) इस श्रेणी की 75 प्रतिशत रिक्तियां नियनक प्राधिकारी 
( ७ ) ( i) नियम 8 में फिमी यात के होते हुए भी , मेवा की श्रेणी 

द्वारा सेवा की श्रेणी 5 के ऐसे सदस्यों में मे विभागीय 
पौर श्रेणी 5 में ऐसी रिक्तिया , जो मेवा के प्रारंभिक गठन के समय या 

प्रोन्नति द्वारा भरी जागा जिन्होंने उम श्रेणी मे निय 
तो इस कारण उत्पन्न होती है कि केन्द्रीय सचिवालय सेवा या केन्द्रीय 

मित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष की सेवा 
सचिवालय प्राशुलिपिक मेवा या केन्द्रीय ममिवालय लिपिक मेवा मे लिए 

पूरी कर ली है । 
गए नियमित रूप में नियुक्त विभागीय अभ्यर्थी मेवा में नियुक्ति के लिए 

( 2 ) प्रोन्ननिया वरिष्टना के प्रम में की जाएगी किन प्रयोग्य 
उपयुक्त नहीं पाए जाते हैं , अथवा इम कारण कि ऐसे अधिकारियो न 

व्यक्ति को बीकार नहीं किया जाएगा । 
केन्द्रीय मचिवालय सेया या केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक मेवा या केन्द्रीय 
ममियालय लिपिक मेवा में अपने मल पटों पर वापस जाने की इच्छा 

( ) हम श्रेणी की । प्रणिन रिक्तियां प्रायोग द्वारा विनि 
ध्यक्त की है. नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा हन सेवामा म अन्य उपयुक्त अधि 

विष्ट की गई रीति में , प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्ती 
कारियों की इस मेया में निक्ति कर भरी जाएगा । 

द्वारा भरी जाएगी । 
( ii ) ऐमी रिक्तिया , जिनके लिए केन्द्रोप मचिवालय मेवा या केन्द्रीय 

( 4 ) इस श्रेणी में नियुक्ति के लिए शैक्षिक अर्हताएं और पाय 
सचिबालय प्राशुलिपिक मेघा या फन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उप 

सीमा पर होगी जो अनुसूची - 2 में विनिर्विष्ट है । 
यस्त अधिकारी उपलब्ध नही होते है , नियम 8 के उपबन्धो के अमगार 
भरी आएगी । 

परम्सु यदि कोई कनिष्ठ व्यक्मि पान हो और श्रेणी- 1 में प्रोन्नति के 
( 10 ) प्रारंभिक गठन के ममय दोनों श्रेणियो की प्राधिकृत नियमित 

माधार पर भरी आने वाली रिक्ति पर नियुक्मि के लिए उस पर 
सख्या में में जितने पद विभागीय प्रभ्यर्थियों की नियुक्ति द्वारा नहीं भरे 

विचार किया जा रहा हो तो उसने बरिष्ठ सभी व्यक्तियों पर विचार 
माने हैं , वे नियम 8 के उपबंधो के अनुसार भर माणगे । 

किया जाएगा चाहे उन्होंने उग श्रेणी में विहिन न्यूनतम सेवा न की 

हो : 
___ 7 . कतिपय विभागीय अथिया क सबध में विशेष उपबन्ध : ( 1 ) नियम 

9. अनुरक्षण के प्रक्रम पर विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन : श्रेणी 4 
8 में किसी बात के होते हुए भी , नियन्त्रक प्राधिकारी एक चयन समिति का में प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिया पर नियुमिन विभागीय प्रोन्नति 
गठन करेगा जिसमें एक पक्ष होगा , जो भारत मरकार , राजभाषा विभाग ममिति की सिफारिण पर की जाएगी । इस समिति में नियंत्रक प्राधिकारी 
का संयुक्त मचिब होगा और नियए 6 के उपनियम ( 1 ) के बंड 

द्वारा नामित किए जाने वाले भारत सरकार के तीन उप मचिव होंगे तथा 
(i ) मे उल्लिखित को सदग्प होंगे मोर यह ममिति नियम ? के खंड उनमे से य , जो मियन्त्रक पाधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए, अध्यक्ष 
( ग ) (ii ) के अन्तर्गत पाने वाले विभागीय अभ्यर्थियों की उपयुवमता फा , 

होगा । 
मेवा की दोनों श्रेणियों में नियुक्ति के लिए, अवधारण करेगी । 
( 2 ) ( 1 ) उपनिगम ( 1 ) में निविष्टि ऐसा विभागीय अभ्यर्थी जो सेवा 

10 परिवीक्षा 
की किसी भी श्रेणी में नियक्ति के लिए नहीं चुना जाता है, वही पद 

( 1 ) पिसी की श्रेणी मे मीधी भर्ती द्वारा नियकर किए गए व्यक्ति 
धारण करता रहेगा जो इन नियमों के प्रारम्भ को तारीख को यह धारण दो वर्ष की अवधि के लि , परिधानाधीन होगे । 
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परन्तु नियनक प्राधिकारी , समय - समय पर सरकार वाग जारी किए अधिक विभागीय अथियों को परिष्ठना को अपधारित किया जाना 
गए अनुदेशों के अनुसरण में , परिमीक्षा की अवधि बढ़ा सकता है । 

अपेक्षित है यहां यह क्रम जिसमें नियुक्ति के लिए उनकी सिफारिश की 

गई है मुमंगत श्रेणी में उनकी वरिष्ठता का क्रम होगा । 
परन्तु यह भी कि उन मामलो में जहां पग्विीक्षा की अवधि बढाए 
जाने की प्रस्थापना की जाती है, वहा नियंत्रक प्राधिकारी प्रारभिम या 

( 6) ऐसे मामलों में जो उप नियम ( 1 ) से ( 5) के अन्तर्गत नहीं 
बढ़ायी गई परिवीक्षा की अवधि की समाप्ति के बारह माताह के भीतर 
मबद्ध अधिकारी को अपने ऐमा करने के प्राशय की लिखिन सूचना देगा । 

प्रात है वरिष्ठता का अवधारण नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा कार्मिक और 

प्रशासनिक मुधार विभाग के परामर्श में किया जाएगा । 
( 2 ) परिवीक्षा की अवधि पूर्ण होने पर, व्यक्तिया की , यदि उन्हें 
स्थायी नियुक्ति के योग्य समझा जाता है सो , म्यापी पवों मे अधिष्ठायी 

1 . भारत के किसी भी भाग में या भारत में बाहर सेवा करने का 
रिमितया उपलब्ध होने पर उनकी नियुक्मि पर पुष्टि कर दी जाएगी । वायिय · ( 1 ) इस सेवा में नियुक्त किए गा अधिकारी भारत में या 

मा न म अ. हर कही भी मेवा करने के वायित्वाधीन होंगे । 
( 3 ) यदि यथास्थिति उप नियम ( 1 ) मे निदि गारवा पा की 
अवधि या अकाई गई किसी अवधि की समाप्ति पर नियंत्रक प्राधिकारी को 

( 2 ) अधिकारी यदि प्रतिनियुक्त किए जाने पर , भारत के किसी भी 
यह राय हो कि कोई अभ्यर्थी स्थाई नियुक्ति के योग्य गरी या यदि , परि 
वीक्षा की या बढ़ाई गई ऐसी अवधि के दौरान उस का समाधान हो जाता 

अन्य मंन ालयन विभाग प्रथषा मरकार के किहीं निगमों मोर मोयोगिक 
है कि परिवीक्षा की या बढाई गई ऐसी अवधि की मगानि पर मह स्थापी 

पक्रमों में मेवा करने के गिन्याधीन होंगे । 
नियुक्ति के योग्य नहीं होगा तो यह उसे मेवामुक्त कर सकेगा या उगे 
उसके अधिष्ठायी पद पर वापस भेज मकेगा या जैमा उचित समझे पैसे प्रादेण 

14. अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों प्रावि के लिए 
पारित कर मकेगा । 

प्रारक्षण इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐमे मारक्षणों , 

प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव मही डालेगी 
( 4 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान, नियन्त्रक प्राधिकारी प्राथियो 

जिनका केन्द्रीय सरकार वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए 
से यह अपेक्षा कर सकता है कि वे प्रशिक्षण या शिक्षण का ऐमा पाठ्य 

गा पादेशों के अनमार प्रन्सचित जातियों पोर. अन सूचित जनजातियो तथा 
क्रम पूरा करें और ऐसी परीक्षाएं या परीक्षण उत्तीर्ण करें , जो वह परि 

अन पिणेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 
वीक्षा के ममाधानप्रद रूप में पूरा किए आने की गर्न के रूप मे उचित 
समझे । 

18 वेतन का विनियमन : दोनों श्रेणियों के अधिकारियों के वेतम 
11. मेवा में नियुक्ति ( 1 ) सेया में या सेवा के कार के पदों पर 

और वेतन- ड़ियों को , नत्ममय प्रवृत्त घेसन मंबंधी मल नियमों या अन्य 
की माने वाली सभी नियुक्मिया नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा की जाएंगी । मंगत नियमों के अनुमार विनियमित किया जाएगा । 


( 2 ) सेवा में मभी अधिष्ठायी नियुमितयां समुचित श्रेणी मे की 
जाएगी , न कि उस श्रेणी के किमी विनिर्दिष्ट ड्यटी पद पर । 


___ 12 वरिष्ठता ( 1 ) प्रारभिक गठन के समय श्रेणी । और श्रेणी 5 
में नियुक्त किए गए अधिकारियों की बग्ठिमा उम क्रम में अषधारित की 
जाएगी जिसमे उनका नियम में निर्दिष्ट चयन ममिति द्वारा नियुक्ति के 
लिए चयन किया गया है । ये उन मब में एक साथ यगि ठहोंगे , जा पन् 
रक्षण के प्रक्रम पर मबधिन श्रेणी मे नियक्त किए गए । 


16 सेवा की अन्य शर्ते : मया के मवस्यों की मेषा गर्ते उन विषयो की 
पाबत जिनके लिए नियमों में कोई उपबन्ध महीं किया गया है यथा आवश्यक 
परिवर्तन महित और सरकार द्वारा जारी किए गएविशेप मादेशो के अधीन 
रहने हुए बही होंगी जो सरकार के सरस्थानी प्राम्पिति पाले मिविनियन 
अधिकारियों को लागू होती हैं । 


17. निरईताएं . वह व्यक्ति---- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 


( 2 ) उन अधिकारियों की गिठमा, जा अनुरक्षण के प्रक्रम पर संवा 
की दोनों श्रेणियों में से किसी भी एक श्रेणी में नियुक्त किए जाते है , 
ममय-समय पर जारी किए गए सरकार के उन प्रादेशो के अनुसार 
विनियमित की जाएगी , जो माधारणनया केन्द्रीय सेवामो पर लाग होते है । 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हा 

किसी व्यक्ति में विवाह किया है 


उक्त सेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


( 3 ) नियम 6 के उप नियम ( 7 ) या नियम 7 के उप नियम ( 2 ) 
के अधीन दो श्रेणियों में से किसी भी श्रेणी में मियुक्त विभागीय अभ्यर्थी 
की वरिष्ठसा नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा , उसे उम कमिष्टतम अधिकारी से 
नीचे रखकर जो , उस श्रेणी मे उक्त विभागीय अभ्यर्थी के चयन की नारी 
को उस श्रेणी मे नियमित प्राधार पर नियुक्त किया गया था , प्रवधाप्ति 
की जाएगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय भरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह 
मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पाग म्बीय विधि के अधीन 
अनाय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो पार किमी म्यविम 
को इस नियम के प्रवर्मन मे छूट दे सकेगी । 


( 4 ) नियम 7 के अधीन किसी श्रेणी में नियुक्ति के लिए चयन हो 
जाने पर नियम : के खंड ( ग ) ( ii ) में निविष्ट विभागीय अभ्यर्थी को 
समुचित श्रेणी में , सवर्गीकृत पद पर मिरतर नियमित सेवाफाल की लबाई के 
निर्देश से समय श्रेणी की बरिष्ठता सूची में पुष्टीकरण की तारीख पर ध्यान 
दिए बिना एक स्थान दे दिया जाएगा । 


18. नियम शिथिल करने की गफिन . जहा केन्द्रीय मरकार की ग्रह रा 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममी चीन है, पहा पह , उसके लिए जा 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यमितयों की मायंत प्रादेण मारा , शिथिल फार मकेगी । 


( 5 ) जहा एक ही समय पर, मनुसूची 1 मे उसी श्रेणी में एक से 
अधिक पद मम्मिलित किए गए हैं तथा किसी भी श्रेणी में नियुक्त एक मे 


19 निवेचम यदि इन नियमो के निर्वचन के मबध मे का प्रपन 
उभप्त होता है, तो उसका धिनिपचय सरकार द्वारा किया जाएगा । 
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मानुसूचो 1 
( नियम 2 और 4 वेचिए ) 
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कम मं मनालय विभाग/समय 

कार्यालय 


श्रेणी ( वरिष्ठ अनुवादक ) 

( 5510 - 800 म० ) 


श्रेणी 5 ( कनिष्ठ अनुवादक ) 

( 425 - 700 ग० ) 


पदनाम और वेसनमाम 


पदो की मस्या 


पवनाम पोर बेतनमान 


पदो की मस्या 


स्थायी 


प्रस्थायी 


स्थार्य। 


अस्थायी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


1 . कृषि मनालय 
( i) कृषि और सहकारिता बरिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

विभाग ( 550- 800 २० ) 


( ii ) प्रय और साध्यिक्ष 

- - 
निदेशालय, नई दिल्ली 
( iii ) खाय विभाग वरिष्ठ अनुवादक 

( 550- 800 २० ) 
( 17 ) चीनी मिदेशालय 


2 कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 42 5-700 रु . ) 
हिन्दी सहायक 

( 425- 800 २० ) 
- कनिष्ठ हिम्बी मनुवादक 

( 425- 700 रु० ) 
- कनिष्ठ अनुवादक 

( 425- 700 रु० ) 
- हिम्धी अनुवादक 

( 425-700 २० ) 
- कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 425- 700 १० ) 


.. नागरिक पूमि मन्त्रालय • बरिष्ठ हिला प्रमुवादक 

( 550-900 २० ) 
3. वाणिज्य मन्त्रालय . 
( i ) वाणिज्य तथा वम्म परिठ हिन्दी अनुवेषक 
विभाग 

( 550- 800 रु० ) 
( ii ) मुख्य प्रायात निर्यात वरिष्ठ अनुवावक 

मियंत्रक का कार्यालय ( 550- 800 २० ) 
( iii ) अखिल भारतीय हस्त 

शिल्प बोर्ड 
4. मपार मंत्रालय 

( i ) मुख्य मंत्रालय 


- कनिष्ठ हिन्दी अनुभावक 

( 425- 700 रु० ) 
1 कमिष्ठ मनुनावक 

( 425-700 रु० ) 
- हिन्दी अनुवादक 

( 425- 700 रु . ) 


- कनिष्ठ अनुवादक 

( 425- 700 रु० ) 
अनुवादक , श्रेणी II 
( 425- 840 रु . ) 


( ii ) डाक-सार महानिद. 

शालय 


अनुसंधान सहायक (हिन्दी ) 
( 550- 800 २० ) 
पनुपावक , श्रेणी I 
( 550-800 रु० ) 
अनुवादक , श्रेणी 
( 530 -800 १० ) 


5. रक्षा बंधालय : 


मनुवादष , भणो I 
( 425- 700 म० ) 


. शिक्षा और संसप्ति मंत्रालय 
. .( i ) शिक्षा विभाग 


बरिष्ठ मनुवापक 
( 550 -900 रु . ) 


( ii ) सांस्कृति विभाग 


3 हिन्दी सहायक 

( 425- 300 र० ) 
कनिष्ठ अनुवापक 
( 425- 700 १० ) 
कनिष्ठ अनवादक 

( 425-700 ₹७ ) 
कनिष्ठ अनुमावक 

( 425- 700 २० ) 
2 कनिष्ठ हिन्दी अनुवादन 

( 425- 700 स० ) 


( 3 ) भारत का राष्ट्रीय मभि 

लेखागार 
( 4 ) भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 550 - 900८० ) 
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__ _ _ _ 
7 उर्जा मन्त्रालय 
( 1 ) विद्युत विभाग अनुवादक, श्रेणी 1 

----- अनुवादक , श्रेणी 
( 550- 800 रु० ) 

( 425- 700 १० ) 
( 2 ) केन्द्रीयविकी प्राधिकरण अनुदायक, श्रेणी 1 

अनुवादक, श्रेणी 
( 5507800 रु० ) 

( 4 25- 700 ₹० , 
( 3 ) कोयला विभाग वरिष्ठ प्रमुवादक 

( 550- 800 १० ) 
8 वित्त मंशालय 
( 1 ) प्रार्थिक कार्यविभाग বহিত শাশ 

1 कनिष्ठ अनुवादक 
( 550- 800 रु० ) 

( 425- 700 रु० ) 
( 2 ) आर्थिक कार्य विभाग अनुवादक , श्रेणी । 

- - अनुवावक , श्रेणी 
( 4 किग प्रभाग ) ( 550- 900 २० ) 

( 425- 70030 ) 
( 3 ) क्यय विभाग वरिष्ठ अनुवादक 

4 कनिष्ठ प्रमुवादक 
( 550- 800 रु० ) 

( 425- 70070 ) 
( iv ) व्यय विभाग 

-- कनिष्ठ अनुवादक 

( 425- 700 १० ) 
( v ) सरकारी उद्यम कार्या- वरिष्ठ प्रमुवादक 

___ कनिष्ठ अनुषावक 
लय ( 550-800 रु० ) 

( 425- 700 रु० ) 
( vi ) राजस्व विभाग वरिष्ठ अनुवादक 

, कनिष्ठ अनुवादक 
( 550-800 रु० ) 

( 125- 700 रु० ) 
( vii ) प्रवर्तन निवेणालय वरिष्ठ हिम्ली प्रमुषावक 

( 550-8000 रु० ) 
9 स्वाम्ग्य मोर परिवार बरिष्ठ अनुवाब 

1 कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 
कल्याण मंत्रालय . ( 550-800 रु० ) 

( 425- 700 रु० ) 


( रक्षा प्रभाग ) 


10. गृह मंत्रालय : 


6 अमुषायफ , श्रेणी में 

( 425- 700 २० ) 
फनि - 5 [ 16 
( 125- 7 ) ) 5 . ) 


( 1 ) मुख्य मन्त्रालय 

अमुवादक, श्रेणी 1 

( 350- 800 १० ) 
( ii ) कार्मिक प्रौर प्रशास - बरिष्ठ अनुवादक 

निक मुधार विभाग ( 550- 800 रु० ) 
( प्रशासनिक सुधार 

पक्ष ) 
( iii ) कार्मिक और प्रणास- वरिष्ठ अनुवादक 

निक सुधार विभाग ( 550- 800 रु० ) 

( कार्मिक पक्ष ) 
( iv ) गजभाषा विभाग 


2 कनिष्ठ अनुवादक 

( 425- 700 रु० ) 


- अन्वेषक ( 425-700 न० ) 

तकनीकी सहायक 

( 425- 700 रु० ) 
1 कमिष्ट प्रमुवावक 

( 425- 700 रु० ) 
1 अनुवादक , श्रेणी II 

( 425- 700 २० ) 


( v ) केन्द्रीय प्रवेषण म्यूरो वरिष्ठ प्रन मादक 

( 550- 800 रु०.), 
( vi ) भारत के महारजि- अनुवादक , श्रेणी 1 
स्ट्रार का कार्यालय ( 550- 800 रु० ) 

अनुसधान सहायक 

( 550- 800 २० ) 
( vii ) मासूममा म्यगे वरिष्ठ हिन्दी प्रमुबारक 

( 550- 800 ३० ) 
( viii ) कर्मचारी चयन प्रायोग वरिष्ट अनुवादक , 

( 5500- 800 १० ) 
(ix ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिम 

महानिदेशालय 


1 हिन्दी अनुवादक 

( 425-700 १० ) 
! कनिष्ठ अनुवाक 

( 425- 700 रु० ) 
- हिग्या अनुषाचा श्रेणी II 

( 425- 700 २० ) 
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- कनिष्ठ अनुवादक 

( 42 5- 700 २० ) 
- प्रनबादक 

( 125- 700 १० ) 
कनिष्ठ लिम्बी अनुवादक 

( 425- 700 70 ) 


( x ) सचिवालय प्रशिक्षण 

पौर प्रबध मंस्थान 
( xi ) केन्द्रीय गनर्कमा 

भायोग 
( xii ) केन्द्रीय प्रौद्योगिक 

गुरक्षा बल महानि 

देशालय 
( xiii ) अनमूचित जाति तथा 

अनुसूचिन जनमानि के 

पायुक्त का कार्यालय 
( xiv ) भाषायी अल्पसखक के वरिष्ठ हिन्वी अनुषावक 

पायुक्त का कार्यालय ( 500- 800 रु० ) 

अलाहाबाद 
( xv ) सीमा सुरक्षा दल घरिष्ठ हिम्वी अनुवादक 

महानिदेशालय ( 550-800 रु० ) 


हिन्दी अनुवादक 
( 425- 7000) 


1 कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 425- 70070 ) 


वरिष्ठ हिंदी अन्वेषक 
( 550 - 900 5० ) 


11 उमोग मन्त्रालय 
(i ) प्रौद्योगिक विकास 

विभाग 
( ii ) तकनीकी विकास 

महनिवेशालय 
( iii ) विक .म अायुक्त लघु 

उद्योग का कार्यालय 
( iv ) भारी उद्योग विभाग 


अनुवादक 
( 550-90010 ) 
परिष्ट हिंदी अन्वेषक 
( 550-900 रु० ) 


1 कनिष्ठ हिंदी अस्प्रेष 

( 425- 700 र० ) 
कनिष्ठ हिंदी अनुवादक 
( 425- 700 रु० ) 
कनिष्ठ अनुवादक 

( 425- 700 1० ) 
----- कनिष्ठ लिवी अम्बेषक 

( 425- 700 म० ) 
कनिष्ठ हिंदी अनुवादक 
( म0 425- 700 ) 
कनिष्ठ हिंदी अनुवादक 
( 425- 70010 ) 


( v ) आर्थिक मलाहकार 

का कार्यालय 


12 सूचना और प्रसारण मत्रालय 

( i ) मम्म्य मंत्रालय 


वरिष्ठ अनुवादक 
( 550- 8000) 
वरिष्ठ मन वादक 
( 550- 80010 ) 


1 हिदी महायफ ( 125- 800 १ ) 

कनिष्ठ मनुवावक ( 425- 700 २० ) 
1 अनुवादक ( 425- 700 रु० ) 


( ii ) आकाशवाणी 

महानिदेशालय 
( iii ) दूरदर्शन महानिदेशालय 
(iv ) विज्ञापन और दुश्य 

प्रचार निदेशालय 


वरिष्ठ अमवादक 
( 550- 900 रु० ) 


अमवादक ( 125- 70070 ) 
1 हिंदी सहायक 

( 425- 800 -20 ) 
हिंदी अनुवादक 
( 425- 700 २० ) 
कनिष्ठ अनुवादक 

( 428- 700 म० ) 
- - अनुमावक ( 425- 700 रु . ) 
--- अनुवादक ( 425- 700 रु० ) 


( v ) प्रकाशन विभाग 


वगिट प्रमुवादक 
( 550- 800 १० ) 


( vi ) प्रेस सूचना प्यूरो 
( vii ) भारत के समाचार पत्र 

का कार्यालय 
( viii ) फिल्म महोत्व 

निदेशालय 


- - कनिष्ठ अनुवादक 

( 4 2 5- 700 २० ) 


13. श्रम मन्त्रालय 

(i ) मध्य मत्रालय 


वरिष्ठ अनुवादक 
( 550- 80010 ) 


( ii ) नियोजन और प्रशिक्षण 

निदेशालय 


--- कनिष्ठ अनुमावक 

( 425-700 रु० ) 
कनिष्ठ अनुवादक 
( 425-700 रु० ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - 


-- - - -- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - कनिष्ठ मनुवादक 

( 425- 700 रु . ) 
1 कनिष्ठ अनुवादक 

425- 70070 ) 
-~~- कनिष्ट हिपी अनुवादक 

( 425-700 70 ) 


1 अनुवादक श्रेणी I 

( 425- 700 रु . ) 
1 अनुवादक , श्रेणी II 

( 425- 70070 ) 


- - 


अनुवादक ( 425- 800 १० ) 


- - - - - - - - - - - - - 
( iii ) मुख्य श्रम मायक्म का - -- 

मार्यालय 
( iv ) श्रम पुगे, शिमला बरिष्ठ अनुवादक 

( 5 50-80(020 ) 
( V ) फैक्ट्री मलाह मेवा तथा 

श्रम मन्थान , महानिद 

शालय , मबई 
14 मिचाई मवालय 
(i ) मुख्य मंत्रालय 

भनुवादक , श्रेणी 1 

( 550- 800 रु . ) 
( ii ) केन्द्रीय जल प्रायोग मनुवादक , श्रेणी । 

( 550- 800 रु० ) 
15. विधि, न्याय और कपनी-कार्य मंत्रालय 

कपनी कार्यविभाग 
16. पदोलियम , रमायन और उर्वरक मंत्रालय 
( i ) पेट्रोलियम विभाग बरिष्ठ प्रमुवावक 

550- 800३० ) 
( ii ) रमायन पीर उर्वरक वरिष्ठ अनुवादक 

( 550-900 १० ) 
17 योजमा मंत्रालय 
( i ) योजना आयोग अरिष्ठ मनुवावक 

( 550- 900 रु . ) 
(i ) माध्यिकी विभाग , वरिष्ठ अन्वेषक 

केन्द्रीय मांदियकी ( 550- 900 २० ) 
संगठन सहित गरिष्ठ अनुमादक (हिंदी ) 

( 550- 800 रु० ) 
18. ग्रामीण पुनर्निर्माण मन्त्रालय 
( i ) मुभम मनालय 

बरिष्ठ अनुवादक 

( 550- 800 रु० ) 
( ii ) विपणन मोर निरीक्षण 

निदेशालय , फरीवाभाव 
19 . नौषाहन और परिवहन मंत्रालय हिंदी प्रमुगावक 

( 550- 800 रु० ) 


कनिष्ट मनुवादक 
42 5- 700 १० ) 
कनिष्ठ प्रमुवादक 
( 425- 700 १० ) 


विभाग 


5 


-~- कनिष्ठ अनुवादक 

( 426- 70070 ) 
1 कनिष्ठ अन्वेषक 

( 425- 700 २० ) 


- - कनिष्ट अनुवादक 

( 425- 80010 ) 
हिवी अनुमावक 

( 425- 700 रु० ) 
1 हिंदी प्रमुवादक , श्रेणी I[ 

( 425- 70070 ) 
नकनीकी महायक 
( 225- 700 २० ) 
फनिष्ठ मनुवादक 
( 425- 800 रु० ) 


20 समाज कल्याण मंत्रालय 


परिप्ट अनुवादक 
( 550- 800 २० ) 


21. इम्पात भोर खान मंत्रालय : 

( i ) इस्पान विभाग 


परािठ मनमापक 
( 550- 80000 ) 


- - कनिष्ठ अनुमावक 

( 425- 700 २० ) 
--- अनुवादक ( 425- 7000 ) 


( i ) लोहा और इस्पात 

नियंत्रक कलकत्ता 
( ii ) खान विभाग 


अनुवादक , श्रेणी I 
( 550- 800 स०) 


अनुगावक , श्रेणी II 
( 425-700 २० ) 


22 पति और पुनर्वास मनालय . 

(i ) पूर्ति विभाग 


( ii ) पूर्ति और निपटान 

___ महानिदेशालय 
( ii ) पुनर्वास विभाग 


..... कनिष्ठ प्रमुपादक 

( 425-700 २० ) 
कनिष्ठ अनुवादक 
( 425- 70040 ) 

अनुवादक, श्रेणी II 
( 425- 700 रु० ) 


अनुवादक , श्रेणी 
( 550 800 ३० ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - -- - 


- 
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- अनुवादक , श्रेणी II 

( 425- 700 रु० ) 
अनुवादक, श्रेणी II 
( 425- 700 रु० ) 
अनुवादक , श्रेणी II 
( 425- 700 २० ) 


23. पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय : 
(i ) मुख्य मंत्रालय अनुवादक , श्रेणी I 

( 550- 800 रु० ) 
( ii ) पर्यटन विभाग अनुवावक , श्रेणी I 

( 550-900रु० ) 
(iii) सिबिल विमानन विभाग 

मनुवादक, श्रेणी I 
(सिविलविमानन ( 550-800 रु. ) 

मानिदेशालय ) 
24. निर्माण और पाषास मंत्रालय : 
(i ) मुख्य मंत्रालय वरिष्ठ अनुवादक 

( 550- 8000) 
( ii ) केन्द्रीय लोकनिर्माण परिष्ठ अनुवावक 
विभाग 

( 550- 800०० ) 
(iii ) मद्रण निदेशालय 
( iv ) संपवा निवेशालय 


- 


1 फनिनठ अनुवादक 

( 420- 700 रु० ) 
- कनिष्ठ प्रभुपादक 

( 425- 700 १० ) 
-- अनपायक ( 425- 700 रु० ) 

हिंदी सहायक ( 425- 800 २० ) 
कनिष्ठ अनुवादक 
( 425- 700 २० ) 
हिदी सहायक ( 425- 700९० ) 
हिंदी सहायक ( 425- 800 रु . ) 
हिंदी मनुवादक ( 425- 700 १० ) 
फनिष्ठ भनुपावक 

( 425- 70070 ) 
- प्रमुवावक ( 425- 7000 ) 


( v ) राष्ट्रीय भवन संगठन 
25. परमाणु ऊर्जाविभाग : 


26. इलैक्ट्रोनिकी विभाग 


बरिष्ठ अनुवादक 
( 550- 800 १० ) 


27. इलैक्ट्रानिक प्रायोग 
28. पर्यावरण विभाग 


परिष्ठ हिंदी अनुवादक 
( 650- 800 १० ) 


29. विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग 
30. अंतरिक्ष विभाग : 


(i ) विक्रम साराभाई पन्त 

केन्द्र त्रिवेंद्रम 
(ii) सम्सरिक्ष उपयोजन 

केन्द्र, अहमदाबाद 
( iii ) एस एच ए पार केन्द्र, 

श्रीहरिकोटा 
( iv ) प्राइ एस मार प्रो 

सेटेलाइट, फेन्द्र ,बंगलौर 
31, मंत्रीमंडल सचिवालय अनुवादक, श्रेणी I 

( 550- 800 १० ) 
32. प्रधानमंत्री का कार्यालय अनुवावक ( 550- 800 रु० ) 
33. निर्वाचन आयोग हिंदी अनुवावक ( 550-800२० ) 


--- कनिष्ठ अनुवावक 

( 425-700 २० ) 
कनिष्ट हिंदी अनुवादक 
( 425- 700 २० ) 
हिवी अनुवावक 
( 425- 700 १० ) 
हिंदी अनुवादक 

( 425-700 २० ) 
- - हिंदी अनुवादक 

( 425- 700९० ) 
-- हिंदी अनुपावक 

( 425- 700 १० ) 
अनुवादक , श्रेणी II 
( 427- 500२० ) 


-- कनिष्ठ हिंदी अनुवादक 

( 425- 700 रु० ) 
- तकनीकी सहायक (हिंदी ) 

( 425- 700 रु० ) 


34. संघ लोक सेवा प्रायोग 


प्रभुसंधान सहायक (हिंदी ) 
( 550- 900 १० ) 
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- 
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- 
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- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


अनुसूधि । 
(नियम 8 देखिए ) 


सेवा की श्रेणी 5 और श्रेणी 4 में मीधी भर्ती के लिए शैक्षिक मह 
ताएं और प्राय नीमा निम्नलिखित रूप में होगी , अर्थात् :--- 

( क ) शैक्षिक प्रहंताप 
(i) श्रेणी 5 के लिए . -- 

उपाधि स्मर पर मुख्य विपक्ष के रूप में प्रग्नेभ / हिंदी 
साहित हिंदी अमेजी में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
मे मास्टर को उपाधि । 


और ( ii ) मवि परीक्षा वर्ष के उत्तरार्द्ध में लो जाती 
है तो उस वर्ष के प्रशस्त का प्रथम दिन जिसमें परीक्षा 
ली जाती है । 

[ सम्या 1/13019/11/ 76- रा० मा० ( स )] 

एष० वी० गोस्वामी, संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Official Language ) 
New Delhi , the 9th September , 1981 


मा 


GS. R. 842. - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 read with clatuse ( b ) of article 318 , 
of the Constitution , and in suxerrosslun of the correspond 
ing existing rules in so far as they relato to the posts to 
which these rules apply , except Ag respects things done or 
omitted to be dono, the President hereby makos the follow 
ing rules, namely : 


उपाधि स्मर पर मुख्य विषयो के रूप में अंग्रेज /हिंदी साहित 

हिवी अग्रेजी मे किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
मास्टर की उपाधि । 


या 


हिद अग्रेजी माध्यम से किसी भी विषय में किसी मान्यता । 

प्राप्त विश्वषधालय से मास्टर की उपाधि और उपाधि 
स्तर पर अंग्रे /हिंदी नुख्य विषय रहा हो । 


___ 1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Socretariat Official Language Sei vice 
( Group C Posts ) Rules . 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2. Definitions. - In these rules, unless the context other 
wise requires , - -- 

(a ) " Commission " means the Staff Selection Commis 


sion; 


हिवी अग्रेजी में प्रथना हिंदी अग्रेजी माध्यम से किसी अन्य विषय 

में मास्टर की उपाधि तथा उपाधि स्तर पर मुख्य विषय 
के रूप में अग्रेज /हिंषी रही हो या वह परीक्षा का माध्यम 
रही हो । 


( b ) " Controlling Authority " means the Government of 

India in the Department of Official Language 10 
tho Ministry of Home Affairs ; 


या 


मुख्य विषयों के रूप में हिंदी और अंग्रेजी सहित स्नातक की 

उपाधि या उपाधि स्तर पर दोनों में से कोई एक परीक्षा 
फा माध्यम रही हो और दूसरी मुख्य विषय के रूप में 
रही हो तथा हि से प्रग्रेजी मोर अग्रेजी से हिंदी में 
अनुवाद में मान्यता प्राप्त रिप्लेमा प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम 
फिया हो या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयो में जिसके 
मन्नति भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिंदी से अंग्रेजी 
या अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद कार्य का वो घर्ष का 
मनुभव हो । 

( ii ) श्रेणी 4 के लिए : --- 
उपर्युक्त (i ) मे यथा दिनिविष्ट मास्टर की उपाधि सपा 

हिंदी से अंग्रेजी और अंग्रेजी में हिंदी में अनुपाद में 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयो में जिनके अन्तर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी हैं, हिवी से प्रग्रेजी और अंग्रेजी 

से हिंदी में अनचाव कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
( ख ) प्रायु सीमा 

श्रेणी 5 के लिए 28 वर्ष से अनधिक पौर श्रेणी 4 के लिए 
30 वर्ष से अनधिक ( कन्द्रीय सरकारी कर्मचारियो के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण ---- आय सीमा अयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

निम्नलिखित होगी :---- 
( i ) उस वर्ष की जनवरी का प्रथम दिन जिसमें परीक्षा 
ली जाती है, यदि परीक्षा वर्ष के पूर्वार मे ली जाती है 


( c ) " departmental candidate " meana a person who has 

been appoinnid otherwise than on tenure basis and 

who holds a post or holds lien on a post 
(i ) specified in Schedule I, on the date of commence 

ment of these rules; or 
( ii ) encadred in the Service after its initial constitu 

tion and included in Schedule I, on tho date of 

such cncadrement ; 
( d ) " duty post " means any post, whether permanent or 

temporary. included in Schedule 1; 
( e) " Government means the Govesnment of India; 
( 1) " Grade " means a Grade of the Service; 
(8 ) " Schedule” means a Schedule to these rules; 
( h ) " Service means the Central Secretariat Official 

Language Service ( Group C Posts ) . 
3 . Constitution and Composition of the Central Secretariat 
Official Language Service (Group C Posts ) . — 11 ) The 
Central Secretariat Official Language Service (Group C 
Posts ) shall consist of persons aprointed to the Service un 
der rules 6, 7 and 8. 

( 2 ) There chall be two Grades in the Service, classified as 
follows, namely : 
GRADE 

CLASSIFICATION 
(1) Grade IV (Senior Translator ) Central Civil Service , 
( ii ) Grade V (Junior Translator Group C 


( 3 ) The scales of pay attached to the two Grades of the 
Service shall be as follows, namely : 

(i) Grade IV ( Senior Translator ) : Rs. 550 -- 20 - 650 
25 - 800 ; 
(ii ) Grade V (Junior Translator ) : Rs. 425 - 15 --500 -- - 

EB - 15 - 560 - - 20 - 700 : 


Provided that an officer who was holding an appointment 
in a capacity other than on a tenure or ad-hoc or deputa 
tion basis shall , on appointment to the appropriato Grade 
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of the Service , be allowed , if mere favourable to him , the more than two i presentatives und below the risk of Deputy 
scale or status applic , ble to him immediately before the Secretary to the Government of India , to be ruuated by 
commencement of these rules as personal to him till he is the Department of Official Language , as Members 
appointed to another post . 

(ii ) The Selection Committee shall determine the suit 
4 . Authorised perinanent strength and temporary strength ability of departmental candidates , holding posts in the 
of the Service . - ( 1 ) The authorised permanent strength and 

scales of pay of Rs. 425 - 800 , Rs. 425 - 700 and R 425- - 
temporary stiength in each of the two Grades of the Service , 

640 on a regular basis , as well as tho e holding posts in 
on the date of commencement of these rules, shall be as 

the pay -scales of Rs. 550 - 900 and Rs 550 - 800 on a re 
specified in Schedule 1. 

gular basis who are not considered suitable bi ihe Selection 

Committee for appointment to Grade IV at its initial con 
(2 ) After the commencement of these rules, the autho 

stitution , for appointment to Grade V , and prepare a list , 
rised permanent strength of the two Grades shall be such 

containing names of officers arranged in the descending 
as may, from time to time, be determined by the Controll 

oder coding 10 th lenigh of ther , gi service , con 
ing Authority in consultation with he Governmen of India 

sidered suitable for appointment to the Seryric at its initial 
in the Ministry of Finance . 

constitution and those offi eis shali . I a seior to 

tho e selected in the manne, Snecifed in clau e (iii ). 
(3 ) The Control ing Authority may male tomporary addi 
tions to the strength of the two Grades from time to time. 

(iii ) For making appointment against the remaininng va 
(4 ) The Controlling Authority may if it thinks necessary cancies, if any , in Grade V , at its initial constitution , the 
or expcdient so to do , include in the Service any post other Selection Committee constituted under clause (i ) hall deter 
than those included in Schedule 1 or e . clude from the Ser mine the suitability of departmental candidaes holding posts 
vice a post included in the said schedule . 

in the scales of pay of Rs. 425 - 800 , Rs 425- 700 and Rs. 425 

640 who are not covered by clause ( ii ) as well as those 
(5 ) The Controlling Authority may appoint an officer holding posts in the pay s ales of Rs 557970 n ! RS 550 
whose post is included in the Service under sub - rule . ( 4 ) 810 otherwise than on regular basis who are not ronsidered 
to the appropriate Grade of the Service in a temporary or quitohle by the Sele tino rommittee for anprinimart to Grae 
a substantive capacity according as that officer holds that IV , and prepare a list, in order of preference, of candidates 
post at the time of its inrlur on and fix his seniority in the considered suitable for appointment to Grade V it its initial 
Grade under tvle 12 . 

constitution and such officers shall be placed enblos junior 

to those selected under clause (ii). 
5 . Members of the Service .----11 ) The following persons 
shall be members of the Service , namely : 

( 3 ) A Selection Committee s recommendations may in 
( a ) persons arroirted to the Sei vice at the commence clude a recommendation that a persou considered suitable 

ment of these rules under rule 6 , from the date of for appointent to a Grade may, if sufficient number of va 
such commencement ; 

cancies are not available in that Grade, be appcinted to the 

lower Grade . 
(b ) persons appointed to dutv posts after the commence 
ment of these rules , from the date they are SO 

( 4 ) Notwithstanding anything contained in rule 8 persons 
appointed . 

who are appointed in accordance with sub - rule ( 3 ) to a 
( 2 ) A person appointent under Clause ( a ) of sub - rule 

Grade lower than the Grade for which they were recom 
( 1 ) shall, on such commencement, be deemed to be 

mended by the Selection Committee for want of sufficient 
a 

number of vacancies , shall be promoted to the Grade for 
member of the Service in the Grade to which he is so ap 

which thev were recommended as soon as vacancies become 
pointed . 

available in that Grade. 
( 3 ) A person appointed to any duty post in either Grade , 
after the commencement of these rules , shall be a member 

( 5 ) Any departmental candidate referred to in sub -rule 
of the Servi e in that Grede , from the date of such ap 

(1 ) or sub rule ( 2 ) who does not, on selection to either Grade 
pointment. 

in the Service desire to be absorbed in the Service, may con 

tinue to hold the post held by him immediately before the 
6 . Initial constitutirn of the Service - - ( 1) (i) For the selection as if he had not been selected and for this purpose 
purposes of appointment to Grade IV , the Controlling that ment shall be deemed to have beer axrudd from the 
Authority shall constitute a Selection Committee with Joint Service for so long as he continues to hold it. 
Secretary to the Government of India , Department of Offi 
cial Language , a . Chairman and not more than two re 

(6 ) Departmental candidates, who are not absorbed in 
presentatives. not below the rank of Deputy Secretary to the Service at its initial constitution , shall continue to hold 
the Government of India , to be nominated by the Depart the posts to which thev were appointed regularly , and for 
ment of Official Language , as Members . 

this purpose , these posts shall be deemed to have been ex 
(ii ) The Selection Committee stal determine the suit 

cluded from the Service for so long as they continue to hold 

them . 
ability of denartmento candidates , holdino posts in the 
scales of pay of Rs. 550 - 900 and Rs 550 - 800 on a regular 
basis, for appointment to Grade IV and prepare a list, con 

(7 ) Notwithstandinng anything contain - d in rule 8 , the 
tainino names of officers arranged in the descending order 

departmental candidates referred to in sub- rule (6 ) may be 

considered by the Controllinng Authority for appointment 
according to the length of their regular service , considered to he Serving of the maintenanre stage and the suitability 
suitable for appointment to Grade IV at its initial consti 
tution on these picers shall re rared senior to 

of such candidates for anpointment to either of the two 
those 

Grades shall be determined by a Selection Committee to be 
selected in the manner snecified in clause (iii ) . 

constituted by the Controlling Authority consisting of a 
( iii ) For making arrointment against the remaining 

Chriuman ilin shall he the Taint Sarretary to the Govern 
vacancies, if any , in Grade IV at its initial constitution , the 

ment of India , Department of Official Language , and the two 
Selection Committee constituted under clause (i ) shall deter 

Members mentioned in clause (i) of sub -rule (I ). 
mine the suitability of departmental candidates holding 

( 8 ) The absence of a Member, other than the Chairman , 
posts in the scales of nay of Rs. 550 -900 and Rs. 550 - 800 

of a Selection Committee shall not invalidate the procee 
who are not covered by clause (ii ) and prepare a list in 

dings of the Selection Committee. 
order of preference of candidates considered suitable for 
appointment to Grade IV at its initial constitution and such 

(9 ) (i) Notwithstanding anything container in rule 8 , 
officers sha!! ha placed enhloc junior to those selected 

such of the vacancies in Grade IV or Grade V of the Service 
under clause (M ) . 

as occur at the time of initial constitution of the Service 

because of either the regularly annointed menarimental ran 
(2 ) (i) For the nurposes nf appointment to Grade V , 

didates drawn from the Central Secretariat Service or Cent 
the Controlling Authority shall constitute a Selection Com ral Secretariat Stenogranbers Service or Central Secretariat 
mittee with the Triant neo- - tary to the Government of India , Clerina Carvire not heino found sui- able for annointment 
Department of Official Language, as Chairman , and not to the Service or such officers opting to revert to their parent 
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shall also 

tiog basis in Grade IV , all persona senior to him 
posts in the Central Secretariat Service or Central Secreta 

Os cousiucse , notwithstanding the fact that thy may not 

Clerical 
riat Stenographers Service or Central Secretariat 

bave rendered the prescribed minimum service in the Grade 
Service , as lhe case may be , shall be filled by the Control 

Authorty , by 
ling appoitment of other suitable officers 

9 Constitution of Departmental Promotion Committees 
from these Services, to the Service. 

at the maintenance stage - Appoinment against vacancies in 
( u ) The vacancios for which suitable officers from 

Grade IV to be filled by promotion shall be made on tie 
the 

recommendations of the Departmental Promotion Commit 
Central Secretariat Service or Central Secretariat Sienogra 

tec which shall consist of three Deputy Secretaries to the 
pbers Service or Central Secretariat Clerical Service do not 
become available shall be filled in accordance with 

Guven nent of India to be nominated by the Contiolling 
the 

Authority and one of them , as may be specified by the 
provisions of rulc 8 , 

Controlling Authority , shall be the Chairman 
( 10 ) To the extent the authorised rogular strength of the 

10 Probation ( 1 ) Persons appointed to either of the 
two Grades 18 not hilled at the time of tho initial constitu Grades by direct recruitment sball be on probation for a 
con oy appoinment of departmental candidates , it shall 

puriod of two years 
be filled in accordance with the provis100s of rule 8 . 

Provided that the Controlling Authority may extend the 
7 . Special provision regarding certain departmental can period of probation in accordan - e with the insli uctions issued 
didates - ( 1 ) Norwitastanding anything contained in rule 

by the Government from time to time 
8 , the Controlling Authority shall constitute a Selection 

Provided further that in cases where it is proposed to 
Committee, consisting of a Chairman , who shall be the 

extend the period of probation , the Controlling Authority 
Joint Secretary to the Governmont of India , Dopartment of shall give notice in writing of its intention to do so to the 
Official Language , and tho two Members mentioned in officer concerned within twelve weeks of the expiry of the 
clause (1 ) of sub - rule ( 1 ) of rule 6 , to assess the suitability initial or the extended poriod of probation 
of departmcntal candidates who fall under clause (c )( u ) 

( 2 ) On the completion of the period of probation , per 
of rule 2 for appointment to either of the two Grados. 

sons shall , if considered fit for permanent appointment, bu 
( 2 ) (1 ) A departmental candidate , referred to in sub - rulo confirmed in their appointment subject to the availability 
( 1 ) who is not selected for appointment to cither Grade , of substantive vacancies in tho permanent posts 
shall continue to hold the post held by him on the date of (3 ) If , on the expiration of the period of probation re 
commencement of those sules and be reconsidered by the ferred to in sub - rule ( 1 ) or any extended period thereof, as 
Controllog Authority for appointment to the Service at the 

the case may be , the Controlling Authority 18 of the opi 
ond of one year after the initial constitution . 

nion that a candidate is not fit for permanent appointment 
(u ) The suitability of those candidates for appointment to 

or if, at any time during such period of probation or ex 
cither of the two Grades 

tension , it us satisfied that he will not be fit for permanent 
shall be ro -determined As pro 

appoitment on the expiry of such period of probation or 
vided for in sub -rule ( 1 ) . 

extension , it may discharge or revort him to his substantivo 
(i ) Tho absence of a Member, other than the Chairman , 

post or pass guch orders as it dcoms ft . 
of the said Selection Committee shall not validate the (4 ) During the period of probation , the candidates may 
proceedings of the Section Committoo 

be required by the Controlling Authority to undergo such 
( 3 ) Any departmental candidato referred to in 

courses of training and instructions and to pass such exạmi 

sub - rulo nat1008 and tests as it may deem fit, as a condition to 
( 1 ) who does not, on selection to either Grade, desire to satisfactory completion of the probation 
be absorbed in the Service , may continue to hold the post 
held by him impodlately before the selection as if he had 

11 Appointment to the Service ( 1 ) All appointments 
not been selected and for this purpose that post shall be 

to the Service or the posts borne on the cadre of the Ser 
decmed to have been excluded from the Service for so long 

vice shall be made by the Controlling Authority 
88 ho continues to hold it, 

( 2 ) All substantive appointments in the Service shall be 
8 . Future maintenance of the Service After tho initial 

made to the appropriate Grade and not against any speci 
constitution of tho Sorvice has been completed by the ap 

fied duty post in that Grade 
pointment of departmental candidates or otherwise , vacan 
cles shall be filled in the manner as hereinaftor provided . - - 

12 Seniority ( 1 ) The seniority of the officers appointed 

to Grade IV and Grade V At the initial constitution shall 
(a ) Grado V : 

be determined in the order in wbich they are selected for 

appointment by the Solection Committees referred to in 
(i ) The vacancies in thre Grado shall be Alled by 

rulo 6 and they shall be enbloc senior to all those appoint 
diroct recruitment through the Commission in 

ed to the respectivo Grades at the maintenance stage 
the manner to be docided by the Commission , 
(b ) The educational qualification , and age limit for 

(2 ) The seniority of oficers who are appointed to 

either of the two Grades at the malatainance stage shall be 
appointment in this Grado shall be as specified regulated in accordance with the orders of the Govern 
io Schedule II . 

ment logued from time to time as applicable to Central 
(b ) Grado IV : 

Services generally 
(1) 75 per cent of the vacancies in this Grade shall 

(3 ) The seniority of a departinental candidate appointed 
be filled by the Controlling Authoilty by dopart. 

to either of the two Orades under sub -rule (7 ) of rule 
çotal promotion from amongst the 

6 , 
members 

or nub - rule ( 2 ) of rule 7 , shall be determined by the 
of Grado V of tho Sorvice who have completed 

Controlling Authonty by placing the departmental candi 
5 years service to the Grade, rendered 

rato bolow the juniormost officer who had been appointed 

after 
appointment thereto on a regular basis . 

on a regular basis to that Grade on the date of selection 

of the said departmental candidate to that Grade 
(1 ) Tho promotions shall be made in the order of 
seruorlty subject to the rejection of the unfit . 

(4 ) The departmental candidate referred to in claure (c ) 

( u ) of rule 2 , 
(li) 25 por cent of the vacancio , in this Grade shall 

on selection for appointment to a Grade 

under rule 7 , shall be assigned a position in the seniority 
be filled by direct recruitment through the Com list of the concerncd Grade with leference to the length of 
mission in the mannor to be decided by the continuous regular sorvice in the post ancadred in the ap 
Commission 

propriate Grade irrespective of the date of confirmation 
(iv ) Tho oducational qualifications and age limit for 

( 5 ) Where more posts than one are included in the 
appointment in this rada by direct recruitment same Grado in Schedulo I at the same time, and the se 
shall bo ao srecified in Schedule II : 

alority of more than one dopartmental candidato appointed 
Provided that if any junior person is eligible and is con 

to either Grade is required to be determined , then 
sidered for appointment against vacancies Allod ao promo 

order in which they are recommcoded for appointment 

the 
shall be the order of their sçcionity in the relevant Giadc. 
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(6 ) In cascs not covered by sub - rules ( 1 ) to ( 5 ), the mutandis and subject to any special orders issued by the 
seniority shall be determined by the Controlling Authority Government in respect of the Service be the same as those 
in consultation with the Departmcot of Personnel and Ad applicable to officers (Civilian ) of corresponding status iu 
ministrative Reforms. 

the Government. 
13 . Liability to serve in any part of India or outside : 

17. Disqualifications :- - No person, - - 
(1 ) Officers appointed to the Service shall be liable to 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
serve anywhere in India or outside, 

with a person having a spouse living, or 
(2 ) Officers, if deputed , shall be liable to serve in any 
other Ministry or Department of the Government or in 

(b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
any Corporation or lødustrial Undertaking of the Govern 
mont. 

shall be eligible for appointment to the Service : 
14. Reservation for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
etc. : - - Nothing in these rules shall affect rçservations , Provided that the Government may , if satisfied that such 
relaxation of age limit and other concessions required to marriage is permissible under the personal law applicable 
be provided for persons belonging to the Scheduled Castes , lo such person and the other party to the marriage and 
the Scheduled Tribes and other special categories uf per 

that there are other grounds for so doing, cxempt any per 
sons in accordance with the orders issued by the Govern 

son from the operation of this rule. 
ment from timo to time in this regard . 

18 . Power to relax :- Where the Government is of opi 
15 . Regulation of Pay : The pay and increments of 

nion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
officers of the two Grades shall be regulated in accordance 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
with the Fundamental Rules or other relevant rules , rclat any of the provisions of these rulos with respect to any 
ing to pay, for the time being in force . 

class or category of persons 
16 . Other conditions of service : - - The conditions of 

19 . Interpretation :- If any question relating to the 
service of the members of the Service in respect of mat 

interpretation of these rules arlsce , it shall be decided by 
ters not expressly provided for in these rules, shall mutatis the Government. 

SCHEDULE – I 
(See rules 2 and 4 ) 


Sl. Ministry /Department/ 
No. Attached Office 


Grade - IV (Senior Translator) (Rs. 550 - 800 ) 


Grade - V (Junior Translator ) (Rs. 425 -700 ) 


Designation and Scale 

of Pay 


Number of posts 


Designation and Scale 

of pay 


Number of posts 


Perma- 
nent 


Tempo . 
rary 


Perma- 
nent 


Tempo 
rary 


12 


1. Ministry of Agriculture : 
(i) Department of Agriculture Senior Translator 
und Cooperation 

(Rs. 550- 800 ) 


(ii) Directorate of Economics 

and Statistics , New Delhi 
( iii) Department of Food 


Junior Hindi Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Hindi Assistant 
(Rs. 425 -800 ) 
Junior Hindi Translator 
(Rs. 423 - 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 475- 700 ) 
Hindi Translator 
(Rs. 425 -700 ) 
Juolor Hindi Translator 
(Rs. 425 -700 ) 


Senior Translator 
(Rs. 550 - 800 ) 


(iv ) Dirçctorate of Sugar 


2 . Ministry of Civil Supplies : Senior Hindi Translator 

(Rs. 550 -900 ) 
3 . Ministry of Commerce : : 
(0) Departments of Commerce Senior Hindi Investigator 
& Textiles 

(Rs. 550- 900 ) 
(ii) Office of the Chief Con . Senjor Translator 

troller of Imports and Ex- (Rs. 550 -800 ) 

ports 
(lil) All India Handicrafts Board 


Junior Hindi Translator 
(Rs. 425- 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 


1 


Hindi Tranglatos 
( R $ . 425-700 ) 


4 , Ministry of Communications : 

(1) Ministry Proper 


Junior Translator 
(425- 700 ) 
Translator, Gride- JI 
(Rs. 425 -640 ) 


(ii) Directorate General of 

Posts and Telegraphs 


Rcrearch Assistant (Hindi) 
(Rs. 550 -800 ) 
Translator , Grade - I 
(Rs. 550 - 800 ) 
Translator, Grado 
(Rs. 550 - 800) 


3 . Ministıy of Defence : 


- 


Translator, Grade- II 
(Rs. 4 .75 - 700 ) 


6 . Ministry of Education and 

Culture : 
(1) Dopartment of Education 


Senior Translator 
(Rs. 550 - 900 ) 


3 Hindi Assistant 

(Rs. 425 - 800 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
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2 


( ii) Department of Culture 


( iii) National Archives of India 


Junior Translator 

(Rs. 425 - 700 ) 
- Junior Translator 

(Rs. 425 -700 ) 
2 Junior Hindi Translator 

(Rs. 425-700 ) 


Translator, Grade- II 
(Rs. 425- 700 ) 
Translator, Gradc -li 
(Rs. 425- 700) 


1 


1 


( iv) Archeological Survey of Senior Hindi Translator 
India 

(Rs. 550 -900 ) 
7. Ministry of Energy : 
(1) Dupartment of Power Translator , Grade- I 

(Rs. 550 -800 ) 
(ii) Cyntral Electricity Authority 

Translator , Grade- I 

(Rs. 550 -800 ) 
( iii) Departın nt of Coal 

Senior Translator 

(Rs. 550 - 800 ) 
8 . Ministry of Finance : 
(i) Dyprimant of Egonomic S :00 Translator 
Affairs 

(Ry, 550 - 800) 
(ii) Depirmont of Economic Translatos , Grade- I 

Affairs (Banking Division ) (Rs. 550 -900 ) 
( iii) Department of Expenditure Senior Translator 

( Rs. 550 -800 ) 
( iv ) Depırtment of Expenditure 

( Defence Division ) 
(V ) Bureau of Public Enterprises Senior Translator 

(Rs. 550 - 800 ) 
( vi ) Department of Revenue Senjor Translator 

(Rs. 550 -800 ) 
(vil) Enforcement Directorate Senior Hindi Translator 

(Rs. 550 - 800 ) 
9 . Ministry of Health and Family Senior Translator 
Welfare : 

(Rs. 550 -800 ) 
10 . Ministry of Home Affairs : 
(0) Ministry Proper 

Translator, Grade - I 

(Rs. 550 -800) 
( H ) Department of Personnel Senior Translator 

and Administrative Reforms (R $ . 550 -800 ) 
(Administrative Reforms Wing) 
( iji) Department of Personnel Senſor Translator 

and Administrativc Reforms (Rs. 550 - 800 ) 

(Personnel Wing) 
( iv ) Department of Official 

Language 


Junjor Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Translator, Grade- II 
(Rs. 425 -700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425- 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 -700) 
Junjor Translator 
(Rs. 425 -700 ) 
Junjor Translator 
(R9. 423 -700 ) 


2 


1 Junior Hindi Translator 

(Rs. 425- 700 ) 


6 


Translator, Grade- II 
(Rs. 425 - 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425-700 ) 


- 


2 


Junior Translator 
(Rs. 423- 700 ) 


1 


Investigator 
(Rs. 423 -700 ) 
Technical Assistadt 
(Rs. 425 -700) 
Junior Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Translator, Grade - II 
(Rs. 425 - 700 ) 


2 


(v ) Central Bureau of Investiga - Senior Translator 
tion 

(Rs. 350 -800 ) 
(vi) Office of the Registrar Translator, Grade - I 
Generalof India 

- (Rs, 550 -800 ) 
Rosearch Assistant 

(Rs. 350 - 800 ) 
(vii ) Intelligence Bureau 

Senior Hindi Translator 

(Rs. 550 -800 ) 
(viii ) Staff Selection Commission Senior Hindi Translator 

(Rs. 350 - 800 ) 
(ix ) Directorate Genera ), Contra ] 

Reserve Police Forco 


I Hindi Translator 

(Rs. 425-700 ) 
1 Hindi Translator 

(Rs. 425- 700) 
Hindi Translator, Grade- II 
(Rs. 429- 700 ) 


( x ) Institute of Secretariat 

Training & Management 
(xl) Central Vigilance Com 

mission 
(xii) Directorate General, Central 

Industrial Security Forco 
( xiii) Office of the Commissioner 

for Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes 
(xiv) Office of the Commissioner Senior Hindi Translator 

for Linguistic Minorities, (Rs. 550 -800 ) 

Allahabad 
(AV ) Directorate General, Border Senior Hindi Translator 
Socurity Forco 

(Rs. 550 -800 ) 


Junior Translator 
(Rs.254 -700 ) 
Translator 
(Rs.425 -700) 
Junior Hindi Translator 
(Rs. 425 -700 ) 
Hindi Translator 
(Rs. 425- 700 ) 


1 


Junior Hindi Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
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- - 


11 . Ministry of Industry : 
(i) Department of Industrial Senior Hindi Investigator 
Development 

(Rs. 550 -900 ) 
( ii) Directorate General Technical 

Development 
( iii) Office of the Development Translator 

Cominissioner , Small Scale (Rs, 550 - 900) 

Industries 
(iv ) Department of Heavy Senior Hindi Investigator 
Industry 

(Rs. 350 - 900 ) 


Junior Hindi Investigator 
(Rs. 425 -700 ) 
Junior Hindi Translator 
(Rs. 423 - 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 


1 


Judior Hindi Investigator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Junior Hindi Translator 
(Rs. 425-700 ) 
Junior Hindi Trans ]@ 10 
(Rs. 425 - 700 ) 


(v ) Office of the Economic 

Adviser 


12 . Ministry of Information 
and Broadcasting : 
(i) Ministry Proper 

Sonjor Translator 

(Rs. 550 -800) 
( li ) Directorate General, All Senior Translator 
India Radio 

(Rs. 550 -800 ) 
(lii) Directorate General , 

Doordarshan 
( iv ) Directorate of Advertising Senior Translator 

and Visual Publicity (Rs, 550 -900 ) 


1 Hindi Assistant 

(Rs. 425-800 ) 
1 Translator 

(Rs. 425 -700) 
Translator 

(Rs. 425 -700 ) 
1 Hindi Assistant 

(Rs. 425-800 ) 
Hindi Translator 
(Rs. 425-700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 -700 ) 
Translator 
(Rs. 425- 700 ) 
Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 -700 ) 


(v) Publication Division 


Senior Translator 
(Rs. 550 -800 ) 


(vi ) Press Information Bureau 


- Junior Translator 

- (Rs. 425- 700 ) 
t Junior Translator 

(Rs. 425 -700 ) 
- Junior Translator 

(Rs. 429 -700 ) 
1 Junior Translator 

( Rs . 425 -700) 
— Junior Hindi Translator 

( Rs. 429-700 ) 


(vii) Office of the Registrar of 

Newspapers of India 
(viii ) Directorate of Film 

Festival 
13 . Mlaistry of Labour : 
(i) Ministry of Proper Senior Translator 

(Rs. 550- 800 ) 
( ii ) Directorate General, 

Employment & Training 
(lit) Office of the Chief 

Labour Commissioner 
(iv ) Labour Bureau , Simla Senjor Translator 

(Rs. 550 -800 ) 
(v) Directorate , General, Fac 

tory Advice Service and 

Labour Institute , Bombay, 
14 . Minįstry of Irrigation ; 
(i) Ministry Proper 

Translator, Grade-I 

(Rs. 550 -800 ) 
(ii) Central Water Commission Translator, Grade-I 

(Rs. 550 -800 ) 
15. Ministry of Law , Justice and 

Company Affairs : 
Department of Company 

Affairs 
16 . M n stry of Petroloum , Cho 
micals and Fertilizers : 
(1) Department of Petroleum Senior Translator 

(Rs. 350-800 ) 
( ii ) Department of Chemicals Sonjor Translator 
and Fertilizers 

(Rs. 530 -900 ) 
17. Ministry of Planning 
(i) Planning Commission Senjor Translator 

(Rs. 550 -900 ) 


1 


Translator, Grade - II 
(Rs. 425- 700 ) 
Translator, Grade- II 
(Rs. 423-700 ) 


1 


Translator 
(425 - 800 ) 


Junior Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 -700 ) 


Junſor Translator 
(Rs . 425-700) 
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1 Junjor Investigator 

(Rs. 425 - 700 ) 


( ii ) Department of Statistics . Senior Investigator (Hindi) 

including Central Staļistical (Rs. 550 -900) 
Organisation 

Senlos Translator (Hindi) 

(Rs. 550 -800) 
18 . Ministry of Rural Reconstruc 
Hon : 
(1) Ministry Proper 

Senior Translator 

(Rs. 550 -800 ) 
(ii) Directorate of Mirketing 

and Inspection, Faridabad 


- 


Junior Translator 
(Rs. 425 -800 ) 
Hindi Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 


- 


19. Ministry of Shipping and 

Transport : 


Hindi Translator, Grade- I 
_ (Rs. 550 -800 ) 


Hindi Translator Grade -II 

(Rs. 423 - 700 ) 
Technical Assistant 
(Rs. 425-700 ) 


20 . Ministry of Social welfare : 


- 


Senior Translator 
(Rs. 550 - 800 ) 


Junior Translator 
(Rs. 425-800 ) 


21. Ministry of SteelandMines : 

(1) D : partment of Steel 


Senior Translator 
(Rs. 550 -800) 


- 


( it) Iron and Steel Controller , 

Calcutta 
(ili ) Department of Mines 


Junior Translator 
(Rs. 425 - 700) 
Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Translator, Grade - II 
(Rs. 425 -700) 


Translator, Grade- I 
(Rs. 550 - 800 ) 


22. Ministary of Supply and 

Rehabilitation : 

(1) Depurtinent of Supply 


- 


Junior Translator 
(Rs. 423 -700) 
Junior Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Translator, Grade- II 
(Rs. 425-800) 


Translator, Grade -I 
(Rs. 350 -800 ) 


( 11 ) Directorate General 

Supply and Disposal 
( ill) Department of 

Rehabilitation 
23. Minjstry of Tourism and Civil 

Avlation : 

(1) Ministry Proper 


- 


( li ) Department of Tourism 


Translator , Grade -I 
(Rs. 550 -800 ) 
Translator, Grade- I 
(Rs. 350 - 900) 
Translator, Grade - I 
(Rs. 350 -800) 


Translator , Grade- II 
(Rs. 423-700) 
Translator, Grade- II 
(Rs. 423-700) 
Translator , Grade- II 
(Rs. 425- 700) 


(lil) Department of Civil 

Avia ;ion (DGCA ) 


1 


24, Ministry of Works and Housing ; 
(i) Ministry Proper 

Senior Translator 

(Rs. 550 -800) 
( il) Central Public Works Senior Translator 
Departmont 

(Rs. 550 -800 ) 
(ili ) Directorate of Printing 


Junior Translator 
(Rs. 425- 700 ) 

Junior Translator 
(Rs. 425- 700 ) 
Translator 
(Rs. 423 - 700 ) 
Hindi Assistant 
(Rs. 425-800 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425- 700 ) 
Hindi Assletant 
(Rs. 425-700 ) 


( iv ) Directorate of Estates 


(V ) National Building 

Organisation 


[ T 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


25, Depart ent of Atomic Energy 


- 


- - - - 
Hindi Assistant 
(Rs. 425 -800 ) 
Translator 
(Rs. 425 -700 ) 
Junior Transla10r 
(Rs. 425-700 ) 


26 . Department of Electronics 


- - 


Senior Trans] LOT 
(Rs. 550 - 800) 


27. Electronics Commission 


- 


Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 


28, Department of Environment 


Hindi Translator (Senior) 
( Rs. 550 - 800 ) 


- 


29. Department of Scicnce and 

Technology 


Junior Translator 
(Rs. 425-700 ) 


30. Department of Space 


Junior Hindi Translator 
(Rs. 425 -700 ) 
Hindi Translator 
(Rs. 425-700 ) 

-do 


- do 


(i) Vikram Sarabhaj Space 

Trivandrum 
(ii) Space Applications 

Centre , Ahmedabad 
( 111) SHAR Centre, Sriharikota 
(10) J.S . R . O . Satellite Centre , - 

Bangalore 
31 . Cabinet Secretariat 

Translator , Orade -I 
(Rs. 550 -800 ) 


-do 


- 


Translator, Gradc- II 
(Rs. 425 - 700 ) 


Translator 


32 , Prime Minister s Office 


(Rs. 550 - 800 ) 


33 . Election Commission 


3 


Hindi Translator 
(Rs. 350 -880 ) 


- - Junior Hindi Translalor 

(Rs. 425 -700 ) 


slalor 


34 . Union Public Service 

Commission 


Research Assistant (Hindi) 
(Rs. 550 -900 ) 


TechnicalAssistant (Hindi) 
(Rs . 425-700 ) 


- 


LL 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


OR 


SCHEDULE II 

(Sec rule 8 ) 


The educational qualifications and age limit for direct 
recruitment to Grade V and Grade IV of the Service shall 
be as follows, namely : 

( a ) Educational Qualifications ; 
(1) For Grade V : 
Master s degree of a recognised University in Hindi 
English , with English , Hindi as a main subject at degrec 
level. 


OR 
Master s degree of a recognised University in any subject 
with Hindi and English as main subjecta ut degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject 
with Hindi English medium , and English Hindi as a main 
subject at degrec level. 

OR 
Master s degree in Hindi English or in any other subject 
with Hindi/ English inediuni, with English /Hindi as it main 
slibject or ag medium of examination at degree level. 

671 G1/81 - 3. 


Bachelor s degree with Hindi and English as all sub 
jects or cither of the two as medlum of examinaion and 
the other as a main subject plus recognised Diploma Certi 
ficate course in translation from Hindi to English and vice 
versa or two years exporience of translation work from 
Hindi to English and vice versa in Central State Govern 
ment officos , including Government of India Undertakings . 

( ii ) For Grado IV : 

Master s degree ag specified in (i ) above plus recognised 
Diploma Certificate Course in translation from Hindi tu 
English and vice versa or two years experienco o transla 
tion work from Hindi to English and vice versa in Central / 
State Government offices , including Government of India 
Undertakings. 

( b ) Age Limit:-- Not exceeding 28 years for Grade V 
and 30 years for Grade IV (Relaxable upto 35 years for 
Central Government Servants.) 

NOTE : - - The crucial date for determining the age limit 
shall be as under 3 
( i) 1st day of Sanuary of the year in which the exami 

nation is hold , if the examination is held in the 

1st half of the yoar; and 
( ii) 1st day of August of the year in which the exami 

nation is held , if the examination is held in the 
later half of the year. 

[No. 1113019 11176 -OL ( S ) ] 
H , V . GOSWAMI, Joint Secy , 
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वित्त मंत्रालय 


( आपिक कार्यविभाग ) 


गिलडर) की राशि के लिए दिनांक 4 सितम्बर , 1981 को 
निष्पादित ऋण करार के अनुपालन के प्रयोजन से , संघ की 
कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करते हुए निष्पादित किए जाने वाले 
सभी आवश्यक दस्तावेज , राष्ट्रपति की ओर से , नीचे दिए गए 
अधिकारियों में से किमी अधिकारी के द्वारा निष्पादित एवं 
प्रमाणीकृत किए जा सकेगे 


शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली, 5 सितम्बर , 1981 


(1 ) वित्त मत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग में भारत 

सरकार के मंगक्त सचिव , निदेशक उप 
सचिव , अवर सचिव अथवा उप -निदेशक । 


सा० का नि० 843 . -- सरकार में वित्त मंत्रालय ( प्राधिक काय 
विभाग ) की दिनांक 28- 3- 1981 की अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 
222 ( म . ) मे नियम 2, उप -नियम ( i) खण्ड ( ii ), मद ( ख ) में 
स्वड (ii ) और (iii ) के स्थान पर 
रखण्ड ( ii ) पौर खण्ड (iii ) पढ़े 

[ फा . सं० 12/1/ 80-एन०एम०] 

अमृतलाल तुली, मवर सचिव 


( 2) नीदरलैण्ड में भारत के राजदूत अथवा कार्यकारी 

( अस्थाई) राजदूत । 
( 3) वित्त मंत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग में 

सहायता लेखा तथा लेखापरीक्षा नियंत्रक तथा 
वरिष्ठ लेखा अधिकारी । 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affalus) 

CORRIGENDUM 


भारत के राष्ट्रपति के आदेश द्वारा उनके नाम में 
[ एफ . संख्या 12 (10 )- ई. ई. मी . 3/ 81 ] 

ए . जी . नायर , अवर सचिव 


New Delhi, the 5th September , 1981 


G . S. R, 843. - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Economic 
Affairs ) No. G . S . R . 222( E ) dated 28th March, 1981 in rule 2 , 
sub- rule (i) clause (ii ), item ( b) . 


New Delhi, the 14th September , 1981 


FOR 


G . S . R. 844 .. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of the Article 77, read with clause ( i) of Article 
299 of the Constitution , the President is pleased to mako the 
following rules , namely : 


" Clause (ii ) and ( iii) " 
READ 

" Clause (ii) and clause (iii)". 


1 . Short Title. These Rules may be called the " Rules for 
Execution and Authentication of documents relating to tho 
Loan Agreement, dated the 4th September , 1981, with De 
Nederlande Investeringsbank Voor Ontwikkelingslanden 

N . V ., established at The Hague, The Netherlands for an, 
amount of Hfl , 165, 000, 000. 00 ( Netherlands Guilders One 
hundred sixty five million ). 


INo . 12 / 1 /80- NS ] 
A. L . TULI , Under Secy . 


नई दिल्ली , 14 सितम्बर , 1981 


सा . का . मि . 844 . संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड 
( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने निम्नलिखित नियम बनाए हैं , 
अर्थात : 


2 . All documents necessary to be executed in exercise of 
the executive power of the Union in connection with the 
performance of the Loan Agreement dated the 4th September, 
1981 with De Nederlands Investerings bank Voor Onlwik 
kelingslanden Countrica) established at The Hague, The Neder 
Developing Countries ) established at The Hague , The Neder 
larida foi a credit of Netherlands Guilders 165,000, 000 ,00 
(Netherlands Guilders One hundred sixty five million ) shall 
he crocuted and authenticated on behalf of the President by 
any of the Officers specified below : 


(i) Joint Secretary, Director , Deputy Secretary , Under 

Secictary to the Government of India or Deputy 
Director in the Ministry of Finance , Department of 
Fconomic Affairs . 


( ii ) 


__ 1 . लए शीर्षक : इन नियमों को वी हेग , दी नीवरलण्ड 
स्थित दी नीदरलैण्डज इन्वेस्ट्रिग्स बैंक घर आनट्चिक्लिंग्सलडेन 
एन . पी . के साथ 165 , 000 , 000 , 00 नीदरलैण्ड गिलडर 
( सोलह करोड़ पचास लाख नीदरलण्ठ गिलडर) की राशि के 
लिए निष्पादित दिनांक 4 सितम्बर , 1981 के ऋण करार से 
संबंधित दस्तावेजों के निष्पादन तथा प्रमाणीकरण नियम कहा 
जाएगा । 


Ambassador or Charge D Affairs of India in the 
Netherlands or the First Secretary to the Embassy 
of India in the Netherlands. 


(il) Controllor of Aid Accounts and Audit and Senior 

Accounts Officer, in the Ministry of Finance , De 
partment of Economic Affairs . 


By order and in the na: ne of 

President of India . 


2 . दी हेग , दी नीदरलण्ड स्थित , दी नीदरलँण्डज इन 
धेस्ट्रिग्सबक वर आनदिवक्लिंग्स लैनडेन एन . वी (विकासशील 
देशों से संबंधित नीदरलण्ड का निवेशकर्ता पक ) के साथ 
185 , 000 , 000 . 00 नीदरलैण्ड गिलडर (मोलह करोड़ पचास लाख 


[ F. No. 12(10)- EEC .III /81] 
A. G NAYAR. Under Secy . 


[ भाग II - -खण 3( i) ] 
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योजना मंत्रालय 


- - - - - - - - - - - -- - - 


( सांख्यिकी विभाग ) 


मई दिल्ली, 31 अगस्त , 1981 


सा० का मि० 845-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शकयों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सांख्यिकी 
विभाग, नई दिल्ली कनिष्ठ अन्वेषफ एवं संगणक ( उच्च वेतनमान ) भर्ती नियम 1978 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , 
सांख्यिकी विभाग में कनिष्ठ अन्वेषक तथा मंगणक ( उच्च वेतन-मान ) के पदों पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : -- ये नियम केन्द्रीय सांख्यिकीय मगठन , मांख्यिकी विभाग , नई दिल्ली, कनिष्ठ अन्वेषक एवं सगणक ( उच्च वेतनमान ) 
भर्ती नियम , 1981 कहे जाएं । 


ये नियम सरकारी 


पत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 


2. अनुप्रयोग :- - ये नियम अनुसूची से अनुबन्धित नियमों के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित पदो पर अनुप्रयुक्त होंगे । 


3. पद सख्या , वर्गीकरण नथा घेतनमान . - - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सलग्न वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिए गए है । 


4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पौर अन्य प्रहताण : - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , मायुसीमा , अर्हताएं मोर उनसे सम्बद्ध अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में निविष्ट हैं । 

5. निरर्हताए . 


( क ) यदि कोई व्यक्ति जो किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता है या विवाह की मंविदा करता है,जिसका पति /पत्नी जीवित हो , सेवा में नियुक्ति का 

पात्र नहीं होगा, प्रय वा 


( R ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है सेवा 

मे नियुक्ति का पात्र नही होगा किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो जाएं कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू 
होने वाले स्वीय-विधि के प्रतर्गत इस प्रकार का विवाह पनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी हैं , तो किसी भी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 


6. छूट देने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय मरकार का मत है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, मां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किये जायेंगे, 
प्रादेपा द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रकर्म के बारे में इस निमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - ~-इन नियमों में से कोई भी नियम , इस बारे में समय समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनमूषित जातियों 
और मनमुचित जनजामियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो को प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट भथा अन्य रियायतो के संबंध में प्रभावी 
नहीं होगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
सख्या 


प्रवरण पद है 
अथवा अप्रवरण 


सीधी भर्ती के लिये प्रायु - 
सीमा 


सीधी भों वानों के लिए प्रोभित , 
शैक्षिक और अन्य अस्ताए 


पद 


2 


- - - 


मप्रवरण 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 425- 15- 500- 

समूह ( ग ) पराज - २०रो०- 1 5 
पशिस प्रनिपिकवर्गीय 560- 20- 700 


1. कमिष्ठ मम्वेषक 47 

( कार्य- 
भार के 
अनुसार 
ही परि 
यसनीय 


2026 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 19 , 1981 / BHADRA 28, 1903 


[ PART II - SEC . 3(i) ] 


क्या सीधी भर्ती पालो परिवीक्षा की 
के लिए निर्धारित अवधि मवि कोई 
प्रायु और शैक्षिक हो 
महताएं पदोभनि 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होगी 


भर्ती की पयति , सीधी भर्ती से या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति 
पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड समिति विद्यमान है तो 
म्थानान्तरण से तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - उमका गठन क्या है । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किए जाने है । 
रिक्तियो का प्रतिशत 


परिस्थितियो जिनमें 
भर्ती करने में संघ लोक 
मेवा प्रायोग मे परामण 
करना है । 


- - , - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. . . 


-- - -- - - -. . 

लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नतियां : वेकम्पयूटर समूह "ग " विभागीय पदो - लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति के आधार पर ( वरिष्ठ वेतनमान ) ( 330- प्रति समिति : 
स्थानान्तरण द्वारा । 

560 रु० ) जिनकी उक्त ( पदोन्नति स्थायी नियुक्ति 
ग्रेड में नियमित सेवाकाल पांच हेतु ) 
वर्ष हो 

1. महानिदेशक केन्द्रीय 
प्रतिनियुक्ति के माधार पर स्थाना सास्मिकीय संगठन 
तरण : 

- अध्यक्ष 


में अधिकारी गण जिनका मेवा- 2. अपर निदेशक केन्द्रीय 
काल उसी प्रकार के पदो पर सांख्यिकीय मंगठन 
अथवा उसके समकक्ष ग्रेड में -.. . मदस्य 
अथवा 330- 560 रु . के 3. उप- सचिव , मांख्यिकी 
प्रेड में कम से कम 5 वर्ष हो । विभाग ----मवम्य 


4. विभाग प्रथया अन्य 

मंत्रालय/विभाग का 
एक अनुसूचिन/अनु 
मूचित जनजाति का 
अधिकारी -- सदस्य 


5. अवर सचिव ( प्रशा 

मन ) कार्मिक एवं 
प्रशासनिक सुधार 
विभाग ( प्रशासन 
सुधार विग )--- मवस्य 


भार के 


3 

___ - . - - - - - - - - - - - - - 
2. संगणक ( कनिष्ठ 55 मामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10-380- लागू नहीं होता 26 वर्ष ( सरकारी कर्म- किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
वेतनमान ) ( कार्य- ममूह ( ग ) पराजपत्रित दरो०- 12 

चारियों के मामले में माख्यिकी गणित प्रथया अर्थशास्त्र 
अलिपिकवर्गीय 500-६० रो० 

35 वर्ष तक शिथिल- मे में एक विषय लेकर डिग्री । 
अनुसार 15- 560३० 

नीय ) * 
परिवर्त 

"टिप्पणी : - पायुसीमा 
मीय है ) 

मिर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि प्रत्येक 
मामले मे ( अंडमान 
घ निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप को छोड़ 
कर ) भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम 
मारीख होगी । 


- - 


- 
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10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- 


स्य 


13 
- - 

- - -- - - --- - - - - -- 
कर्मचारी पयन भायोग के माध्यम प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानां - ममूह "ग " विभागीय पदो - लागू नहीं होता 
मे सीधी भर्ती द्वारा ऐमा न होने तरण : 

मि समिति : 
पर प्रतिनियुक्ति के आधार वे कर्मचारी जो ममान पदो ( स्थायी नियुक्ति हेतु ) 
पर स्थानातरण द्वारा पर ग्रेड में कम से कम दो 1. महानिदेशक , केन्द्रीय 

वर्षों से कार्य कर रहे हैं साख्यिकीय संगठम 

और सीधी भर्ती के लिए -- प्रध्यक्ष 
निर्दिष्ट योग्यताएं रखते हों 2. अपर निदेशक , केन्द्रीय 
प्रथया 260-400/- F० के सांम्यिकीय संगठन 
ग्रेप में कार्य कर रहे है । 
अथवा समकक्ष पदों पर 3. उप मचिव , साख्यिकी 
कार्य कर रहे है । 

विभाग - - पदस्य 
( क ) सीधी भर्ती के लिए 4. विभाग का अनुसूचित 

निर्दिष्ट अहर्ताओं को अनुसूचित जनजाति का 
पूरा करते हों, और 

एक अधिकारी- - मदस्य 
( ख ) नियमित आधार पर इ. अवर सचिव ( प्रशा 

हुई नियुक्ति के पाव सन ) कार्मिक एवं प्रशा 

से कम में कम 8 वर्ष सनिक सुधार विभाग 
. से नियमित सेवा में ( प्र . सु विग ) - सदस्य 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक मही होगी ) 


[ मंग्या ए - 12018/ 1/ 79-स्था० - II ] 

एस . बालारमण, उप - सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 31st August , 1981 


G . S. R.845 - In exercise of the powers conferred by the proviso to articl3 309 of the of he Constitution and in supersession of 
the Central Statistical Organisation , Department ofStatistics , Now Dolhi Junior Investigator and Computor (Senior Scale ) Recruitment 
Rules , 1978, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Junlor Investigator 
and Computor (Senior Scale ) in the Contral statistical Organisation, Department of Statistics, New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement : - (1) Theso rules may be called the Central Statistical Organisation , Dapartment of 
Statistics New Delhi Junior Investigator and Computor (Senior Scale) Recruitment Rules, 1981. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazolte . 
2. Application : -- These rules shall Apply to the posts specified in column (1) of the Schedule aunexed to theso rules. 

3 . Number of Posts , Classification and scale of pay :- Tho number of the said posts , their classificaion and the scales of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the sald Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit . other qualifications etc ., : - - The method of rocruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said Posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule aforesaid. 
5. Disqualification : - No person : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has ontored into or contracted a marriage with any person, shall be cligible for appointmynt to 

any of the said posts ; 


Provided that the ContralGovernment nay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so dolas , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax :---- Where the Central Government is of the opinion that it is nscessary or expedient so to do it may, by order 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving : Nothing in these rules shall ulteut reservations, relaxation of age litt and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes the Scheduled tribey and other pecial categories of persons in accordanco with tho orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


(Part II - SEÇ. 30)] 

- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


Nanie of the Post Number of Classification 

Posts 


Scale of Pay 


Whether Age limit for di- Educational and othor quali 
Selection rect recruits fications roquired for direct 
post or Non 

recruits . 
Selection 
Post 

67 
Non -Selec , Not applicable Not applicable 
tion 


1 


2 


3 


4 


1 . Junior Investi 

gator 


47 General Central Rs . 425 -15 -500- EB - 
(Subject to Service Group 15 -561 - 20 - 700 . 
variation de - C (Non -Gazet 
pendent on ted , Non -Minis 
work load ) terial) 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
In the caso of pro 
motees 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment, in caso of recruitmcat by If & DepartmantulPromo- Circumstangas 
whether by direct recruit- Promotion deputatlon /transfer , tion Commitlec Oxista , in which Uniun 
ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
by copulation / transfer deputation ransfer to be made 

Con mission is 
and percentage of the 

to bo consulted 
Vacancies to be filled by 

in making re 
Vacious methods 

cruitment 
- - - - - - 
10 11 

12 

13 
By Promocion failing Promotion : 

Group C Departmgotal Not applicable 
which by transfer on Computors (Senior Scale ) Promotion Connitte , 
deputation . 

( Rs. 330 -560 ) with five (for promotion conir 
years regular service in tho mation ) : 
grade. 

1. Director General, 
Transfer on deputation : Central Statistical Or 

Officers holdlag analogous ganisation - Chairman , 
posts or working in the 2 . Additional Director, 
equivalent grade or in the Central Statistical 
grade of Rs. 330 -560 with Organlsation - Momber, 
atleast 5 years service in 3. Deputy Socrotacy, 
that yrade (Period of depu - Department of Statis 
lation shall ordinarily not tics — Membor. 
exceed 3 years ) 

4 . One Schedulod Castel 
Scheduled Tribs On 
cer of the Department 
or of anotherMinistry / 

Department - Member. 
5. Under Secretary (Ad 

min .) Department of 
Personnel and Admi 
nistrative Reforms (AR 

Wing) - Momber . 
- - - - - - - - - 


2 . Computoi 

(Scior Sca v ) 


4 
General Contral Rs . 330 - 10 -380 -EB - 
Service Group 12 -500 - EB -15-560 . 
C (Non -Gazet 
tod , Non -Minis 
torial) 


Not appli- 
cable 


(Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load ) 


26 years 

Degree of a recognised Uni 
(relaxable upto 35 vcrsity with Statistics, Ma 
years in tho cast thematias or Economics as 
of Government ono of the subjects . 
Servants .) 
Note : The cru 
cial dato for de 
tormining thc ago 
limit shall be ihe 
closing daie for 
receipt of appli 
catlong from can : 
didatos in India 
( Other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


[ भाग II --- खण् 3 ( 1 ) ] 
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- - 


- 


- 


--- - . . 
10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct 1pcruitillant th - Transfer on deputation : - Group C Departmontal Promotion Not 
rough the Staff Selec - Oficers holding analogou ; Committee for confirmation : 

appli. 
tion Commission fail - posts with atleast 2 years 1. Director General, Cen. 

caa ble 
ing which by transfer regular scrvice in the grade tral Statistical Organj 
on deputation 

and having the qualifications sation - Chairman , 
prescribed for direct To- 2. Additional Director , 
cruits or persons holding Contral Statistical Or 
posts in the grade of Rs. 260 - ganisation ---Momber 
400 or equivalent post and 3. Deputy Secretary, De 
having, (a ) qualifications partment of Statistics -- 
prescribed for direct recruits Member. 
and (b ) atloast 8 years regu - 4 . A Scheduled Caste/ 
lar service in the grade ren - Scheduled Tribe Olli 
dered after appointment th - cer of the Dopartinent 
eroto on rogular basis . 

Meinber 
( Period of deputation shall or. 5. Under Secretary( Admn.) 

dinarily not exceed three Department of Per 
years) . 

sonnel and Adminis 
trative Reforms (AR 
Wing) - Member. 

INo. A . 12018/4/79- Estt . Ir ] 
S BALARAMAN, Dy. Secy. 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1981 
सा०का०नि० 848 . - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करपे हुए राष्ट्रपति , इसके द्वारा भारतीय 
विदेश सेवा ( वेतन, अवकाग, प्रतिपूर्ति भना तथा सेवा की अन्य शर्ते ) 
नियमावली, 1961 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनान 
हैं , ययाः - 

1. ( i ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा ( वेतन ) प्रयकाण, प्रनिपूर्ति 
भत्ता तथा मेया की अन्य शर्ते ( विताय संशोधन ) नियमावली, 1961 
कहलायेगे । 

(ii ) ये नियम 24 जनवरी , 1981 से लागू होगे । 

भारतीय विदेश सेवा ( वेतन , अवकाश, प्रतिपूर्ति भना तथा सेया 
को पन्य शर्ते ) नियमावली, 1981 में नियम 24 के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रखा जाएगा , यथा - 

"नियम 24 देशो का वर्गीकरण और गृह-अवकाश याना व्यय 
(i ) विदेश स्थित सभी मिशनों तथा केन्द्रों को पाव श्रेणियो में 

वर्गीकृत किया जाएगा जैसे---- श्रेणी क श्रेणी क * श्रेणी म्य , 

श्रेणी ग, और श्रेणी ग ) * । 
( ji) प्रत्येक श्रेणी के केन्द्र पर इस सेवा के सदस्य की तैनाती की 

सामान्य प्रधि यही होगी जो सरकार निर्धारित करेंगी । 
सरकार जन सेवा की आवश्यकता को देखते हुए तैनाती की 

अवधि हटाई या बढ़ाई जा सकती है । 
3 इम मेवा का अधिकारी विदेश स्थित मिशन केन्द्र में अपनी 
तैनाती के दौरान एक बार गृह-अवकाण याना व्यय का अधिकारी होगा । 
____ इसके हकवार भारतीय नौकर भी इस प्रकार की गृह अवकाश यात्रा 
किगये का अधिकारी होगा लेकिन उस पर वे शर्ते लागू होगी जो सरकार ममय 
ममय पर निर्धारित करेगी । " 


वर्ष की सेवा पूरी करने के बाद किसी भी समय एक बार गह- अवकाश 
याना का सुनिश्चित करना है । इन नियमों को पूर्वव्यापी प्रभाव देने मे 
किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

टिप्पणी ....ये नियम निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा, पठले सशोधित 
किए गये थे : - , 

वि०म० अधिसूचना स० क्य / जी . ए/ 791/ 6/ 78 ( 1 ) दिनाक 20 मितम्बर, 
1978 

वि०म० अधिसूचना स० क्यू . जी ए/ 6/78 दिनाक 20 सितम्बर, 1978 

वि०म० अधिसूचना सं० क्यू जी ए/68 1/5/ 75 दिनांक 16 नवम्बर , 
1977 

वि०म० अधिसूचना स० क्यू०/ जी ग/ 76, दिनाक 3 जून , 1976 
वि०म० अधिसूचना स० क्यू जी ए / 80 दिनांक 6 अगस्त , 1980 

[सं० / जी / 80 /मं क्यू जी ए/ 79 1/ 2/81] 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 18th July , 1981 


G .SR . 846 - - In exercise of the poweis conferred by 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Inlian Foreign 
Service (Pay , Lcave , Compensatory Allowance and other 
conditions of Service) Rules, 1961. namely S 


1. (i) These rules may be called the Indian Foreign Service 
(Pay , Leave, Compensatory Allowances and other conditions 
of service ) (Se . ond Amendment) Rules, 1961, 


(ii) These rules shall come into force from 24th January , 
1981. 


2 . In the Indian Foreign Service (Pay, Leuve , Compen 
satory Allowances and other conditions of Service ) Rules , 
1961, for Rule 24 , the following ruile shall be substituted , 
namely : 


म्याण्यात्मक मापन 
इम संशोधन का प्रयोजन विभिन्न देशों को भारतीय विदेश सेवा के 
मदस्यो को गृह अवकाश यात्रा व्यय की हकदारी के उद्देश्य से हम पुन 
बर्गीकरण का उद्देश्य तैनाती के लिए रहन-सहन की दृष्टि से कठोर 
पौर अच्छे देशों के उचित तथा समाज वितरण पौर विदेश में एक 


“ Rule 24. Classification of Stations and Home Leave 

Passage : 
( 1 ) All Missions and Posts abroad shall be classified 

into five categories as Category A * , Category A , 
Category B, Category Cand Category C * . 
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टिप्पणी ... से मिप लिम्नलिधिन अधिसूचनामों द्वारा संगोषित किए गए 


( 4 ) The normal period of posting of a member of the 

service at each category of post shall be os speci 
fled by the Government. The normal period of 
posting may be curtailed or extended by the Gov 

ernment in the exigencies of the public service , 
(3 ) An officer on the service will be entitled to one 

set of Home 1 cave Fares during his posting to 

a Mission / Post abroad . 
The entitled Indian seiyants shall also qualify for 
such Home Leave Fares subject , however , to such 
conditions as the Government may determine from 
time to time. " 


वि०म० अधिसूचना मं० क्यू मी००/ 79/ 6/ 878 ( i ) दिनोष: 20 
मितम्बर , 1978 
वि०म० अधिसूचना मंः क्यू जी 7681/5/75 दिनाक 18 नवम्बर , 

1977 
वि०म० अधिसूचना सं० क्यू०/ जीए791/ 6/ 78 दिनांक 20 मिसम्बर , 
1978 
वि०म० अधिसूचना म० 99/ जी०ए० / 76 दिनाक 3 जून , 1976 
वि०म० अधिसूचना मं० 2जी०ए०/ 80 दिनांक 6 अगस्त , 1980 
[मं० 4/ जी ०१.० / 80 म क्यू / जी ए/ 79 1/ 31/ 80] 

बी०के० मित्रा, प्रवर सचिव 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The eſſect oj the amendment is to reclassily stations into 
ſivc categories , als against fous at present, for the purpose of 
entitlement to Home Leave Passage to members of the 
Indian Foreign Service . This reclassification is to ensure equit 
able and fair distribution of soft / hard stations for purposes 
of posting and allowing one set of home leave fares any 
time after a yeurs service at a station abroad . The interest of 
no one shall prejudicially be cffected by giving retrospective 
effect to these rules. 


Note . - - These rules were earlier amended vide notifications 
given holow : 


M. E. A . Notification No. Q / GA / 791 / 6 / 78(i), dated 

20th September , 1978 . 
M. E. A. Notification No. Q / GA/ 791 / 6 / 78, dated 20th 

September , 1978. 
M. E. A. Notification No. Q! GAI681|5|75 , dated 16th 

November, 1977 
M. E. A. Notification No . 99 / GA / 76, dated 3rd June , 

1978. 
M .E . A . Notification No. 2-GA /80 , dated 6th August. 
1980 . 

INo. 3 / GA / 80 / No. QIGA / 7912/81 ] 


G . S . R . 847 . - In exercise of the powers conferred by 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Indian Foreign 
Service (Pay , Leave, Compensatory Allowance and other 
conditions of service ) Rules, 1961 , namely : ---- 

1 . ( i) These rules may be called the Indian Foreign Servicc 
( Pay, Lcave, Compensatory Allowances and other conditions 
of service ) ( Amendment ) Rules, 1981. 

(ii ) These rules shall come into force from 1st January , 
1981 . 

2 . In the Indian Foreign Service ( Pay , Leave, Compensatory 
Allowances and other conditions of service ) Rules, 1961 , 
for rule 14 , the following rule shall be substituted , namely : 
14. Outfit Allowance. — ( 1 ) A member of the Service 

shall be entitled to an Outſit Allowance every time 
he gets posted to a station abroad, whether from 
India or from another station abroad . ( 2 ) An officer 
shall not be entitled to any Outfit Allowance beyond 
his eighth posting abroad . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


साका०नि० 847 ..-.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , इसके द्वारा भारतीय 
विदेश सेवा ( वेतन , अवकाश, प्रतिपूर्ति भना तथा मेवा की अन्य शर्ते ) 
नियमावली 1961 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , यथा .-- - 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश मेवा ( वेतन , अवकाश, प्रतिपूर्ति 
भत्ता तथा सेवा की अन्य शर्ते ) ( मशोधन ) नियमावली. 1981 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये 1 जनवरी, 1981 से लागू होगे । 


The purpose of this amendment is to uniformally regulute 
the payment of outft allowance to members of the Indian 
Foreign Service at the time of their posting abroad. As such , 
the interest of no one is prejudicially affected by giving retrog 
pective effect to these rules. 

Note , These rules were earlier amended vide Notifications 
given below : - - 

M. E. A . Notification No. Q / GA / 791 / 6 / 78(i), dated 20th 

__ September, 1978. 
M. E. A. Notification No. Q /GA/681 / 5 / 75, dated 16th 

November, 1977, 
M. E. A. Notification No. Q / GA/ 791 / 6 /78 , dated 20th 

September , 1978 . 
M . E. A, Notification No . 99 / GA /76 , dated 3rd June, 

1976. 
M. E. A. Notification No. 2 / GA / 80 , dated 6th August , 
1980. 

[ No. 4 / GA / 80 / No. QIGA) 791 / 31 / 80 ] 

___ B. K. MITRA , Under Secy . 


2 भारतीय विदेश मेवा ( वेतन , अवकाश, प्रतिपूर्ति भत्ता तथा सेवा 
की अन्य शर्ते ) नियमावली, 1981 में नियम 14 के स्थान पर निम्नग्निखित 
नियम रखा जाए, यथा- - - 

14. परिधान भत्ता - - ( 1 ) इस सेवा का प्रत्येक सवस्य विदेश भेजे 
जाने पर हर बार परिधान भता लेने का हकदार होगा पाहे भारत से 
भेजा जा रहा हो मया किसी दूसरे देश से । 

( 2 ) कोई भी अधिकारी विदेश में पाठवीं मार नैनानी के बाद 
परिधान भना लेने का हकदार नही होगा । 


पापात्मक ज्ञापन 


इम संशोधन का उद्देश्य विदेश में तैनानी के समय भारतीय विदेश 
सेवा के सदस्यों को परिधान भसे की मदायगी को समान रूप में नियमित 
करना है । इस प्रकार इन नियमों को पूर्वव्यापी प्रभाव देने मे फिमा 
के हिन पर प्रनिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अगस्त, 1981 
सा०मा०नि० 848. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क बाग 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा मा०का०नि० 
799 में विमांक 2 अगस्त , 1980 को अधिसूचित म्वास्थ्य सेवा 


[ भाग [[ --- बण्ड (i)] भाग्न का गमपत्र मितम्बर 19, 1981/भाद्र 28, 1903 
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- - - - - - - ...- - ". 
महानिशालय , ( मुख्य वास्तुकार ) भर्ती नियम , 1980 को संशोधित करने के 

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने में प्रयात . 

(Department of Health ) 
। ( 1 ) इन नियमों का नाम म्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय ( मुमय 

New Delhi, the 27th August , 1981 
वास्तुकार ( भर्ती मशोधन ) नियम , 1981 है । 

G . S . R . 848 . - - In exercise of the powers conferred by the 

proviso 10 Article 309 of the Constitution, the President 
( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में नाम 

heieby muhes the following rules to amend the Directorate 

General of Health Services (Chief Architect ) Recruitment 
होगे । 

Rules, 1980 notified vide G . S. R . 799 dated the nd August , 

1980 , namely : - - 
2. स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय ( मध्य वास्तुकार ) भर्ती नियम , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
1980 में मनग्न अनुसूची में ---- 

of Health Services ( Chief Architect) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1981 . 
( 1 ) कालम 7 में , " यस्छिनीय " शीर्प फ अंतर्गत मद ( 2 ) के लिए ( 2 ) They shall come into force on the date of their publicn 
निम्नलिखित मद रखी जाएगी, अर्थात:--- 

tion in the Official Gazette . 
" वास्तुकला अथवा नगर, प्रायोजन में पोस्ट बी ग्रार्थी टैस्ट 

2 . In the Schedule annexed to the Directorate General 

of Health Services (Chief Architect ) Recruitment Ruloy , 
डिप्लोमा /डिग्री 

1980 : -- - 


( 2 ) कालम 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थान : - - 


" प्रोन्नति बाग, इसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधि 
संविधा समेत ) पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनो के न हो 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा। " 
( 3 ) कालम 11 में , वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , पर्यात ---- 


( ) in column 7 , under the heading " Desirable ", for item 

(ii ), the following item shall be substituted , namely : - - 
" Post - B Architect Diploma / Degree in Architecture 

____ or Town Planning. " 
( 2 ) in column 10), for the existing cntry , the following 

entiy shall be substituted, namely : -- 
“ Hy promotion , failing wbich by transfer on deputation 

(including short -term contract ) and failing both by 
direct recruitment." 


( 3 ) in colunin 11 , for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , namely :- - 
Promotion : --- Departmental Senior Architecta with 5 

year s regular service in the Grade und registered 
with the Council of Architects . 


" प्रोन्नति : 

विभागीय वरिष्ठ वास्तुकारों में से जो इम गेस में 5 वर्ष की नियमित 
मेया पूरी कर चुके हों और वास्तुकारों की पाप में पंजीकत हों । 
( अल्पावधि मंविदा समेत ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य गरकागे/ मार्वजनिक उपक्रमों/विश्वविद्यालयों 
मान्यता प्राप्त परिषदो के अधिकारी: --- 


Transfer on deputation (including short-term con 

tracts ) ; -- Officers from the Central Government / 
State Governments / Public Undertakings / Universi 
ties /Recognised Councils — 


(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 2 years service in posts in tbe scale of 

Rs. 1800 - 2000 or equivalent, or 


( iii ) with 5 years service in the posts in the scale 

of Rs. 1500 - 2000 or equivalent , or 


( b ) possessing the educational qualifications and ex 

perlence of the type laid down for direct re 
cruits under Column 7. 


(Period of deputation /Contract shall not cxceed 
5 years ) " 


( क ) ( 1 ) जो समान पदो पर कार्य कर रहे हों , प्रयषा 

( 2 ) जो 1800 - 2000 रुपए प्रयथा इसके समन्तय वेतनमान 
____ में 2 वर्ष की मेवा पूरी कर चुके हो , 
( 3 ) जो 150 - 2000 रुपए के अथवा इसके समतुल्य 

वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हों । 
( ब ) जो सीधी भर्मी द्वारा नियुक्भ किए जाने वाले उम्मीदवारों 

के लिए निर्धारित की गई शैक्षिक प्रर्हताएं रखते हों । ( प्रनि 
नियुक्ति/ संविदा की अवधि 5 वर्ष से अधिक नही होगी । 
( 4 ) कालम 12 में वर्तमान प्रविष्टियों से पहले निम्नलिखिरा 

प्रविष्टियों रखी जाएगी , अर्थात.---- 
"ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर 
विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अध्यक्ष/ सवस्य , मभ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव/ अपर सचिव , 

म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय सदस्य 


( 4) in column 12 , belore the existing entries , the fol 

lowing entries shall be added , namely :- - 


" Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering promotions) 


1. Chairman / Member , Union 

Public Service Commission 


--- 


Chairman 


2. Secretary / Additional 

Secretary , Ministry of 
Health & Family Welfare ; and 


. . . 


Member 


तथा 


( 3 ) म्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
अपर निदेशक 

- सपस्य 
[स० ए० 1 20 18/4/ 78-प्रशा•I] 

प्रेम नाथ साधू, प्रवर सचिम 
671 GI/ 81 - 4 


9 . Director General / Additional 

Director General of Health 
Services 

- Member ", 
[ No, A . 12018 / 4 / 78- Estt , I] 
P. N. SADHOO , Under Secy . 
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- 


__ मई दिल्ली, 1 मिनम्बर, 1981 
सा०मा०मि . 849.... राष्ट्रपप्ति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत णक्तियों का प्रयोग करने हुए केन्द्रीय अनुसधान संस्थान , 
फसीली, भी नियमावली 1966 मे संशोधित करने के लिए निम्नलिम्बित 
मियम बनाते है , नामत:--- 

1. ( 1 ) इन नियमो को केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली भर्ती 
( संशोधन ) नियमावली, 1981 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कमौली भी नियमावली, 1966 की 
अनुसूची में "सहायक तकनीकी अधिकारी ( उत्पादन ) के पद मंबंधी 
प्रविष्टि के सामने : - - 
( 1 ) कालम 4 मे वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्धिन प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाये , नामत : 

" 550- 25- 750-६०रो० - 30- 900 रुपए " 
( 2 ) फालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायें , नामप्त : 
पदोन्नति : 

" तकनीकी पर्यवेक्षक ( सुपरवाइजर ) जो कम से कम मैट्रिक 
हो तथा जिन्होने इस प्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा कर 
ली हो और जिन्हें यायोलाजिकल उत्पादनो ( मानव प्रयोग के लिए ) 
के निर्माण में अनुभव हो " 

[ संख्या एफ 21- 8/ 74-प्रशामन- 2 ( भाग 4 ) ] 


( 2) यह नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे 
____ 2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( लेबोरेटरी तकनीशियन तथा 
केज मिस्त्री-राह-वायलर मटोट ) भर्ती नियमापनी, 1974 की अनुसूची 
में लेबोरेटरी तकनीशियन के पद के सबंध में क्रम संख्या 1 के सामने : 
( 1 ) कालम- 4 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, नामतः । 

" 380- 12- 500-20 रो०- 15- 560 रूपये " 
( 2 ) कालम 5 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, नामन : 
" पदोन्नति - - 110- 15 5 रुपए के ग्रेड में संस्थान के लेबोरेटरी 

प्रसिस्टेट जिम्होंने प्रेस में तीन वर्ष की सेवा कर ली हो । " 
( 3 ) कालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए नामनः 


"पदोन्नति . 


लेबोरेटरी असिस्टेंट के ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा वाले 
व्यक्तियों के लिए ही सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के 
प्राधार पर 40 प्रतिशत तथा 8 वर्ष की नियमित सेवा याले लेबो 
रेटरी असिस्टेंटस द्वारा वरिष्ठता-सह-योग्यता के आधार पर 80 
प्रतिशत । " 


[ संख्या एफ० 21- 3/ 74-प्रशासन- 2 ( भाग 4)] 


G .S . R . 850 .-- In exercise of the powers ocnferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Re 
search Institute, Kasauli, (Laboratory Technician and Cage 

Mistry -cum- Boiler Attendant ) Recruitment Rules , 1974 , name 
ly : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Research Insti 
tutc , Kasauli, (Laboratory Technician and Cage Mistry - cum 
Boiler Attendant ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1981, 


New Delhi, the 1st September , 1981 
G . S. R , 849 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes tho following rules to amend the Central Research 
Institute, Kasauli, Recruitment Rules, 1966 , namely ; 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Research 
Institute, Kasauli, Recruitment (Amendment) Rules , 1981, 

( 2 ) They shall come joto force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 

2 . In the Schedule to the Central Research Institute , 
Kasauli, Recruitment Rules, 1966 , against the cntry relating 
to tho post of " Assistant Technical Officer ( Production )" ; 
(i) in column 4, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted, namely : -... 

Rs. 550 - 2.5- 750 - EB- 30 - 900. 
(ii) in Column 11, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted, namely : --- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette, 


2 . In the Schedule to the Central Research Institute Kasauli , 
( Laboratory Technician and Cage Mistiy- cum- Boiler Atten 
dant) Recruitment Rules. 1974 against Serial No. 1, relating 
to the post of "Laboratory Technician " - - 


( 1 ) in Column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall he substituted , namely : 


“ Rs . 380 -12- 500 - EB- 15 -560 ". 


(2 ) in Column 5 , for the existing entry , the following 

untry shall be substituted. namely : - - 


" P} omotion. - - Laboratory Assistants in 13 grade of 

Rs. 110..... 155 of the Institute with three years 
service in the grade" . 


Promotion : 

" Technical Supervisor s who aro atleast Matricu 
later with 5 years regular service in the grade 
and having experience in the manufacturo of bio 
logical products ( for human use ) ". 

[No . F . 21-8 / 74- Admn. TJ(Vol. 1V )1 
सा०मा०नि० 850 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रपस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान 
कसौली ( लेबोरेटरी तकनीशियन तथा फेज मिस्त्री-सह-बायलर अटैण्डेट ) 
भर्ती नियमावली . 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, नामन । 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय प्रमुमंधान संस्थाम , कसौली 
( लेबोरेटरी ) तकनीशियन तथा केज (मिस्त्री-मह-वायलर अटैण्डेंट ) मी 
( संशोधन ) नियमावली, 1981 कहा जायेगा । 


( 3 ) in Column 11 for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely :-- 


" Promotion : - - 40 per cent by selection on the basis 

of Departmental Competitive Examination limited 
to Laboratory Assistants with 5 years regular 
service in the grade, and 60 per cent from Labo 
ratory Assistants with 8 years regular service in 
the grade , on the basis of seniority -cum-fitness " . 


[ No. F. 21- 8 / 74- Admn. II( Vol. IVI 


[ भाग II --- खण्ड 3( i ) ] 


भारत का राजपन्न सितम्बर 19, 1981/ भाद्र 28, 1903 
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साका०नि० 851 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए केन्द्रीय अनुसधान सस्थान , 
कसौली ( फोरमन ) भर्ती नियमावली , 1977 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है नामत -- 

1 ( 1 ) इन नियमो का केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( फोरमैग ) 
मी ( संशोधन ) नियमानानी 1991 कहा आयेगा । 

( 2 ) यह नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होगे । 

2 केन्द्रीय अनुमधान सम्थान कमोली ( फोरमैन ) भर्ती नियमावली , 
1977 की अनुसूची के कालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित पविष्टि प्रतिस्थापित की जाए नामत - -- 

" पदोन्नति 
तकनीकी सुपरवाइजर ( इलेक्ट्रीकल ) के ग्रेड म पांच वर्ष की नियमित 
सेवा अन्यथा इसके न छोन पर तकनीशियन तथा तकनीकी मुपर 
वाइजर ( इलेक्ट्रीकल ) के ग्रेगो मे पाठ वर्ष की मिली - जुली नियमित 
मेवा । " 

मलया एफ 21- 8/ 74-अपासम- 2( भाग 4 ) ] 


G . S . R . 851.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Cential Research 
Institute , Kasauli, ( Foreman) Recruitment Rules , 1977, name 
ly – 

1 ( 1 ) These rules may be called the Central Research Insti . 
tute , Kasauli, (Foreman ), Recruitment (Amendment) Rules, 
1981 : 

( 2 ) They shall come into force on the date of thell publ1 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Reseaich Institute , Kasauli 
( Foreman) Recruitment Rules, 1977 , in column 11, for the 
existing chuy, the following entry shall be substituted , name 
ly – 
" Promotion . - Technical Supervisor. ( Electrical) with 5 

years regular service in the grade failing which 
combincd regular service of 8 years in the grades 
of Technician and Technical Supervisor ( Electri 
cal ). " 

[ No F. 21- 8 / 74- Admn I( Vol. IV)] 


( 2 ) कालम 7 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए मामत - 
80 प्रतिशत पदोभति द्वारा और 20 प्रतिशत स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न होने पर पदोन्ननि वारा । " 
( 3 ) कालम 12 में निम्नलिखित प्रविष्टि को निकाल दिया 

जाये , मामत - -- 
प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सचिवालय लिपिकार मेवा ग्रेड- 1 मयत्रा अत्रीनस्य 
कार्यालयो के उच्च श्रेणी लिपिको मे जिम् । में पाप वर्ष का प्रतुमन 
हो प्रतिनियुक्ति 
( 3) प्राशुलिपिक के पद से मअधित क्रम मछपा 6 के सामने -- 
( 1 ) फालम 5 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाये , नामन 

“ 330- 10- 380-4०रा०-12-500- द०रो०- 15- 560 रुपए " 
( 2) कालम 10 मे शब्दो , प्रोफयो, वर्णो, प्राशु लिपिकीय 

गति 100 शब्द प्रति मिनट " के स्थान पर निम्नलिखित 

शाब्द प्रोफड़े और वर्ण प्रनि -धात किये जाये --- 
" प्राशुलिपिकीय गति 80 शब्द प्रति मिनट " 
( 4 ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबधित क्रम संसपा 7 के मामने 
( 1 ) फालम 5 में वर्तमान प्रविष्टि के IIT पर नामित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये , नामत -- - 

" 330- 10- 380-३०रो०- 12- 500-६० रो0-15- 360 रुपये " 
( 2 ) फालम 7 मे वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, नामन 
20 प्रतिशत विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा जिममे सस्थान के हो 
प्रवर श्रेणी लिपिको रिसेपशनिस्ट ही भाग ले सकेगे , 80 प्रतिशत परिष्ठता 
मह-योग्यता के प्राधार पर पदोन्नति देकर " । 

( 3 ) कालम 12 में वामान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित का जाय नापन 
" 80 प्रतिशत पदोन्नति के सामने , सस्थान के प्रबर 
श्रेणी लिपिकारिसेपशनिस्ट जिन्होने ग्रेड में पाठ वर्ष 

मक नियमित सेवा कर ली हो , तथा 
( ख ) 20 प्रतिशत पयोध्नति के मामने मस्यान के अवर श्रेगो 

लिपिक रिमेपशनि जिहान ग्रेड में पाय वर्ष तक 

नियमित सवार ना हो 
( ६ ) तकनीकी पर्यवेक्षक पर म सबधिस क्रम मया 9 के सामने --- 
( 1 ) कालम 5 में माम प्रविष्टि के सामने निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित को जाग्रं मन - - 

" 425-15- 500-400० -15- 580-20-701) रुपये 
( 2 ) कालम 12 मे वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये , नामत --- 
सस्थान का प्रयोगशाला तकनीशियन जो मैट्रिक पास 
हो तथा जिसने ग्रेड में तीन वर्ष अफ नियमित सेवा कर 
पी हो जिसके न होने पर प्रयोगशाला सफमीशियन 
नया प्रयोगशाला महायक दोनो क ग्रे मे मिलो जुली 

पाम वर्ष मक नियमित मेवा कर ली हो । " 
( 6 ) तकनीशियन के पद से संबंधित कम सम्मा 13 के सामने - - 
( 1 ) कालम 5 में वर्तमान प्रविष्टि : म्यान पर निम्ननिधित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित फो जाये , नाम : -- - 

" 380-12- 500-40 [ 0 - 15- 360 रुपये " 
( 2 ) कालम 9 में वर्तमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायें नामत 
( 1 ) मैटिक अथवा समकक्ष 


सा०का०मि० 852 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करम हुए फेन्द्रीय अनुसघान सस्थान 
फसोली ( ग्रुप सी एच डी पद ) भर्ती नियमावली 1965 में संशोधन करने , 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ---- 

1. ( 1 ) इन नियमो को केन्द्रीय अनुसधान संस्थान , फसोली ( ग्रुप 
मी एक डी पर ) भर्ती ( सशोधन ) नियमावली , 1981 कहा जायेगा । 

( 2 ) यह नियम मरझारा राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होगे । 

2. केन्द्रीय अनुसधाम सम्थान, कमोली ( पुप सी एण्ड ही पद ) भर्ती 
मियमावली 1965 की अनुसूची में - - 
( 1 ) कार्यालय अधीक्षक के पद मे सबधित कम सख्या 1 के कालम 5 

के सामने वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाये , नामत - 

"550- 20-65(1-2 5-750 रुपए " 
( 2 ) हैड क्लर्क के पद से संबंधित क्रम मख्या 5 के सामने -- 
( 1 ) पालम 5 गे पर्समान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
- प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये नामत 
" 425- 15-500 दाग -13500-20- 700 रपये 
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" shorthand speed 80 w .p .m ." 
(4 ) against Sl . No . 7, relating to the post of " Upper 

Division Clerk " , 


( 2 ) एयर फंगीशनिग , रेफरीजरेशम तपा मैकेनीमल 

इंजीनियरिंग इलैक्ट्रीकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 

प्रमाणपत्र 
( 7 ) 4rfarea at Haifit # 4 FTT 11 # # 147 - - 
( 1 ) कालम 5 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निलिखित 

प्रविष्टि प्रति स्थापित की जायें , नाममः 

" 330 -8- 370- 10- 400-fotto- 10 - 180 690 " 
( 2 ) TA 9 # qrian gffect FA TT AFFA 

लिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित का माये, मामत , 
( 1 ) #f4 977 449 % 
( 2) que fiftarfetor, CV TOHTY HITTAFRITT 

इंजीनियरिंग इलेक्ट्रीकल इंजीनियरग में डिप्लोमा 

प्रमाण -पत्र 
( 3 ) 47TH 12 # THT sfars PUT IT fpaffione 

प्रविष्टि प्रति स्थापित की आयें, नामत . --- 
( 1) FRITT i arame 27 , faraft -243 -14 

लर मटेडेंट, प्रार्मेचर वाइडर-मर-बार जिन्होंने 
मेर में तीन वर्ष तक नियमित सेवा कर ली 


(HRT 04 21- 8,74-34T47 - 2 (47 - 4 ) ] 

एन०ए० सुमामणि , प्रवर सचिव 


in column 5 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 500 -EB - 15- 560 " ; 
( ii) in column 7 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely :--- 
“ 20 pci cent promotion on the basis of departmental 

competitive examination limited to Lower 
Division Clerks /Receptionist of the Institute 
and 80 per cent on seniority cum fitness bugis 

from among Lower Division Clerks" , 
(iii ) in column 12 , for the existing entry , the following 

entries wholl be substituted, namely : 
" (a ) against 80 per cent promotion , Lower Division 

Clerks Receptionist of the Institute with cight 

years iegulur service in the garde; and 
( 6 ) against 20 per cent promotion , Lower Division 

Clerks /Receptionist of the Institute with five 

yearg regular service in the grado ." , 
( 5 ) against SI No. 9, relating to the post of Technical 

Supervisor : 
(i) in column 3 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 425-15- 500 -EB - 15 -560-20-700 " ; 
( i) in column 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
“ Laboratory Technician of the Institute with Matri 

culation qualification with 3 years regular sor 
vicc in the grade failing which 3 year s regular 
service in the grade of Laboratory Technician 

and Laboratory Assistant put together " ; 
(6 ) against Sl. No . 13 , relating to the post of " Techni 

cian " : 
(i) in column 5 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely — 
“ Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 15 -560 " ; 
( i) in column 9 , for the cxjgting entries , the following 

entries shall be substituted , namely : 
" 1 ) Matriculation or equivalent, 
( 2 ) Diploma Certificate in Air Conditioning Refri 

geration and Mechanical Englacering Electri 

cal Engineering" ; 
( 7 ) against Sl. No. 14 , relating to the post of Mechani 

cian " :-- 


G . S . R . 852. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heicby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Research Institute, Kanauli (Group C and Group D posty ) 
Recruitment Rules, 1965, namely : - -- 

1. ( 1) Thego i ules may be called the Central Research Insti 
tute Kasauli (Group C and Group D posts) Recruitment 
(Aniendment) Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Research Institute , Kasaull 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1965 
( 1 ) Against Sl. No . 1, relating to the post of “ Office 

Superintendent" , in Column 5 , for tho existing entry , 

the following entry shall be substituted , namely - 
“ Rs . 550 - 20-650 - 25 -750 " ; 


( 2 ) against $ 1. No . 5, relating to the post of " Head 

Clerk : 


(i) in column 5 , for the existing entry , the folluwing 

entry shall be substituted , namely : 
“ Rs. 330 - 8 -370 - 10 -400-E8- 10 -480 " ; 


(i) in column S, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 425- 15 -500 - EB - 15-560 -20 -700 "; 
( li) in Column 7, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
" 80 per cent by promotion and 20 per cent by 

transfer failing which by promotion " : 
( iil ) in column 12 , the following entry shall be omitted , 

namely = 
" Deputation from Grade 1 of C . S . C . S . or UDC5 
of Subordinate Ofices with 5 years service in 

grade " ; 
( 3 ) against Sl . No. 6 , rclating to the post of " Steno 

grapher " : 
(1) in column 5, for tho cxisting entry , the following 

entry shall be substituted , namely 
" Rs. 330 - 10 -380 -EB - 12 - 500 -EB - 15- 360 " ; 
(ii) in column 10 , for the words, figures and letters , 

" shorthand speed 100- wpm " , the following words 
figures and letters shall be substituted : 


( ii ) in column 9 , for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , namely : 
" ( 1) Motriculation or equivalent, 
( 2 ) Diploma /Certificato in Air Conditioning Refri 

goration and Mochanical Engineering Electri 

cal Engineering" ; 
( ili) in column 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Boilei Attendant, Cage Mistiy -cum -Boiler Alten 

dant, Armaleur Winder - cuni-Weldei of the 
Tostitute with 3 years regular service in the 
grade " . 

[No. F . 21- 8 / 74 -Admn .- II (Vol.-IV ) ] 
N . A . SUBRAMONEY, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 3 सितम्बर , 1981 
सा० का निo 85 3 ... सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य मेवा महा 
निदेशालय के अधीन केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , कलफना मे समूह क के कतिपय पदों पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - 1. इन नियमो का नाम केन्द्रीय औषधि प्रयोगणाला, कलकत्ता ( वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ) (विष विज्ञान ) 
___ भर्ती नियम , 1981 है । 

2 ये सरकारी राजपन मे प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
*2 उपायोजन : -~~ ये नियम इन मियमो मे सम्पद अनुसूची के कालम- 1 में निर्विष्ट पदों के लिए लागू होगे । 
3 सख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान ....- पदों की सम्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 
4 भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, अर्हताण मादि .- - उक्त पदो पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, पहनाए तथा मन्द बात वही होंगी जैसा कि उक्त अनुभूमी 

के स्तम्भ 5 से 1 3 में विनिविष्ट है । 
5. अनर्हता :--- कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अपवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( 4 ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , मेवा 

में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 
परन्तु मद्रीय सरकार यह ममाधान होने पर फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है, पौर प्रेमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति - - - जहां केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छूट पेमा आवश्यक या उचित है वहा मह मघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग 
से और लिक्षिस कारणो के माधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियो के लिये जिन भारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों की व्यवस्था करमा अपेक्षित है, उन पर इन नियमो को किमी पात का 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


4 - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


पदकामाम 


वतममान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर मयया मीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रबयन पद म्यक्तियों की प्राय मीमा के लिए अपेक्षित शिफ तथा अन्य 

प्रहताए 
- - - - - - 

- - - - - - - - - 


- . - . 


- 


- 


- 


1 


वरिष्ठ शामिक मधि - 
कारी ( विष विज्ञान ) 


सामान्य केन्द्रीय सेना 1100- 50- 1600 बयम 
समूह क राजपत्रित रुपये 
अबमुसचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं पनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिये शिथिलमीय ) 

विद्यालय से शरीर क्रिया 
नोट : पायुसीमा विनिश्चित विज्ञान या फार्माकोलोजी में 

करने की निर्णायक तारीख एम० एस० सी डिग्री प्रपया 
भारत में रहने माले समतुल्य महता । 
पम्यर्थियों से ( उनसे ( 2 ) विष विज्ञान के क्षेत्र में 
भिन्न जो अंडमाम पौर अनुसंधान तथा परीक्षण कार्य 
निकोबार द्वीप समूह सथा में 8 वर्ष का अनुभम । 
लमदीप में रहते हैं ) पावे . नोट - 1. सुयोग्य अभ्याथियों के मामले 
दन प्राप्त करने की अंतिम में संघ लोक सेवा पायोग 
तारीबहोगी । के विवेक पर प्रहंताएं शिथिल 

की जा सकती है । 
नोट- 2. अनुभूचित जाति और मन 

सूचित जनजाति के उम्मीदवार 
के मामले में संघ लोक सेवा 
मायोग के विक पर प्रमुभव 
संबंधी पर्दताएं शिथिलनीय है 
यदि चयन की किसी प्रषस्था 
मे संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए भारक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिए 
इन जातियों के अपेक्षित मनु 
भव रखने माले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
बांधमीम : 
संबंधित विषय में डाक्टोरेट शिनी । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा प्रथया प्रनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु मौर हो । नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

मेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक महता विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने नालरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

घाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नही 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- - - - 


- - 


13 


11 
- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - . . 
प्राय : नहीं 
शैक्षिक माईताए : हाँ 


2 वर्ष 


प्रयवा 


पदोन्ननि बाग जिसके न हो मफने पदोन्नति . 

1. ममूह "क " विभागीय पदोन्नति करने , सीधी 
पर प्रतिनियुक्तिपर स्थानांतरण तकनीकी अधिकारी (फार्मा पदोन्नति ममिति में भर्ती करमे , प्रति 
द्वारा पोर इन दोनों न हो कोलाजी ) और एमोसिएट ( पदोन्नति पर विचार नियुक्ति पर किसी 
मकने पर मीधी भर्तीद्वारा । फार्माकोलाजिस्ट जो अपने- करने के लिए ) निम्न - अधिकारी का चयन 

अपने ग्रेड में 8 वर्ष की लिखित होंगे : करने और इन नियमों 
नियमित सेवा कर चुके हों । 1 अध्यक्ष/ सवस्य सम्म लोक के किसी उपबंध फो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष संशोधित शिथिल 

राज्य सरकारा क एस 2 मयुक्त सचिव स्वास्थ्य करने के लिये मंध 
मधिकारी जो - - 

और परिवार कल्याण लोक सेगा भायोग 
( क ) ( 1 ) समान पदो पर मंत्रालय सदस्य में परामर्श करना 

___ कार्य कर रहे हो अथवा 3 औषधि नियंत्रण जारी है । 
( 2 ) 700 - 1300 रुपये के : ( भारत ) स्वास्थ्य 
वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष मेवा महानिदेशालय 
की सेवा कर चुके हो , या -- सदस्य 
समतुल्य अर्हता रखते हों , 4 नितणक ( प्रशागम एवं 

सतकर्ता ) स्वास्थ्य 
( 3 ) 650- 1200 के वेतममान सेवा महानिदेशालय 

के पदों पर 8 वर्ष की सेवा कर समस्य 
चुके हो , पौर 

2. समूह "क " विभागीय 
( ख ) कालम 7 में सीधी भर्ती के पदोन्नति समिति में : 
लिए, निर्धारित प्रकार की ( पुष्टि पर विचार करने 
शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव के लिए ) 
रखते हों । 

1. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की और परिवार कल्याण 

अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं मंत्रालय - - अध्यक्ष 
होगी ) 

2. पोषधि नियंत्रक 

( भारत ) स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय 

- - सदस्य 
3. मिदेशक ( प्रशासन एवं 

मतकर्ता ) स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय 

---- सदस्य 
नोट : - - पुष्टिकरण सबंधी 
विभागीय पदोन्नति 
समिति का कार्यन 
संघ लोक मेवा पायाग 
को अमुमोदन के लिए 
भेजा जाएगा । यदि 
प्रायोग इमफा अन् 
मोदन नहीं करता है 
सो मंघ लोक मेया 
पायोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
ममिप्ति की बैठक नए 
मिरे में बुनाई जाएगी । 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - 
New Delhi, the 3rd September , 1981 

1 Method of recruitment, age limit and cther qualifica 
G .S .R . 853 . In exercise of the rowers conferred by the 

11005 - - The method of recruitment ags lumt, qualifications 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

and other duties relating to the said posth shall be as 
hereby makes the following ruleg regulating the method of 

specified in columny 5 lo 4 of the Schedule uforsaid . 
recruitment to certain Group A posts in the Central Drugs 
Laboratory , Calcutta in the Directorate General of Health 

5 . Disqualifications : 
Services, namely :-- 

No poison - 
1. Short title and commencement — (i) These rules may 
be called the Cenlial Drugs Laboratory, Calcuttir ( Sento 

(.1) who has entered into or contracted a marriage with 
Scientific Offices (Toxicology ) Recruitment Rules, 1981. 

a pergun haring a spounc living, or 
( ii ) They shall come into force on the date of their puh (b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
lication in the Official Gazette . 

tructed a marriage with any person , shall be eligible for 
2 . Application — These rules shall apply to the posts 

appointment to any of the said posts : 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

Provided that the Central Government may, il sutisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
3 . Number , classification and scale of pay The number 

applicable to such person and the other party to the marriage 
of posts, their classification and thc scules of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

and there are other grounds for so doing, exampt any person 
schedule . 

from the operation of this rules . 
6 Power to relax. --Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it mly, by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the p -ovisions of those 
rules with respect to any class or category of persons . 

7 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations or relaxation of age limit or other concessions re luir 1 to b : provided 
for candidates belonging to the Schoduled Castes , the Scheduled Tribos and othor special catogories in accordance with the order: 
issued by the CentralGoverninont from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namc of Post No . of Classification Scale of Pay Whethor FAge limit for Whether Educational and othor quali 
Posts 

Selection direct recruit benefit of fications required for Jirect 
Post or 

addod recruits 
Non 

years of 
Selection 

Service 
Post 

udmissible 
under 
sule 30 
of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


- - - 


- - 


- - 


- 


6a 


-- - - - - - - - 


1 


Go 


No 


3. Senior Scientific 

Officer 
( Toxicology ) 


1600 , 


Service 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceoding 
40 years (Rela 
xable for 
Goverament 
Servants ). 
Note : The cru 
cialdate for de 
termining tho 

iga liinit shall 
be the losing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


- - - - - 
Essential: 
(i) M .Sc. degroe in Physio 

logy or Pharmacology of 
a recogaised University 

or equivalent. 
( ii) 8 years experience in 

Research ani testing in 

the fleld of Toxicology, 
Note 1 . Qualications are 

relaxable at the discretion 
of tho Union Public Servico 

Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 . The qualifications 

regarding exporien e is 
c , laxable at the disorotion 
of the Union Public Service 
Commission in caso of can 
didates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of soloction , 
the Union Public Servico 
Commission is of the opt 
nion that suficient number 
of candidatos from these 
coinmunitios possessing tho 
reguisito expertence ara 
not likely to bo available 
to All up the vacancles re 

Served for them . 
Do irable : 
Doctorate Dagroo in the 

Subject concorned . 
- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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Whether ago and Period of Method ofroctt. Whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists winnt is Cirautistances 
cducational quali polwtime , by direct citt. or by deputation /transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fication puescrib - 11 any promotion or by from which promotion doru 

is to be consult 
ed for direct re deputation / transfer t ation /transfer to be dide 

ed in makiny. 
cruits will apply in 

and percentage 

recruitment 
the case of promo 

of vacancies to be filled 
toes by variousmethods 

- - - - - - - - -- - - - - - - - 
10 11 

12 
- - - - - - - 

- 
Age : No 2 years By promotion failing Promotion : 

1. Group A DPC for Consili-tion 
Educational Qua 

which by transfor on do- Technical Offioer (Pharmaco considering promotion with the Union 
lifloation : Yes 

putation and failing both logy ) and Associate Phar - (1 ) Chairman /Membor , Public Service 
by direct recruitment. macologist with 8 years Union Public Sorvice Commission no 
rogular service in the respco - Conimission 

cessary while 
tive grades. 

Chairman 

· making pronio 
Transfor on doputation ; (2 ) Joint Secretary , Mi- tion , direct ro 
Officors from the Centralinistry of Health and cruitment, selec 
State Governments — 

Family Wolfare tion an Officer 
(a) (1) holding analogoue Momber 

for appointment 
posts , or 

(3 ) Drugs Controller on deputation 
( ii ) with 5 years service in (IndiR ) Diroctorato Arc amending/ 

posts irr tho Scalo of Rs. General of Health relaxing any of 

700 - 1300 or equivalent or Servicos-- Member the provisions 
(iii) with 8 years service in (4 ) Director , Adminis - of those rules . 

posts in the scalo of Rs. Cration and Vigillance 
650 - 1200 or equivalent, and Directorate Goncral of 
(b ) Possossing the educational Health Services 

qualifications and experi- Momber 
ence of the typo laid down 2 . Group A DPC ( for 
fordirect reorults in column considerlog confirma 

tion ) 


(Period of deputation shall (1) Joint Secretary , Mi 

ordinarily not exceed 3 nistry of Health & 
yoary ) 

Family Wolfaro 
Chairman 


(2 ) Drugs Controller 

( India ) Diroctorate Go 
neral of Health Ser 

vices -- Member 
(3) Director (A & V ) Di. 
rectorate General of 
Health Servicos -- - 
Member 


Noto -- The Proceedings 
of the DPC relating to 
confirmation shall be sent 
to the Union Public Service 
Commission for appro 
val. if, howeyor, those 
are not approved by 
tho Sorvice Commission 
a fresh meeting of the 
DPC to be presided ovor 
by the Chairman of 
the Union Public Ser 
viço Commission shall 
be held 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


(No. A . 12018 /8 /80 -DMS& PFA ] 
G . PANCHAPAKESAN , Undor Secy. 


[ भाग II - -रचण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र मिसम्बर 19, 1981/ भाद्र 28, 1903 


2039 


(b ) for the entry under column 13, the following entry 

Shill he substituted, namcly . --. 
" Group C Departmental Promotion Committee 
( for considering piomotion and confirmation ) con 
sisting of ; 
1 . A _ Director ( Geology ) of Geological Survey of 
India 

.. .Chairman 
2 . Director ( Administration) or an officer of equi 
Vallent rank of Gcological Survey of India 

. . Member 
3. A Group A Officer in the scale of pay of Rs. 1100 
1600 or above from any other Central Government Depart 
ment located in the Region or Division or Headquarters 
of the Geological Suivey of India where the mecting of 
the Departmental Promotion Committec is to be convened ." 

INo. A - 12018 / 5 / 81- M . 2 ] 
H. L . ATTRI, Under Secy. 


इस्पात और स्थान पालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मिनम्बर , 1981 
माका०मि . 854. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक आग , - 
राष्ट्रपति भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( बर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
नियम . 1968 में और आगे संशोधन करने हेतु एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है - - 
____ 1. (i ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग प्रलिपिक 
वर्गीय पद ) भर्नी ( पतुर्थ संशोधन ) नियम , 1981 कहलायेगे । 

(ii ) ये नियम शागीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख में लागू 
माने जायेगे । 
___ 2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
नियम 1968 को अनुसूची में वरिष्ठ तकनीकी महायक ( भूविज्ञान ) पर 
से संबद्ध कं०म० 1 के मामने 
( क ) कालम 11 के नीचे की प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थानः 
"80 प्रतिशत मीधी भर्ती बाग और 20 प्रतिशत पदोन्नति 

हाग जिमके प्रमफल होने पर सीधी भर्ती वारा " 
( ब ) फालम 13 के नीचे की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्यात -- - 
" वर्ग ग विभागीय पदोन्नति ( पदोन्नति और स्थायीकरण के 

विचारार्थ ) ममिति, जिममें निम्नलिखित होगे ---- 
1. भारतीय वैज्ञानिक सर्वेक्षण का एक निवेशक ( भू विज्ञान ) - - 

- -- अध्यक्ष 
2 भारतीय भुवनानिक सर्वेक्षण का निदेशक ( प्रशासन ) अथवा समकक्ष 
अधिकारी 

- - सदस्य 
___ 3. भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण के क्षेत्र या प्रभाग या मुम्यालय 
क्षेत्र, जहां विभागीय पदोन्नति ममिति की बैठक होनी है, के किसी अन्य 
केन्द्रीय सरकारी विभाग का 1100- 1600 रुपए या अधिक वेतनमान 
का वर्ग क अधिकारी । 

[ मख्या ए- 120 18/5/ 81 -एम - 2]. 

एच०एल० अत्री, प्रवर मचिष 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deptt . of Agriculture and Cooperation ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 2nd August, 1981 
G .S .R . 855. – In partial modification of this Ministry s 
Notification of even number dated 23 -7 - 81 regarding Re 
cițitment Rules for the post of Technical Assistant at 
Tractor Training Centre , Hissar , the words — " Degree in 
Agriculture Mechanical Engineering " . appearing under 
column 8 of thc Schedule may he read as " Degice in 
Agricultural Mechanical Engineering ". 

[ 11- 15 / 76 MY ( S ) ] 
H . L . BIRDI, Under Secy . 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 जून, 1981 
साका०नि० 85 6.-.- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग में नर्मदा 
घाटी को परियोजना मे भिन्न परियोजना के लिए बहु -विषयक परियोजना 
तैयारी सेल में पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिम्बिन नियम बनाते हैं, अर्थात् 

1 मभिान नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त 
नाम केन्द्रीय जल प्रायोग बह-विषयक परियोजना सैयारी मेल नर्मदा 
घाटी में परियाजनाओं से भिन्न परियाजना ( भर्ती ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2 लागू होना --- ये नियम इन नियमों से उपायय अनुसूची के 
( जिन्हें हममें इसके पश्चात् उगत अनुसूची कहा गया है ) म्मम्भ में विनि 
दिष्ट पदो को लागू होगे । 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 1st September, 1981 
G . S. R . 854. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to arlicle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Geological Survey of India ( Group C Non- Ministerial Posts ) 
Recruitment Rules, 1968, namely : 
1. (i) These nulley may be called the Geological Survey of 

India ( Group ( Non- Ministerial Posts ) Recruitment 

( Fourth Amendment) Rules, 1981 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

rublication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to. the Geological Survey of India 
( Group C Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968 
against serial number 1 relating to the post of Senior 
Technical Assistint (Geology ), 
(. ) for the entiy under column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 80 per cent by direct recruitment and 20 per 
cent by piomotion failing which by direct recruit 

ment" ; 
671 GI / 81 --- 5 


। पर मंख्या , वर्गीकरण और येतनमान - --उम्न पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और उनके घेसनमाम वे होंगे जो उस अनुमूत्री के स्तम्भ 
2 मे 1 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, अर्हताएं मादि: -- उफन पदों पर भर्ती 
की पमति , प्रायु-सीमा, अहंसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निम्हताएं - - यह व्यक्मि : -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित 
है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी 
व्यक्ति से विवाह किया है ; 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा 
विवाह ऐसे व्यमिस पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन भमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट ६ सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय 
है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो 


कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तया सत्र लोक सेवा आयोग में परामर्श 
करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो 
मदस्यो की बाबत, प्रादेण द्वारा शिधिन कर सकेगी । 

7 व्यापत्ति --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, पाय 
मीमा में एट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इम संबन्ध में समय समय पर निकाले गए आवेगो के 
अनुमार अनुसूचित मानियो अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग 

के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
अनुसूची 


पद का नाम 


देसनमान 


पद की वर्गीकरण 
मख्या 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मेया मे मोहे मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए प्रायु-सीमा गए वर्षों का व्यक्तिया के लिए शैक्षिक प्रौर 

फायदा के - अन्य अईनाएं 
न्द्रीय सि 
पिन मेवा 
( पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अन शेय है या 

नही । 
- - 

- - - 
6 

8 
लाग महो होता लाग नहीं होना लागू नहीं होना 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


2 


1 


1 निवेशक ( सस्य 
विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय 
संवा समूह क 
राजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


1500- 60- लाग मही 
1800 
100- 2000 


होता 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियो के लिए प्रषधि, यदि 
विहित प्राय मौर कोई हो 
शैक्षिक अर्हताए प्रो 
पति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पत्ति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रनिनियक्ति / ग्यानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोमति द्वारा या प्रनि - रण द्वारा भर्ती का 4श में ये ममिमि है तो उसकी परिस्थितियो में 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा सथा श्रेणिया जिनसे प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति मरचना । 

सघ लोक सबा प्रायोग 
विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने स्थानान्मरण जिया जाएगा 

से परामर्श किया 
पाली रिक्तियो को प्रतिशतता 

जाएगा 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


- - - - - - 

14 


13 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लोग नहीं होता 
वारा (जिसके अमर्गत अल्पा वारा (जिमके अन्तर्गत 
वधि सविदा भी है ) 

अल्पावाधि सविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

कृषि विश्वविद्यालयो या मा 
न्यताप्राप्त अनुसधान सस्यानो / 
परिषदो या अर्ध सरकारी 
कानूनी / स्व शासी सगठनो के 
अधीन ऐसे अधिकारी जो 
सदृश पर धारण किए हुए 
है या जिन्होने 1100 
1600 रु० के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदो पर 5 
वर्ष सेवा की है और जिनके 
पास निम्नलिखित महताएं 

और अनुभव है 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से कृषि 
मे फम से कम द्वितीय 


चगन , प्रत्येक अवसर 

पर , सष लोक 
मेवा प्रायोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । इन नियमो 
के किसी उपबंध 
को सशोधित/ शि 
पिन करते समय 
भी सध लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक 


- 


- 


भाग II -- 
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- 


10 


11 


13 


14 


12 
श्रेणी में बी०एस० सी० की 

उपाधि मीर उसके 
पश्चात् सस्य विज्ञान 
में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में स्नातकोत्तर 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) उत्पादन सस्य विज्ञान 

में या सस्य विज्ञान 
संबधी अनुसधान में 
क्षेत्र में 10 वर्ष का 
अनुभव और अधि 
मानतः मिचाई मोर बहु 
उद्देश्यीय परियोजनाओं 
की साध्यता रिपोर्ट 
तैयार करने का अनु 


भव । 


( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 

सामान्यत 4 वर्ष में प्रधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


s 


8 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- 


- -- 


लाग नहीं 


लाग नही होता 


2. उप-निवेशक 

( सस्य विज्ञान ) 


होना 


साधारण केन्द्रीय 1100- 50 - 
ममूह "क " 1600 रु० 
राजपत्रित 
लिपिक 
वर्गीय 


- 


-- - 


- - 


12 


14 


10 
लाग नहीं होता 


माग नहीं होता 


13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तनण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
दाग (जिसके अंतर्गत अल्पा- द्वारा (जिसके अंतर्गत मल्पा 
वधि मंविदा भी है ) वधि संविधा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ 

कृषि विश्वषिद्यालयों या 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था 
मों / परिषदों या अर्ध सरकारी 
कानूनो स्वशासी संगठनों के 
प्रधीन ऐसे अधिकारी जो 
सदृश पद धारण किए हुए 
है या जिन्होंने 700-1300 
१० / 650- 1200 रु० के या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर क्रमशः 5/ 8 वर्ष सेमा 
की है और जिनके पास 
निम्नलिखित प्रहताएं और 


चयन प्रत्येक अवसर 

पर , संघ लोक 
सेवा आयोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । इन 
नियमों से किसी 
भी उपबंध को 
संशोधित / शिथिल 
करते समय भी 
संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से कृषि में 
कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में मी० एस०सी . की 
उपाधि और उसके 
पश्चात् सस्य विज्ञान 
मे मम से कम द्वितीय 
श्रेणी में स्नातकोतर 
उपाधि या समतुल्य । 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - . . 
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%3D 


_ _ 


. 


12 


_ _ 


- - 


-. __ . _ - 


_ 


-- 


( u ) उत्पादन सस्य विज्ञान 

मे या मस्य विज्ञान 
सबधी अनुसंधान के 
क्षेत्र मे 5 वर्ष का 

मनु भष । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

मामान्यन 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


- -- --- - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- --- - --- 


... - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - - - ---- - - 
78 


_ __ _ 


_ 


_ 


नाग नही होना 


लागू नहीं 


लाग मही हाता 


3 सहायक निवेशक 4 

( मस्य विज्ञान ) 


हामा 


माधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- लागू नहीं 
मेवा, समूह वग - 40 होता 
" क राज 
पत्रित 

1300 रु० 


1100 - 50 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 
- - - - - - 


- - - --- 
- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 
11 


1 ) 


13 


__ 10 
लोग नहीं होना 


- - 


- 


- - 


लाग नही होता 


लाग न ही हाता 


चयन प्रत्यक अवसर 
पर मष लोक सेवा 
मायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 
इन नियमो के 
किमी उपमध को 
सशाधिम शिथिल 
करते समय भी 
मघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा (जिमके प्रतर्गत अल्पा- द्वारा (जिमके प्रप्तर्गत प्ररूपा 
षधि संविदा भी है ) वधि मषिवा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ 

कृषि विश्वविद्यालयो या 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
मस्थानो/ परिषदा या अर्ध 
सरकारी कानमी/स्वशासी स 
गठनो के अधीन ऐसे अधि 
कारी जो मवश पद धारण 
किए हुए है या जिन्होंने 
650- 1200 रु०/ 550 
900 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान पाले पदो पर 
क्रमश 3/ 5 वर्ष मेवा की 
है और जिन पाम 
निम्नलिखित प्रस्ताए पौर 

अनुभव है . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से कृषि 
में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में बी० एस०सी० की उपा 
धि और उसके पश्चात् 
मस्य विज्ञान में कम 
से कम मितीय श्रेणी 
में स्नातकोत्तर उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) मनुमधान अध्यापन का 

अनुभव गिम के अंतर्गत 
उत्पावन सस्य विज्ञान मे या 
सस्य विज्ञान ममंधी 
अनुमधान के क्षेत्र में अनु . 

भव भी है । 
( प्रतिनियुविस्त सपिया की अवधि 
मामान्यन 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


منه 


- 


[ स . 14/ 81- एफ - 3 9/ 8/ 80-स्था०- एक ] 
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5 . Disqualifications : No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mariage 

with a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living, has crtered into or 

contacted a mariage with any person , 
shall be cligible for appoiniment to the said post : 


[HTT 11w5 3 (1) ] 

AT THAT HT 1764 
- - - - 
MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 9th June, 1981 
GS. R . 836 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makcg the following rules regulating the method of 
reuuitment to the posts in the Multi- disciplinary Project 
Preparation Cell for Projects other than in Narmada Valley , 
in the Cential Water Commission , namely : 

1 . Short title and commencement -41) these iulcs may be 
called the Central Water Cominission Multi-disciplinary 
Project Picparation Cell (for projects other than in Naimadu 
Valley) Recruitment Rules, 1981, 

(2 ) they shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 Application : These rules shall apply to the posts 
Specified in column 1 of the Schedule andexed to these 
nules (hereinaftei refered to as the said schedule "). 

3 . Number of posts, their classification and scale of pay : 
The number of posts, their classification and scales of pay 
attached thereto , shall be as specific in column 2 to 4 of 
the said schedule 

4 . Mcthod of recruitment, age limit , qualifications etc. : 
The method of recruitment to the said posts, age limit qua 
lifications and othei matters relating thereto shall be as 
specified in columny 5 to 13 of the said scheme 


Provided that the Centrnl Governinçat may, if satisfied 
that such maninge is peimissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there arc other grounds foi SO doing exernpt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax : Where the Cential Government is of 
the opinion that it is necessary or expeditious o to do , it 
may, by order, for easons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thesc iules with respect to 
any class or category of peisons. 


7 . Saving : Nothing in these lule shall affect reservations, 
ielaxation of age limit and other concessions to be provided 
for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes and other 
special categories of persons, in accordance with the orders 
15şlcd by the Central Government from time to time in this 
vegardi 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group A posts in the Multi-Disciplirary Projects in Ministry of Irrigation 

than those in Narmada Valley ), Central Water Commission . 


Preparation Coll, (for Projects other 


- 


- 


- 


- - 


Name of Post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct icciuits 


Whether 
Seloction 

Post or 
Non 
Selection 
Post 


Whether Educational and other quali 
benefit figations required for direct 

of added ccruits 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


1 


8 


NA 


NA. 


NA 


N . A . 


1 . Director 

(Ag0110jny ) 


Rs. 1500 -60 
1800 -100 - 2000 , 


General Central 

Service 
Group A 
Gazeted 
Non -Ministerial 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
lications prescii- if any 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Mothod of roctt. whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists, what is 
by direct recruitmentor by tion /deputation transfer gra - its composition 

promotion or by depu - des from which promotion 
tation / transfer and percen - deputation / transfer to bemade 
tage of the vacancies to be 
filled by varlougmethods 


Ciruum anges 
in which U . P . 
SC . is to be 
consulted 1a 
making roott. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


N . A , 


NA 


By transfer op deputation Transfer ou deputation ( in 
(including short -term cluding short-term contract) : 
contract), 

Oficers under the Central/ 

State Governments Agri 
oultural Universities or 

Recognised Research Insti 
- - - - - - - 

- - - 


Selection on 
cach occasjon 
shall be madoin 
consultation with 
the Unnu Puh . 
li Service Co 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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13 

14 


- 


I 


10 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


minission . Con 
sultation with 
the Union Pub 
lic Service Co 
mmission also 
neceysary while 
aminding/relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules. 


tutions/Councils or Somi 
Government/Statutory A4 
tonomous Organisations 
holding analogous posts 
Or with 5 yours service in 
pists in the scalç if Rs. 
1100 - 1600 or equivalent 
and possossing the folluw 
ing qualifications and ex 
perience 
(i) At least 2nd Class B .Sc . 
degree in Agriculture follow . 

ed by at least 2nd Class 
Master s itegrce in Agro 
11 ny from a recognised 

University or equivalont. 
( ii ) 10 years expcriollce in 

the field of production 
agronomy or agronomi 
cal resoarch and prefera 
bly having expericoce 
in the preparation of 
fonsibility reports of 
irrigation and multipur 

pose projects, 
(Period of deputation /con . 

tract shall ordinarily not 
exceed 4 years ). 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


— 


- 


— 


- 


. - - - 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2. Deputy Director 
(Agronomy) 


2 General Central Rs. 1100 - 50 . 
Service Group 1600. 

" A " 
Gazetted 
Non-Ministerial 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


By: Transfer on deputa - Transfer on deputation (in 

tion (including short- cluding short-term contract ) 
term contract ). 

Officers under the Central/ 

State Government /Agri 
cultural Universities or 
Roscarch Institutions/Coun 
cils, or Semi Government/ 
Statutory /Autonomous Or 
ganisations holding Analo 
gous posts or vith 5/ 8 yrs . 
service in posts in the scale 
of Rs. 700 — 1300 /Rs. 650 
1200 or equivalent, res 
pectively, and possessing 
the following qualifications 

and experience 
(i) At least 2nd Class B . Sc , 

degroo in Agriculture 
followed by at least 2nd 
Class Master s degree 
in Agronomy from a reco . 
gnised University or 

equivalont. 
( ii) 5 years experience in the 

field of production agro 
nomy or agrononical 

roserach 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


Selection on 
each occasion 
shall be mado 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commision 
Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission also 
necessary while 
amonding / relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules. 


- - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


4 


N. A. 


N. A . 


N . A . 


N . A . 


3 . Assistant 

Director 
( Agronomy ) 


General Central Rs. 700 - 40 
Service Group 900- EB -40 
A 

1100-50 - 1300. 
Gazetted. 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - - --- 


10 


12 


__ 13 


14 


N . A. 


N. A . 


N. A. 


By Transfer on deputa - 

tion (including short - 
term contact 


Selection on 
cach occasion] 
shall be mado 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission. 
Consultation 
with the Unlon 
Public Service 
Commission al 
so necessary 
while annending/ 
rolaxing any of 
the provisions 
of these rules. 


Transfer on deputation ( in 

cluding short - terim con 
tract ) : 
(i) Officers under the Cen 
tral / State Government / 
Agricultural Universities 
or Recognised Research 
Institutions/ Councils or 
Semi- Government / Statu 
tory / Autonomous Orga 
nisations holding analo 
gous posts or with 3/ 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 650 -1200 / Rs. 5500 
900 or equivalent ; respxecti 
vely, and possessing the 
following educational qua 
Jifications and experience : 
(i) At least second class B. 

Sc. degreo in Agriculture 
followed by at least 2nd 
Class Master s degree in 
Agronomy from a rocog 
aised University or cqui 

valent. 
(ii) Experience of research/ 

teaching including expe 
rience in the field of pro 
duction Agronomy or 

agronomical research , 
( Period of deputation/con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 yoаrs ). 


[ No. 14/ 81 - F. 39/ 8/80 - Estt .-I] 


( 1 ) अनुसंधान अधिकारी /सहायक निदेशक के पद से मबन्धित कम 
म० 3 के सामने, - - 

( क ) स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् --- 

" अनुसंधान अधिकारी सहायक निदेशक/ अनुसंधान अधिकारी 


नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1981 
साका०नि० 857 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्न्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल और विधुत अनु 
संधान केन्द्र पुणे, ममूह क पौर समूह मा ( इंजीनियरों और वैज्ञानिक ) 
पद भर्ती नियम , 1966 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमाते हैं, अर्थात:- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत 
अनुसंधान केन्द्र, पुणे, ममूह क पौर समूह ख ( ईजीनियरी और वैज्ञानिक ) 
पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय अल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे समूह क और 
समूह ब ( इंजीमियरी और वैज्ञाभिक ) पद भर्ती नियम , 1966 की अनु 
सूची में , " ( ख ) वैज्ञानिक पद " शीर्षक के नीचे,--- 


( ख ) स्तम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात्.- - 


( 2 ) सहायक अनुसंधान अधिकारी के पद से संबन्धित ग्राम में 4 
के सामने , -- 

( क ) स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
ग्मी जाएगी, अर्थात्: - - 

__ " सहायक अनुसंधान अधिकारी महायक अनुसंधान अधिकारी 
( गाद ) ". 
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- - - - -- - - - - - 
( स )रानीपगिरि स्थान पर गिानमिमिता प्रति ing and Scientific ) l osta Recrvitmont Rules, 1966 , under 

the heading " ( B ) Scientific Posts " : 
रखी जाएगी, अर्थात् - - 
" 4 " । 

( 1 ) against serial number 3 relating to the post of 

Rescarcr Officer Assistant Director, 
[ सं० 45/ 81 - फा०म० 39/ 9/ 79-ग्थाo -I) 

( a ) in column 1, for the entry , the following entiy 
ल डी चापटा , अवर मचिव 

Shall be substituted, namely : - " Research Offices / 
Assistant Director / Research affair ( Silt ) ", 


New Delhi , the 3rd August, 1981 


( b ) in column 2, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : - " 40 " , 


( 2 ) Hgainst serial number 4, relating to the post of 

Assistant Research Officer : 


G . S. R . 857. In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules further to amend the 
Central Water and Power Research Station , P000 ,1, Group 4 
and Group B ( Engineering and Scientific ) Posts Recruitment 
Rules , 1968, namely : .. 
1 (i ) These rules may be called the Central Water and 

Power Rescurch Station , Poona, Group A and 
Group B ( Enginering and Scientific ) Posts Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1981. 
( 2 ) They shall come into force on the date of thcil 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Central Water and Power 
Research Station , Poona. Group A and Group B (Engineer 


( a ) in column 1 , for the entry , the following entry 

shall be substituted. namely : - - 
" Assistant Research Officer Assistant Resourch 

Officer (Silt ) " ; 
( b ) in column 2 , for the entry, the following entry 
__ shall be substituted, namely : 
" 49 ". 

[ No. 45T . No. 39/9/ 79- Fsstt . I] 

L. D. CHOPRA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1981 
सा० का नि० 85 8.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पाग प्रवन्म णक्तियो का प्रयोग करते हुए, मुख्य इंजीनियर ( माध्यस्थम् ) 
फरमका बराज परियोजना के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् --- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम फरका घराज परियोजना मुख्य इंजीनियर ( माध्यस्थम् ) भी नियम , 1981 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रयन लोंगे । 

2 पद सम्झ्या वर्गीकरण पीर बेननमाम.-- - उम्त पद की मण्या , उमका वर्गीकरण और उगका वेतनमान ये होगे जो इन नियमो मे उपायस अनसुनी के 
समम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धनि , प्राय-सीमा और अन्य अर्हताये प्रावि - - उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , महतायें और उसमें संबंधित अन्य बाते में होंगी 
जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4 मिरहताये वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

- परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट के मकेगी । 

5 शिथिल करने की प्राक्ति .---जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिये ओ कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करफे , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश पारा शिथिन 
फर सफेगी । 

6 व्यालिन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सबध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती सेवा में जोडे गये वर्षों सीधे भर्ती किये जाने वाले 
सम्या 

अथवा किये जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियो के लिये शैक्षिक और 
अचयन पर वाले व्यक्तियों सिविल सेवा (पेंशन ) अन्य महतायें 

के लिये मायु- नियम 1972 के नियम 
सीमा 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नही । 

- 

566क 
मुख्य इंजीनियर 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 2500- 135/ 2- लागू नहीं लागू नही लागू नहीं होता 

नागू नही होता 
( माध्यस्थम् ) समूह " क " राज- 2750 ₹० 

होता 
पवित 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


होना 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - - 


- 


-- - 


- 
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- - - - - - - 
सीधे भर्तीकिये जाने परिवीमा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधेहोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय, प्रान्नति भर्ती करने मे किन 
बाने व्यक्तियों के लिये प्रयधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उसकी सर- परिस्थितियो में संघ 
विहित प्रायु भौर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - चना 

लोक सेवा मायोग से 
पौक्षिक महताये पद्धतियो द्वारा भर्ती किये जाने नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिक्तिययी की प्रतिशतता 
लाग होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता पुनर्वियोजन बारा, जिसके न हो पुनर्वियोजन 

सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , ( 1 ) केन्द्रीय गज्य सरकारों 
(जिमके अन्तर्गत पल्पकालिक रक्षा सेवामों के ऐसे सेवा नि 
संविदा भी है ) 

पुस्त अधिकारी जो सदृशपद 
या मुख्य इंजीनियर ( स्तर 
2 ) की श्रेणी में अथवा सम 
तुल्य श्रेणी में या रक्षा 
सेवामों में ब्रिगेडियर प्रथया 
समतुल्य रैक या उसके ऊपर 
के पद धारण किये हुये थे, 

पौर 
( 2 ) जिनके पास इंजीनियरी 

की भिन्न -भिन्न शाखामों 
का तपा बड़ी इंजीनियरी 
परियोजनामों में संफर्मों के 
लिये संविधामों संबंधी कार्य 
करने का 10 वर्ष का अनुभव 


पयन : प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श से 
किया जायेगा । इन 
नियमों के किसी उप 
बन्ध को संशोधित 
शिथिल करते समय 
भी संय लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
मावश्यक है । 


( पुननियोजन सिविल पदों के प्रति 
मिर्वेश से अधिवर्षिता की प्रायु 

तक होगा ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) केन्द्रीय राज्य 
सरकारों/ रक्षा सेवायो/ लोक 
उपक्रमों/ पर्व सरकारी , स्वायत्त 
या कानूनी - संगठनों को ऐसे 

अधिकारियों में से -- 
( क ) ( i) जो सहश पद या 

रक्षा सेवामो में ब्रिगेडियर 
की रैक के अथवा समतुल्य 
अथवा उससे ऊपर के पक्ष 

धारण किये हुए है, या 
(ii ) जिन्होंने मूम्य इंजीनियर 

( स्तर 2 ) की पंक्ति या 
समतुल्य पदों पर दो वर्ष 

सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 2250 

६० के वेतनमान पाले या 
समतुल्य पदों पर पांच वर्ष 

सेवा की है । या 
( iv ) जिन्होंने प्रधीक्षण ईजी 
नियर की पंक्ति के या सम 
सुल्य पदों पर मौ वर्ष सेवा 

की है मौर 
( ख ) जिनके पास पुननियोजन के 

प्रधीन मव ( 2) में उप 
दर्शित अनुभव है । ( प्रति 
नियुक्तिसविवा की अवधि 
पांच पा से अधिक महीं 
होगी । ) 


- 


- 


- 


[ सं० 18/ 0/ 80 एफ० बी०पी ] 
एन . एम काल , संयुक्त सचिव 
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(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the sald post : 


Provided that the Central Governmont may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


Now Dolhi , the 20th July, 1981 
G -S . R . 858 .- In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President 
heroby makes the following ruleg regulating the method of 
recruitment to the post of Chief Engineering (Arbitration ), 
Farakka Barrage Project, namely : 

1. Short title and commencement.-- - ( 1) These rules may 
bo called the Farakka Barrage Project, Chief Engineer 
( Arbitration ) Recruitment Rulos, 1981 , 

(2 ) They shall come into force of the date of their 
publication in tho Oficial Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay 
The number of the said post its classification and the scalo 
of pay attached thereto ghall be as specific is columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rulos , 

3 . Method of recruitment, age Umit, other qualifications 
etc : -- The method of recrultment, age limit, qualification , 
and other matter relating to the said post shall be as 
Specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the said Schedulo . 
4 . Disqualification . — No peraon 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

& porson having a spouso living , or 


5 . Powers to relax : — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may , by order, for rcasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Servico Commission , 
relax any of tho provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons . 


6 . Saving Nothing in these rules shall affect reserva 
tions relaxation of age limit and other concession required 
to bo provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Goveroment from time 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


HE 


Namo of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. 
of 
Posts 


Whether Ago limit for direct Wthother Eductional and other qualif 
Selection Doctuits . 

benefit cations roquired for direct 
Post 

of added recruits 
or Non 

years of 
Selection 

Service 
Post 

admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . ş . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


(6 ) 


(7 ) 


Not applicablo . 


Chlof Enginoor 
(Arbitration ) 


1 General Contral Rg. 2500 - 125 / Not 
Sorvico Group 2 -2750 . applicablo 

A 
Gazetted . 


Not 
applicable 


Not applicable . 


SCHEDULE 


Whothor age and Period of 
oducational quall probation , 
fications prescribed if any 
for direct recrults 
will apply in the 
Caso of Promotees 


Mothod of recruitment. In case of rocruitment by pro - If a Departmontal Promo- Circumstancos 
whether by direct rocruit- motion / deputation /transfer, tion Committeo exists , in which Union 
ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition . Public Service 
by deputation /transfer tion /deputation / transfer to 

Commission is 
and porcentage of the be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making ro 
various methods 

cruitment 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


(11) 


( 12) 


(13) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not 
applicable 


By re- omployment failing Re-employmont : 

which by transferon (1) Retired officers of tho 
deputation ( including Central /State Govern 
short term contract) monts /Doforos Services 

who have held analogous 
posts or posts in the 
grado of Chief Engineers 
(Level II) of equi 
valent or of the rank of 
Brigadior or equivalont 


Selection on 
each occasion 
shall be mado 
in consultation 
with tho Union 
Public Sorvico 
Commission 
Consultation 
with the Union 
Public Servico 
Commission 
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8) 


- - 


- 
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( 9 ) 


(10 ) 


(12) 


(13 ) 
Commission 
also Decossary 
whilo amend 
ing/relaxing any 
of the provi 
sions of thoso 
rules. 


( 11) 
in Defence Forces or 

above ; and 
(2) possessing at least 10 

years experience in diff . 
erent branches of on 
gineering and handling of 
contracts for works in 

big onginocring projects. 
(Re-employment upto the age 

of superannuation with 
reference to civil posts) . 
Transfer on deputation (in 

cluding short torm con 
tract) : 
Officers of the Contral/Stato 

Governments/ Defence Ser 
yices/ Public Undertakings) 
Semi- Government, Auto 
nomous or Statutory Or 

ganisations - - 
( a ) ( i) holding analogous 

posts or of the rank of 
Brigadicr or equivalent in 
Defence Forcos or abovo : 

or 
(ii) with 2 years service in 

posts in the Bank of 
chief Engineer (Level II) 

or equivalent ; or 
(iii) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 
2000 - 2250 or equivalent; 

or 
(iv) with 9 years service in 

posts in the rank of Sup 
orintending Engineer 

or oquivalent; and 
(b ) possessing tho experience 

indicated in item ( 2 ) under 

re-employement , 
( Period of deputation/ con 

tract shall not excood 5 
years). 


INo . 16/9 /80 - FBPJ 
N . L . SHANKARAN , Jt. Secy . 


. 


शिक्षा मोर संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1981 
सा० का . नि . 859 . - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 
(शिक्षा विभाग ) में वरिष्ठ विश्लेपक ( कार्य अध्ययन ) के पद की भर्ती प्रणाली के नियमन हेतु एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् : --- 

I. लष शीर्षक तथा प्रारभ होमा : -- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा मौर संस्कृति मंत्रालय , वरिष्ठ विग्लेषक (कार्य मध्ययन ) भर्ती नियमावली, 1981 
कहा जाये । 

2. यह नियम , सरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

( 2 ) संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगा जो इस नियमावली की अनुसूची के कालम 2 से 4 
में निर्दिष्ट है । 

( 3 ) भी प्रणाली, मायु-सीमा तया अन्य पहना - उक्त पद की भर्ती-प्रणाली, माय-सीमा , पईतायें तथा अन्य बातें नहीं होंगी जो उमत अनुसूची के 
5 से 14 सक के कालमो में निर्दिष्ट है । 
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( 4 ) भयोग्यतायें : - कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी परमी / पति जीवित हो ; अथवा 

( ब ) जो पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति में लिये पात्र नहीं 
होगा ; 

माते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट ही कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षे पर लागू वैयक्तिक कानन के अधीन गेमा विवाह अनुमत्य 
है तथा ऐसा करने के कुछ पन्य प्राधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

( 5 ) छूट देने के अधिकार : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो वह मादेश बाग लिखिम रूप में कारणों 
को दर्ज करते हए तथा संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणा प्रयवा पदों के वर्ग प्रयवा व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

अनुसूची 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय , शिक्षा विभाग के वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद के मर्मी नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान क्या प्रवरण पर मीधी भर्ती वालो के लिये सीधी भर्ती यालों के लिये प्राय 
संख्या 

है अथवा अप्रवरण शैक्षिक तथा अन्य अर्हतायें सीमा 

पद 
12 

1 2 3 
परिष्ठ विश्लेषक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50 लागू नहीं होता लागू नहीं होता मागू नहीं होना 
( कार्य अध्ययन ) 

अप क राजपत्रित 1600 रु० 
गैर-लिपिकीय 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , साधी भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
लिये निर्धारित प्रायु मवधि, पवि कोई द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा हो तो तो थे ग्रेड समिति है तो उसका गठन भी करते समय संघ 
पौर शैक्षिक महंतायें हो स्थामान्तरण द्वारा पायवा स्था - जिससे पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति , मया है । 

लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नति वालों के मान्तरण तथा विभिन्न पद्धसियों स्थानान्तरण किया जाना है । 

परामर्शलिया जाना है । 
मामले में भी लागू 

से भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतता 


होंगी । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन हर बार, प्रायोग 
के परामर्श में किया 
जायेगा । इन नियमों 
के किसी भी उपबन्धों 
में संशोधन करते 
बील देने ममय भी 
परामर्श करना आव . 
श्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

द्वारा ( अल्पकालिक संविवा ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
सहित ) 

मावश्यकता के अनुसार केन्द्रीय 

सरकार के अधिकारी जिनके 
उपलब्ध न होने पर , राज्य 
सरकारों अयवा सार्वजनिक 
क्षेत्रों के प्रतिष्ठानों अथवा 
स्वायत्त प्रयवा स्थानीय निकायों 
के अधिकारी, जो निम्न 
लिखित पपेक्षित महतायें 
रखते हों : -- 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री प्रयवा 

इसके समकक्ष । 
( ii ) जो , 700- 1300 रु० के 
वेतनमान के पद पर, कम 
से - कम 5 वर्ष की नियमित 
सेवा प्रथषा 650- 1200 

. के घेतममान के पद पर, 
8 वर्ष की नियमित सेवा 
रखते हों अथवा इसके सम 
कक्षा तथा 
(iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण और प्रबन्ध संस्थान का 
उप प्रयम्व सेवा पाठ्यक्रम , 
कार्य-मध्ययम रजा संस्थान 
अथवा किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्था से समतुल्य 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा 
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11 


12 


___ 12 


13 
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- 
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किया हो , अथवा इसके 

पान हो । 
स्पष्टीकरण . 
यदि किसी ऐसे अधिकारी का 

चयन होता है जिसने उम्म 
पाठ्यक्रम का पष्ठग्ने अध्ययन 
नहीं किया है तो उसे उक्त 
पाठ्यक्रम शानिमिशीन पूग 
करना अपेक्षित होगा तथा 
उन्हें पद पर इस शर्त पर 
जायेगा कि वह उक्त पाठ्य 
श्रम को अपनी नियुक्ति की 
सिथि से एक वर्ष के अन्दर 
अन्दर सफलतापूर्वक पूरा कर 
से । 

अयवा 
( iii ) ओ केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालयो/मसालयो मे पनिष्ट 
विश्लेषक ( का० प्र० ) के रूप 
मे कम- से-कम 3 वर्ष का 

अनुभव रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति प्रथवा सविदा की 

प्रबधि 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० ए० 12011/ 6/ 8 1-स्थापना -I ] 

एस०एल०टक्कर, मवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

4. Disqualification : No person --- 
( Department of Education) 
New Delhi , the 31st July, 1981 

(a ) who has enterod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S. R . 859 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Senior Analyst (Work Study ) in 

contracted a marriage with any peison , 
the Ministrry of Education and Culture (Deptt. of Educa 
cation ), Namely : 

shall be eligible for appointment to the said post. 
___ 1 , Shoit title and commencement. .. ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Education and Cultuic , Senior 

Provided that the Central Goveroment may if satisfied that 
Analyst ( Work Study ) Recruitment Rules , 1981 , 

such marriage la permissible under the personal law appll 
(2 ) They shall come into force on the date of publica cable to such person and he other party to the marriago 
tion in the Official Gazetto , 

and there are other grounds for so doing , exempt any per 
2 . Number , classification and scale of pay . The number 

son from the operation of this rule . 
of the said posts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

5. Powtr to relax. — Where the Central Government js 
of the Schedule annexed heicto . 

of opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica may, by order , for reasong to be recorded in writing and 
tions. - The method of recruitment, age limit, qualifications in consultation with che Union Public Service Commission , 
and other matters relating to the said post shall bo as speci relax any of the provisions of th : 99 rules in respect of any 
fied in columns 5 to 13 of the bald Schedule : 

class or category of posts or persona . 

THE SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Sonior analyst (Work Study ) in the Department of Education , 

Ministry of Education : & Culture . 
Name of the post No. of Classification Scale of pay. Whether Age limit for direct Educational and other qualifications 
posts . 

selection recruits 

required for direct recrults. 
post or non 
selection 

post. 
3 

- 4 
Sonior Analyst General Cen - Rs. 1100 - 50 

N. A. N. A . 

N. A . 
(Work Study) 

tral Service , 1600 
Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


1 
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Whether age and Period of Mothod of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Department Promo- Circumstances 
oducational quall . probation , whether by direct rocrult- motion /Deputation /Transfer, tion Committeo exists , under which 
fications precribed if any ment or by transferon grades from which pro . what is its composition Union Public 
for direct rocruits doputation /transfor and motion deputation or transfer 

Service Commis 
will apply in porcentage of tho to be mado 

slon is to be con 
tho caso of pro vacancies to bo Allod by 

guitod in making 
motoos varlous methods 

rocruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


N .A . 


N . A . 


N . A . 


Selection on each 

occasion shall 
bo made in 

consultation 
with the Com 
mission . Con 
sultation with 
commission is 
also necessary 
while amon 
ding/relaxing 
any of the 
provisions of 
those rules. 


By transfer on deputa - Transfer on Deputation (In 

tion ( including short cluding short term Con 
term contract). 

tract) : Officors of the Cen ; 
tral Govt. failing which , 
oficers from the State 
Government or Public Soc 
tor Undertaking or Auto 
nomous or local bodios, 
according to requirement, 
who shall have — 
(1) A degreo of a recognised 

University or fts oqui 

valent. 
(i ) rondered at least 5 years 

rogular sorvice in posts 
in the scale of Rs. 700 
1300 or 8 yoars regular 
service in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent ; and 
(lü ) Completed successfully , 

or be eligible to undergo , 
the Advanced Manago 
ment Servicos Course 
of the Institute of Secre 
tarlat Training and Man 
agement Defonco Insti 
tuto of Work Study or a 
comparable training in 
Any other recognised 

institution . 
Explanation : If an officer 

who has not already under 
gone tho said course is solo 
ctod , ho shall be required 
to undergo tho said courso 
at tho carliest and his con 
tinued retention in the post 
shall be subject to the con 
dition that ho complotes 
the said courso succossfully 
within ono year of tho dato 
dato of his appointmont. 

OR 
(ii) secured at least 3 years 

experienco as Jr. Analyst 
(WS) in tho Central 
Govt. Offices/Ministries. 
(Parlod of deputation or 
contract shall not exceed 
5 years) 


No . A . 12011 /6 /81- 81] 


S . L . TAKKAR ,Under Secy . 
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सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 अगस्त, 1981 
सा० का० नि० 880 . - राष्ट्रपति संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्राकाशवाणी ( समूह "क " ) भर्तीनियम , 
1963* * में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्मलिखित नियम बनाते हैं, मर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्राकाशवाणी [ समूह "क " ( मी ) चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्राकाशवाणी ( समूह "क ") भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची में उप निदेशक ( प्रशासनिक प्रशिक्षण ), कर्मचारी प्रशिक्षण स्कूल (कार्यक्रम ) के पद से 
संबंधित क्रम संख्या 27 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित कम संख्या पीर प्रविष्टियां जोरी जाएंगी, अर्थात् :--- 


मनुसूची 


क्र० पद का माम 


सं० 


पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पव अथवा सीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे मी किए जाने वाले 
संम्या 

प्रनयन पर वाले व्यक्तियों के लिए मए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

मायु सीमा फायवा केंद्रीय और अन्य पहनाएं 

सिविल सेवा 
( पेंशन 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के प्रधीम 
अनुशेय है या 

नहीं । 
3 . 

7 

7क 
1* साधारण केन्द्रीय सेवा, 2500-125/ 2- चयन लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं होता 
( 1981 ) समुह " क " राज - 2750 रुपए 

पक्षित, अलिपिक 
वर्गीय । 


12 


" 28 . अपर महा 

निवेशक 


होता 


12 


13 


14 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की पधि भर्ती पयति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भी यवि विभागीय, प्रोमति भर्ती करने में किन -किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या स्थानान्तरण द्वारा होगी तथा की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
पिहित मायु पौर विभिन्न पतियों द्वारा मरी प्रोन्नति की जानी है । 

लोक सेवा मायोग 
शैक्षिक महंताएं प्रीति जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी शतता । 

जाएगा । 
या नहीं 
10 

11 
लागू नहीं होता पो वर्ष 

प्रीमति द्वारा प्रीमति : 

1. समूह "क " विभागीय चयन संघ लोक सेवा 
ग्रेर में पांच वर्ष की नियमित प्रीति समिति ( प्रोमति पायोग के परामर्श 

सेवा पाले उप महानिदेशक । के बारे में विचार करने से किया जाएगा । " 
टिप्पणी : प्राकाशवाणी और पूर. के लिए ) : 
वर्शन दोनों के उप महा- 1. सदस्य संघ लोक सेवा 

निवेशकों पर विचार तब तक . मायोग - प्रध्यक्ष । 
किया जायगा षब तक इन 2. सचिव , सूचना प्रौर 
पोनों माध्यमों के लिए कार्य प्रसारण मंत्रालय - सवस्य । 
कम अधिकारी सामान्य रहेंगे । 3. माकाशवाणी महानिदे 

शक - सवस्य । 
2. समूह "क " विभागीय 

प्रीमति समिति ( स्थायी 
करण के बारे में विचार 
करने के लिए ) : 
1. सचिव सूचना पौर 

प्रसारण मन्त्रालय- प्रध्यक्ष 
* कार्यभार पर निर्भरता में परिवर्तन के अधीन । 
* * सा०का नि० 24, दिनांक 23 दिसम्बर , 1983 के परंतर्गत अधिसूचित । बाद में इन नियमों में छप्पन संशोधन पविभूषित किए गए थे और इस प्रकार 
फुट मोट में इन सभी संशोधनों के राजपन संवर्भ शामिल करना दुष्ठ है । 
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11 
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13 


14 


- 


- - - 
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2. आकाशवाणी महा 

निदेशक - सदस्य । 
टिप्पणी : स्थायीकरण से 

संबंधित विभागीय प्रो 
प्रति समिति की कार्य 
वाहियों को संघ लोक 
सेवा आयोग की स्वीकृति 
के लिए भेजा जाएगा । 
तथापि , यदि इन्हें संघ 
लोक सेवा प्रायोग धारा 
म्बीकृत नहीं किया जाता 
तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या उगके एक 
सबस्त्र की अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की दोबारा बैठक की 
जाएगी । 


H 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ संख्या 12018/1/ 8 1-बी ( प ) ] 

मारपी० जोशी, अवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the 31st August, 1981 
. . G . S. R . 860. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following Tulog further to amend the All India 
Radio ( Group A Recruitment Rules, 1963,* ** nomelv : 

1. ( 1) These rules may be called ths All India Radio 
(Group A ) Recruitment (Fourth Amendment) Rules , 1981 . 


2 . In the Schedule to the All India Radio (Group A 
Recruitment Rules , 1963, after serial number 27 relating to 
the post of Deputy Director (Administrative Training ), Staff 
Training School ( Programme) and the entries relating thereto, 
the following serial number and entries shall be added , 
namely : 


SCHEDULE 


S. 
No . 


Name of 
the Post 


Classification 


No. 
of 
posts 


Scale of pay Whether 

selection 
Post 
or non 
selection 
Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits. 


Age limit for direct Whether 
rocruits . 

benefit 
of added 
yoats of 
servico 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules , 
1972 . 


___ 7a 


Not applicablo. 


Not applicable . 


Not ap- 
plicablo 


" 28. Additional + 1 General Central Rs. 2500 -125 / 2 - Selection 
Director General, (1981) Servico Group A 2750 . 

Gazetted Non 

Ministerlal. 
* Subject to variation dependent on workload . 


+ " Notified under GSR 24 dated the 23rd December , 1963 . Subsequently Afty- six amendments to 

these ruleg wero notified and, as such it is unwieldy to include the Gazette referencos of all these 
amendments in the foot- noto. 
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- 


- 


- - 


- - 


Whother age and Poriod of 
oducation qualı. Frobation , 
fication prescribed if any 
for direct reci uits 
will apply in 
the case of pro 
motees 


Method of recruitment, In case of recruitmont by pro - If a Departmental Promo - Circumstances 
whother iny direct recruit - motion ou transfer, giades tion Committee exists, in which UPSC 
ment or by promotion from which promotion to what is its composition is to be consulted 
transfer and percentage be made 

in making ro 
of the vacancies to be 

cruitment 
filled by various methods 


9 


10 


12 


14 


N .A . 


Two years. By promotion . 


Promotion : 
Deputy Directors General 1. Group A Departmen - Selection shall 

with five years regular tal Promotion Commit- be made 
service in the grade , 

tee (for considering sro - in consulta 
motion ) : 

tion with the 
Note : Deputy Directors Gone- (i) Chairman /Member Union Public 

ral both in All India Radio Union Public Ser Service Comm 
and Doordarshan will be vice Commission , ission ." 
considered till the time the 

— Chairman . 
programme officers for (il ) Secretary, Ministry 
both these media remain of Information and 
common . 

Broadcasting --Momber 
( iii ) Director General, 
All Indian Radio 

- Member, 
2 . Group A Depart 
mental Promotion Com 
mittee (for consider 
ing confirmation ) : 
(i) Secretary, Ministry 

of Information & 
Broadcasting 

- Chairman . 
(ii) Director General, 
All India Radio 

- Member. 


Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
roval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
prosided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held. 


[No. 12018/ 1/81- B ( A )] 
R . D . JOSHI, Under sccy. 


671 GI/81- -- 7 
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पूर्ति मार पुनर्वास मंत्रालय 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो उसके 
___ ( पूर्ति विभाग ) 

विनय उपयुक्त नियमो के अधीन भनणासनिक कार्यवाही की 

जा सकती है । 
नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1981 

बशर्ते कि इस नियम के अधीन तब तक कोई भी बण्ड नहीं दिया 
साका०नि० 86 1. - - भारतीय पूर्ति मेवा ( श्रेणी-- 1 ) नियम , 1961 

जाएगा, जब तक कि निम्नलिखित न कर लिया जाए:-- -- 
के नियम 11 का अनुसरण करते हुए, केन्द्रीय सरकार, संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श के बाद एतद्वारा भारतीय पूर्ति मेवा ( श्रेणी - 1 प्रति 

( i) उम्मीदवार का इम मबन्ध में अपनी इछछा से लिखित रूप में 
योगिता परीक्षा द्वारा भर्ती) नियम , 1963 में और आगे संशोधन करने 

अभ्यावेदन प्रस्तुत करने का अवसर प्रदान किया जाए, और 
के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है, अर्थात् - - 

(ii) निर्धारित समय के अन्दर उम्मीदवार द्वाग प्रगर कोई अभ्या 
( i ) 1. ये नियम भारतीय पूर्ति मेवा ( श्रेणी 1 प्रतियोगिता परीक्षा 

वेवन प्रस्तुत किया गया हो तो उस अभ्यावेदन पर विचार 
द्वारा भर्ती ) मंशोधन नियम 1981 कहे जाएंगे । 

किया जाए । 

[ सं० ए- 1 20 25/ 4/ 80 - स्था - I] 
( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग माने 
जाएंगे । 

MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 
__ 2. भारतीय पूनि सेवा ( श्रेणी - 1 प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती ) 

( Department of Supply ) 
नियम 1963 ( इमके बाद इन्हें उक्त नियमों के नाम मे उल्लिखित किया 

New Delhi , the 25th August , 1981 
गया है ) के नियम 4 में : - - 

G . S. R. 861. — In pursuance of rule 11 of the Indian Supply 

Service ( Class I) Rules , 1961 , the Central Government, after 
प्रापरण से संबन्धित खंड ( 5 ) की शर्त ( ii ) मे लिखित प्रावधान 

consultation with the Union Public Sei vice Commission , 

hereby makes the following rules further to amend the Indian 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रावधान प्रतिस्थापित किया जाएगा-- - 

Supply Service ( Class I - Recruitment by Competitive Exami 

nation) Rules 1963 , namely : - -- 
( ii ) कोई भी उम्मीदवार जो कि निम्नलिखित दृष्टि से दोषी है 
प्रथवा आयोग द्वारा दोषी घोषित किया गया है -- - 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Supply Service 

( Class I Recruitment by Competitive Examination ) Amend 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

ment Rules, 1981. 
प्राप्त किया है, अथवा 

( 2 ) They shall come into force on the day of their pub- . 

lication in Official Gazette. 
( 2 ) माम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 

2 . In the Indian Supply Service ( Class I - Recruitment by 
( 3 ) फिसी अन्य व्यक्ति के छल्म रूप में कार्य माधन कराया है, 

Competitive Examination ) Rules 1963 (hereinafter referred 

to as the said rules ) in rule 4 :- - 
अथवा 

for provision contained in condition (ii ) of clause ( V ) 
( 4 ) जाली प्रमाणपत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए हैं , जिममें 

relating to conduct the following provision shall be 
तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 

substituted : 

(2 ) A candidate who is or has becn declared by the 
( 5 ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए है या किमी महत्वपूर्ण तथ्य को 

Commission to be guilty of – 
छिपाया है, भयषा 

(i) obtajning support for his candidature by any means; 

or 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अथवा 

( ii ) impersonating ; or 
अनुसूचिन उपायों का सहारा लिया है, अथवा 

( iii) procuring impersonation by any person ; or 
( 7 ) परीक्षा के समक्ष अनुचित साधनो का प्रयोग किया हो , या 

( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with ; or 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर प्रसंगल बात लिखी हो तो प्रश्लील 

( v ) making statements which are incorrect or false , 
भाषा में या अभद्र प्राशय की हों : या 

or suppressing material information ; or 

( vi) resorting to any other irregular or improper means 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो , 

in connection with his candidature for the exami 

____ nation ; or 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 

(vii ) using unfair nieans during the examination ; or 

( viii ) writing irrelevant mattel , including obscene lan 
परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक अनि पहुंचाई 

guage or pornographic matter , in the script ( s ) : or 

(ix ) misbehaving in any other manner in tbe examina 
( 11 ) उपर्युक्त खडों में उल्लिखित मभी अथवा किसी भी कार्य के 

tion hall ; or 

(x ) harassing or doing bodily harm to the staff em 
द्वारा प्रायोग को प्रवप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो - - 

ployed by the Commission for the conduct of their 
तो उस पर आपराधिक अभियोग चलाया जा सकता है और उसके 

examinations , OT 
माप ही उसे -- 

(xi) attempting to commit of , as the case may be , 

abetting the Commission of all or any of the acts 
( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा मे. जिसका वह उम्मीदवार है बैटने 

specified in the foregoing clauses. 
के लिए प्रायोग्य ठहराया जा मकता है, अथवा 

may, in addition to rendering himself liable to criminal 

prosecution be liable. 
( ख ) उसे म्थायी रूप से अथवा . एक विशेष अवधि के लिए 

(a ) to be disqualified by the Commission from the exami 
( 1 ) आयोग प्राण ली जाने वासी किमी भी परीक्षा प्रथवा चयन 

nation for which he is a candilate ; or 
के लिए 

(h ) to be debarred either permanently or for a specified 

period - - 
( 2 ) केन्द्रीय मरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी नौकरी से , 

( i) hy the Commission , from any examination or 
वारित किया जा सकता है, और. 

selection held by them . 


- - - 


- 


- 
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( ii ) by the Central Government, from any employment 

( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा में गिसका बह उम्मीदवार है, बैठने 
under them ; and 

के लिए प्रायोग ठहराया जा सकता है प्रथमा 
(c ) if he is alieady in service under Governinent, to 
disciplinary action under the appropriate rules , 

( ख ) उसे स्थायी रूप में अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
Provided that 110 penalty under this rule shall be impobed 

( 1 ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा प्रथवा चपन 
Cxcept after -- - 

के लिए , 
(i) giving the candidate an opportunity of making such 
representation in writing as he may wish to make 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी नौकरी से पारित 
in that behalf ; and 

किया जा सकता है । 
(ii ) taking the representation, if Eny , submitted by the 

( गा यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो उसके 
candidate, within the period allowed to him , into 
consideration . 

विरूद्ध उपयुक्न नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की 
[ No. A . 12025 / 4 / 80- ESI] 

जा सकती है । 
बशर्ते कि इस नियम के अधीन तब तक कोई भी वह नहीं 

दिया जाएगा , 
सा० का० नि० 682, ---भारतीय निरीक्षण सेवाए ( श्रेणी-1 ) नियम , 1961 
के नियम 11 का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार , सघ लोक सेवा 

जब तक कि निम्नलिखित न कर लिया जाए : -- 
प्रायोग से परामर्श करने के घाद पतळाग भारतीय निरीक्षण सेवा 

( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में अपनी इच्छा से लिखित रूप में 
( श्रेणी- 1 प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती ) नियम , 1963 में और प्रागे 

अभ्यावेदन प्रस्तुत करने का अवसर प्रदान किया जाय , मौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 

( 2 ) निर्धारित समय के अन्दर उम्मीदवार द्वारा अगर कोई प्रमा 

येदन प्रस्तुत किया गया हो तो उम अभ्यावेदन पर विचार किया 
1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय निरीक्षण सेवा (श्रेणी- 1 ) प्रतियोगिता परीक्षा 

जाए । 
द्वारा भर्ती ) संशोधन नियम 1981 कहे जायेगे । 

[ म० ए-1202511/ 80-स्था०-II] 
( 2 ) ये सकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

सी० एन० रामन, मबर सचिव 
2. भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी 1 , प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती ) 

नियम 1963 ( इसके बाद उन्हें उम्स नियमो के नाम से उल्लि 
बित किया गया है ) के नियम 4 में : - -- 

G . S. R .. 862. - - In pursuance of rule 11 of the Indian Inspec 

tuon Service ( Class 1 ) Rules, 1961, the Central Government, 
प्राचरण से संबंधित खण्ड ( 5 ) ) भी शर्त ( 2 ) में लिखित 

After consultation with the Union Public Service Comnission , 

hereby makes the following ruley further to amend the Indian 
प्रावधान के स्थान पर निम्नलिखित प्रावधान प्रतिस्थापित किया Inspection Service (Class I – Recruitment by Competitive 
जाएगा : - -- 

Examination ) Rules, 1963 , namely : 

1. ( 1) These ruleg may be called the Indian Inspection Ser 
( 2 ) कोई भी उम्मीदवार जा कि निम्नलिखित दृष्टि से दोषी है 

vice (Class 1 - Recruitment by Competitive Examination ) 
अथवा आयोग धाग दोषी घोषित किया गया है : - - 

Amendment Rules, 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( 1 ) किसी भी प्रकार भ अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्न lication in the Official Gazette . 
किया है , अपना 

2 . In the Indian Inspection Scivice (Class 1- - Recruitment 

by Competitive Examination) Rules , 1963 ( hereinafter referred 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 

to as the said rules) in rulc 4 :- - 
( 3 ) फिमी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य गाधन कराया है , 

for provision contained in condition ( 2 ) of clause ( v ) 
अथवा 

relatling to conduct the following provision sbull bo 

substituted : 
( 4 ) आली प्रमाणपन्न या ऐसे प्रमाणपन्न प्रस्तुत किए है जिनमें तथ्यों 

( 2 ) A candidate who is or has been declared by the Com 
को बिगाड़ा गया हो , अथवा 

mission to be guilty of . . 
( 5 ) गलता या मठे वक्तव्य दिए है या किमी महत्वपर्ण तथ्य को 

(1) obtaining support for his candidature by any 

means ; or 
छिपाया है , अथवा 

( ii ) impersonating ; or 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किमी प्राय अनियमित अथवा ( iii) procuring impersonation by any person ; or 
अनुधिन उपायों का सहारा लिया है , अथवा 

( iv ) submitting fabricated documents of documenu 

which have been tampered with ; or 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित साधनो का प्रयोग किया हो , या 

(v ) making statements which are incorrect or false , 
( 6 ) उमर पुस्तिकानों पर प्रसंगन बात लिखी हो जो अश्लील भाषा 

Or suppressing matorial information ; or 
में या अभद्र आणय की हों , या 

(vi) resorting to any other irregular or impoiper mcang 

in connection with his candidautre for the exami 
( 9 ) परीक्षा भवन मे और किमी प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो 

nation , or 

( vii) using unfair incans during the examination ; or 
( 10) परीक्षा पालाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 

( viii) writing irrelevant matter , including , obscene langu 

____ age or pronographic matter , in the script(s ); or 
परेशन किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई 

(ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall ; or 

( x ) harassing or doing bodily harm to the staff cmp 
( 11 ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी काय 

loyed by the Commission for the conduct of their 
के द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो 

examination ; or 
तो उम पर आपराधिक अभियोग चलाया जा सकता है उसके 

(xl) attempting to commit or, as the case may be , 

abctting tho Commission of all or any of the 
साथ ही उसे 

acte specified in the foregoing clauses . 


या 


हो , 
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excepovided that our action "unservice 


may , in addition to rendoring himself liablo to criminal pro 

(c) if he is already in service under Government, to 
Recution , be liable - - 

disciplinary action under thc appropriate rules. 

Provided that no penalty under this rules shall be imposed 
(a ) to be disqualified by the Commission from the exami 

except after 
nation for which he is a candidate ; or 

( 1) giving the candidate an opportunity of making such 
(b ) to be debarred cillier permanently or for a spocified 

representation in writing as he may wish to make 
period — 

in that behalf , and 

(ii) taking the representation , if any, submitted by the 
(1) by the Commission , from any examination or selec . 

candidate , within the period allowed to him , into 
tion held by them, 

consideration. 
( ii) by the Central Governaicnt, from any employment 

[ No . A- 12025 / 1 / 30- ESII] 
under them; and 

C . N . RAMAN , Under Socy . 
( पुनर्वासविभाग 

नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1981 
HTOका०नि० 863, - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य परियोजना 
समूह क पौर समूह ब पदों पर भर्ती नियम 1973 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना समूह "क " पोर समूह " " पदों पर भर्ती ( संशोधन ) नियम 1981 कहलाएंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. वकारण्य परियोजना , ममूह " क मौर समूह " ख " पदों पर भर्ती नियम 1973 की सारणी में “ अधिशासी अभियन्ता (निर्माण )/ (सिंचाई )/ कार्य 
सर्वेक्षक " के पद पोर उससे संबंधित इन्दराजों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् : - - 

अनुसूची 


नयन 


मधिशासी अभियन्ता 
निर्माण/सिंचाई 
कार्य सर्वेक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50 

सम्ह " क " राज - 1600 २० 
पवित 


45 वर्ष से अधिक नहीं ( सर - अनिवार्य । 

कारी कर्मचारियो के 1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए 5 वर्ष की छूट ) से सिविल इंजीनियरिंग में लिपी 
टिप्पणी : मायु सीमा निर्धा- अथवा समकक्ष । 

रित करने की निर्णायक 2. सिचाई परियोजनायो/ गांधो/सार्व 
सारीख भारत में रह रहे जनिक स्वास्थ्य इंजीनियरिग पानी 
अभ्यर्थियों से प्रावन की सप्लाई/ सड़कों और भवनों 
प्राप्त करने की अंतिम सहित पर्यवेक्षक के रूप में 5 वर्ष 
तारीख होगी ( अण्डमान का अनुभव । 
और निकोबार द्वीप तपा टिप्पणी : 
लमद्वीप को छोड़कर ) 1. अभ्याथियो के अन्यथा मुयोर य 

पाए आने की पशा मे संघ 
लोक सेवा प्रायोग अपने विवेक 

में योरयमामों में छूट दे सकता है । 
2. चयन की किसी अवस्था में 

संघ लोक सेवा आयोग की 
यदि यह राय हो कि मम् 
मूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानो को भरने के लिए 
इन समुदायों से अपेक्षित प्रमुभव 
रखने वाले अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है तो वह अपने 
विवेक से अनुभव संबंधी योग्यता 
में छूट दे सकता है । 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 
13 


11 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हाँ 


10 

12 
पदोन्नति द्वारा, उसके न होने पदोन्नति : 

1. समूह " क " विभागीय विभागीय पोषति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - सहायक अभियन्ता के प्रेड मे पदोन्नति समिति ( पयो• समिति की कार्य 
न्सरण शारा , दोनों के न नियुक्ति के पश्चात नियमित भति पर विचार करने वाही के पश्चात, मंप 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्राधार पर 8 वर्ष की सेवा । के लिए ) . 

जोक सेवा भायोग 


. 


. 


. 


11 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 
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13 
_ _ _ _ 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 1 अध्यक्ष/ सदस्य , मष के परामर्श से । 
केन्द्रीय प्रथया राज्य सरकारो के लोक मेवा आयोग 

अधीन ममान पदो पर कार्य अध्यक्ष । 
कर रहे ऐसे अधिकारी 2 मुम्य प्रशामक, दण्ड 
जिनकी 7012- 1300/ 650- कारण्य परियोजना 
1200 रु० के वेसनमान में सदस्य । 
क्रमश. 5/ 8 वर्ष की सेवा हो 3 उप मुख्य प्रणामक , 
गई हो अथवा उसके ममकक्ष दण्डकारण्य परियोजना 
पौर कालम 7 में मीधी भर्ती – सवस्य । 
के लिए निर्धारित शैक्षिक 2 ममूह " ख " विभागीय 
योग्यताएं और अनुभव रखते पदोन्ननि ममिति ( पुष्टि 
प्ठों । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि पर विचार करने के 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक के लिए ) . 
नही होगी ) । 

1. मुख्य प्रशामक , वण्ड 

कारण्य परियोजना 
अध्यक्ष । 
2. उप मुख्य प्रशासक , 

वण्डकारण्य परियोजना 

- सदस्य । 
टिप्पणी : पुष्टि संबंधित | 

विभागीय पदोनति 
समिति की कार्यवाही 
संघ लोक सेवा आयोग 
को अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । तथापि , यदि 
सघ लोक सेवा आयोग 
इसका अनुमोदन मही 
करता है तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
मथवा सदस्य की अध्यक्ष 
ता में विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नई बैठक 
की जाएगी । 

[ सं० 11 ( 12)/ 79 - प्रशासन - III ] 

सोहन लाल मैवीरत्ता , उप सचिव 
(Department of Rehabilitation ) 
Now Delhi, tho 31st August, 1981 

SCHEDULE 
G . S. R. 863 - In oxorcise of the powers conferred by the priviso to article 309 of the Constitution , the President. horeby 
makes the following rules further to amendtheDandakaranya Project , Group A and Group Bposts Recruitment Rules, 1973 , namely : 
1. (1 ) Those rules may be called the Dandakuranya Projcct, Group A and Group B posts Recruitment (Amendment) Rules, 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Dandakaranya Project, Group A and Group B posts Recruitment Rules, 1973, for the post of " Executive 
Eusincer ( Construction)/(Irrigation )/ Surveyor of Works " and the entries relating thereto , the following shall be substituted, namely : 


8 


General Central Rs. 1100 - 50 - 
Service Group 1600/ -, 
A Gazetted . 


" 1. Executive 
Engineer 
(Construction ) 
(Irrigation) 
Surveyor of 
Works. 


Selection . Not exceeding 45 Essential: 

yoar s ( Relaxable up - ( i ) Degree in Civil Engineering 
to 5 years for Go from & recognised Uni 
vernment servants). versity or equivalent . 
Note : The ciucial (11 ) 5 years experience in a 

date for determi supervisory capacity in 
ning the uge limit irrigation projects /dams/ 
shall be thr closing public health engineering , 
dato for receipt of including water supply / 
applications from roads and buildings . 
candidates in India Note 1 : Qualifications are relax 
(othor than those in able at the discretion of tho 
Andam 1n and Nico - Union Public Serylce Com 
bar Islands and mission in case of candidates 
Lakshadweep ), otherwise well qualified . 


- 
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5 


6 


- 


- 


- 


Note 2 : The qualification re 

garding experience is relax 
able at tho discretion of the 
Union Public Sorvice Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes und Schedulcd Tribes 
if, at any stage of selection 
tho Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that suficient Dumbor of 
candidatos from thego com 
munities possessing the re 
quisite oxperience are not 
likoly to be available to fill 
up the vacancies roservod for 
them . 


E 


- - - 


== 


== 


- -- - 


7 


. 


. 


- 


-- - 


- - - 


10) 


11 


12 


13 


yozt s 


Age : No. 
Educational 
Qualificatior : yes. 


By promotion failing Promotion : 

1 . Group " A Dopari- In consulta 
vhich by Transfer on Assistant Engineers with 8 mental Promotior tion with the 
deputation and friling yoars service in the grade Committee ( for con - Union Public 
both by direct rc 

ct rc - rendered after appoint- ideriry promotion ) : Service Com 
cruitment. 

ment thereto on a regular (i) Chairman /Member , mission after 
basis, 

Union Public Ser- Departmental 
Transfer on deputation : 

vice Commission Promoilon 
Officors under the ContralGo - - - Chairman . Committee 

vernment or State Goverr - (ii) Chief Adminigira - proceedings ," 
mont holding analogous tor, Dandakaranya 
posts or with 5 /8 your s Project - Member . 
sorvice ln posts in the scale ( iii ) Deputy Chief Ad 
of Rs. 700 - 1300 /650 -1200 / miristrator, Danda 
or equivalent respoctively karunya Project 
and possessing the odu - Meir ber . 
cational qnalifications and 2 . Group B Depart 
experience laid down for mental Promotion 
direct rocruits undor Committee (for con 
columi 7 (Period of depu sidering confirma 
tation shall ordinarily not t ion ) : 
cxceed three years ). 

(1) Chief Administra 

tor, Dindakaranya 

project _ Chairman . 
( ii ) Deputy Chief Ad 

ministrator, Dar 
dakaranya Project 

Mombor. 
Note : The Proceedinys 

of thc Dopartmental 
Prontolior Commit 
te : relating to th : 
confirma ion shall be 
sont to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If , however, these are 
not approved by the 
Union Public Servico 
Commission a fresh 
meeting of the De 
partmental Promo 
tion Committee to bo 
presided over by the 
Chairman or + Mem 
ber of the Unior Pub 
lic Servico Commis 
sion shall ha hold . 

INo, 11 ( 12 )/ 79 - Admn. III] 
S. L . MEDIRATTA , Dy . Sexy . 


[ भाग II---- खण्ड 3( 1 ) ] भारत का राजपत्र - मितम्बर 19, 1981/ भाद्र 28, 1903 

2061 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - -- - - - - - - - -- -- -- -- -- -- ---- - - - -- -- -- - - -- - - - - 
संचार महालय 

Mail Service and Inspectors ( Uniforms )] Recruitment Rules , 

1977, namely : 
( डाक तार बोर्ड ) 

1. ( 1 ) These Jules may be called tbe Posts and Telegraphs 

[Inspectors of Post Offices , Inspectors of Railway Mail Sci 
नई दिल्ली, 4 मितम्बर , 1981 

vice and Inspectors ( Uniforms)] Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1981 . 
सा० का मि0 864, - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवास 

( 2 ) They shall come into force or. the date of their pub 
गलतयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति डाक तार [निरीक्षक डाकघर , lication in the Official Gazelle , 
निरीक्षक रेल डाक सेवा तथा निरीक्षक ( वर्वियां )] भर्ती नियम , 1977 में 2 . In the Schedule to the Posty and Telcgraphy ( Inspectors 
प्रागे और मंशोधन करते हुए एमवहाग निम्नलिखित नियम बनाते है , 

of Post Offices, Inspectors of Railway Main Scruice and 

Inspectors ( Uniforms ) Recruitment Ruler, 1977 ,- -- 
अर्थात् : 

( 1 ) against Serial Number 1, in column 12 , for the exist 
1 ( 1 ) ये नियम डाक तार निरीक्षक काकघर , निरीक्षक रेल डाक सेवा 

ing entries , the following entries shall be substituted , 

namely : --- 
तथा निरीक्षक ( बर्दिया ) ] भर्ती ( मंणोधन ) नियम, 1981 कहे 

" Permanent or Quasi- permanent official, werking as 
जायेगे । 

Clerks including Lower Selection Grade Clerks ) 

in Post Offices (including Postal Divisional Offices ) 
( 2 ) ये सरकारी गजपान में अपने प्रकाशन की नारीख मे प्रवन 

Circle Offices, Foreigt Post, Returned Letter Offi 
होंगे । 

ces , Independent Postal Stores Depots and Sav 

ings Bank Control Organisation and Internal Check 
2. डाक तार [निरीक्षक हाकघर , निरीक्षक रेल डाक मेवा तथा निरीक्षक 

Organisation of the Circle Office or AS Stenogra 

pbers in Postal Divisional or Circle Offices and 
( बर्दिया )] भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में,--- 

Clerks and Stenographes of Postal Accounta 
( 1 ) कालम 12 मे क्रम संख्या 1 के मामने , मौजूदा प्रविष्टियों के 

Offices provided they opted for appcaring in 

Inspectors of lost Offices examination and subject 
लिए निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जायें, अर्थात् :-- 

___ to Note 2 read with Note 6 having : 
" डाकघरों ( छाक मंडल कार्यालयो महित ) , मकिल कार्यालयों 

(i) not less than 5 years continuous service in the cleri 

cal and or Stenographers grade ; 
विदेश डाक , पुनः प्रेषण केन्द्रों स्वतन्त्र रूप से कार्य करने वाले 
डाक वस्तु भंडारों और बचत बैंक , नियंत्रण संगठन तथा मकिन 

( ii) ability to ride a bicycle ; and 
कार्यालयों के प्रांतरिक जांच सगठन में लिपिक (निम्न चयन पद 

(iii ) satisfactory record of service ." 
क्रम लिपिक सहित ) प्रथषा डाक मंडल तथा मकिल कार्यालयों 

( 2 ) against Serial Number 2 in column 12, for the 

existing entries, the following cnlrics shall be subs 
में स्टेनोग्राफरो और आप, लेखा कार्यालयों में लिपिक और 

tituted, namely : 
स्टेनोग्राफरों के बतौर कार्य कर रहे म्थायी अथवा स्थायीवत् 

" Permanent or Quasi-perament officials working as 
कर्मचारी अशी कि उन्होंने डाकघर निरीक्षण परीक्षा में बैठने 

Clerks or Sorters (including lower Selection Grade 

Clerks or Sortor3) in Railway Mail Service (111 
हेतु विकल्प दिया हो तथा नोट 6 के माथ पढ़े जाने वाले नोट 

cluding Divisional Offices ), Circle ofice , Forcign 
2 की शर्तों के अनुसार जिनकी : 

Post And Returned Letter Offices or as Stenogra 

phers in Railway Mail Service Divisional or Cir 
( i ) लिपिकीय और अथवा स्टेनोग्राफरी ग्रेड में निरंतर मेव । 

cle Office anıl Clerks and Stenographers of Postal 
5 वर्ष से कम नहो ; 

Accounts Offiies provided they opted for apnear 

ing in Insnectora of Railway Mail Service exami 
( ii ) माइकिल चलाने की योग्यता ; भौर 

nation and subiect to Note 2 read with Note 6 , 

having : -- 
( iii ) संतोषजनक सेवा रिकार्ड । ” 

(i) not less than 5 years continuous service in the 
( 2 ) कालम 12 में क्रम संख्या 2 के सामने , मोजदा प्रविष्टियों के 

Clerical and lo , Stenographers grade : 
लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : --- 

( ii) ability to ride a hirycle ; and 
" रेल डाक सेवा (मंडल कार्यालयों सहित ) , सलि कार्यालयों, 

( iii ) satisfactory record of service" . 
विदेश हाफ तथा पुन : प्रेषण कार्यालयों में लिपिक अथवा 

INo. 7- 9 / 79. SPB-III 
मार्टर ( निम्न चयन पर . म लिपिक अथवा मार्टर महिन ) 
अथवा रेल डाक सेवा मंडल या मकिल कार्यालय में स्टेनोग्राफर 

नई दिल्ली , 5 सितम्बर, 1981 
के बतौर और डाक लेखा कार्यालयों में लिपिक तथा स्टेनोग्राफर 

मा० का०नि० 883: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त 
के मतौर कार्यकर रहे स्थायी अथवा स्थायीवत् कर्मचारी बशर्ते शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति डाक तार [ कपर निरीक्षक , 
कि उन्होने निरीक्षक रेल छाक मेवा परीक्षा में बैठने हेतु विकल्प निरीक्षक रेल डाक सेवा तथा निरीक्षक ( बर्दिया ) भर्ती नियम 1977 में 
दिया हो तथा नोट 6 के साथ पढ़े जाने वाले नोट की शनों 

आगे और मंशोधन करले हप एनद्वारा निम्नलिखित नियम मनाते हैं , 
के अनुसार जिनकी : -- 

अर्थात् :-- - 
( i ) लिपिकीय और/ अथवा स्टेनोग्राफर ग्रेड में निरंतर सेवा 

1. ( 1 ) ये नियम डाफ नार [निरीक्षक डाकपर, निरीक्षक रेल डाक 
5 वर्ष से कम न हो ; 

सेवा तथा निरीक्षक ( पर्वियां)] भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 
( ii ) साइकिल चलाने की योग्यमा रखता हो , और 

कहे जायेंगे । . 
( iii ) मंतोषजनक सेवा रिकार्ड हो । ” 

( 2 ) ये सकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीम्य में प्रवृत्त 
[ सं० 7-9/ 79- एम पी बी - II] 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

2. हाक मार (निरीक्षक डामधर , निरीक्षक रेल डाक मेवा मथा 
( Posts and Telegraphs Board ) 

निरीक्षक ( बर्दिया )] भर्ती नियम , 1977 में , अनमूची के अंत में मौजूदा 
New Delhi, the 4th September, 1981 

नोट 4 के स्थान पर निम्नलिमिस नोट प्रमिस्थापित किया जाए, अर्थात : 
G . S. R . 864. - - In exercise of the powers conferred by the 

" 4. पद 1 तथा 2 के लिए भर्मी हेतु परीक्षार्थी को इस परीक्षा में 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

बैठने के अधिकतम चार अवसर दिए जायेंगे परंस उन परीभा 
makes the following jules further to amend the Posty and 

थियों को जो चौथ अवसर में कुल 70°क प्राप्त करने 
Telegraphy ( laspectors of Post Offices, Inspectors of Railway 
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vice and Inspectors ( Uniforms)] Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1981 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Guzerte . 


उनको विशेष मामले के बतौर एक और अमर दिया जाएगा 
तथा इसके अतिरिक्त अनुसूचित जामि तथा अनुसूचित जनजाति 
में संबंधित परीभार्थी को , उसकी पात्रता के अनुसार ; उक्त 
परीक्षा में बैठने के अधिकतम छ: अवमर प्रदान किए आयेगे 
परन्तु इसके अलावा उक्त परीक्षार्थी यदि अपने पांचवें अथवा 
छठे प्रमाम में परीक्षा में उत्तीर्ण हो जाना है, तो वह केवल अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों जैमा भी मामला 
होगा, हेतु प्रारक्षित पदों पर ही नियुक्त होने का अधिकारी 
होगा । " 

सं 7- 24180माम पी बी -II ] 
पार० एन० मोले, सहायक महानिदेशक ( एस पी एन ) 


2 . In the Posts and Telegraphs [Inspectors of Post Offices , 
Inspectors of Railway Mail Service and Inspectors (Uniforms)] 
Recruitmont Rules , 1977, for the existing Note 4 at the end 
of the Schedule , the following Note shall be substituted , 
namely : 


New Delhi, the 5th September, 1981 
G . S. R. 865.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to further Amend the posts and 
Telegraphs Ilnspectors of Post Offices , Inspectors of Railway 
Mail Service and Inspectors ( Uniforms )} Recruitment Rules , 
1977, namely : --- 


" 4 . A candidate is allowed a maximum of four chances 

to appcar in the examination for recruitment to the 
posts at 1 and 2 , provided that those candidates 
wbose secure more than 70 per cent aggregate marks 
in the 4th chance may be allowed one more chance 
as a spocial case and provided further that a can 
didate belonging to a Scheduled Casto or Scheduled 
Tribe may , subject to his eligibility he allowed a 
maximum of six chances to appear in the said exami 
nation ; provided further that the suid candidate shall, 
if he is successful at the examination in his fifth 
Or sixth chance, be entitled to be appointed only 
to a post „ eserved for the Scheduldd Cestes or Sche 
dulcd Tribes as the case may be ." 

[ No. 7 / 24 / 80 -SPB- II ] 


1 . (1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphs 
[ Inspectors of Post Offices , Inspectors of Railway Mail Ser 


R. N. KOLEY, Astt, Director General ( SPN) 


रेल मंत्रालय 


( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 21 अगस्त, 1981 


साका०नि० 866, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेलवे बोर्ड (हिम्पी शाखा में राजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम, 1967 के प्रतिक्रमण में राष्ट्रपति एतदद्वास रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) के राजभाषा निदेशालय में विभिन्न राजपत्रित पदों की भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - -- 


1 . सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ ~~ ( 1 ) ये नियम रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) ( राजभाषा निदेशालय में राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1981 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 


2 प्रयोज्यता -~- ये नियम , इन नियमो के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिविष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. संम्पा, वर्गीकरण तथा वेतनमान---- उल्लिखित पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उमका वेतनमाम यह होगा जो इन मियमों के साथ संलग्न प्रन 
सूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


ओ 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महंताएं प्रादि - - उल्लिखित पद के लिए भर्ती की पगति , आयु सीमा , महंताएं सथा अन्य संबंधित बातें वह होंगी 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. अमाईनाएं.-- -कोई भी व्यमित -~ ~ 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यथिम से , जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , विवाह किया हो या विवाह की मंषिदा की हो, या 


( ख ) जिसने एक पति/पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविधा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा , 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात मे सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह अनुशेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


___ 6. छूट देने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या कालोचित हो तो यह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते 
हा संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के मिसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो को छूट देने का आदेश दे सकती है । 


7. व्यावत्ति - - इन नियमों मे दिये गये उपमन्धों का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी मावेशों के अनसार मनसचित जातियो 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियो के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित मारक्षणों तथा अन्य रियायतो पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


भारत का गजपत्र : सितम्बर 19, 1981/ भाद्र 28, 1003 
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[ भाग II.- - खण्ड (i )] 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - --- , - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


- - - - - 
वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


-- - 
नयन पद है अथवा मीधी भी वाले उम्मीद- मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों में 
गैर धयन पद वारों के लिए प्रायु मीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य पाहताएं 
- - __ - - - - - - 

- - - - - - 


5 


. 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


3 


भयन 


लागू नही 


लागू नही 


1. उप निवेशक 

( राजभाषा ) 
2. हिन्दी अधिकारी 


चयन 


माग नहीं 


लागू नही 


3 


भारतीय रेल मेवा, ग्रुप 1100- 50 

ए विविध पद 1600 रु० 
भारतीय रेल सेवा ग्रुप । 100- 30 

ए विविध पद 1600 # ० 
भारतीय रेल मेवा ग्रुप 630- 30- 7400 
बी विविध पद 35- 810-40 

रो०- 35 - 880 
40 - 1000-40 
गे०- 40- 1200 


3. सहायक हिन्दी 

अधिकारी 


चयन 


लागू नही 


लागू नहीं 


- - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - 
- . - - . - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- -- - -- 
मया सीधी भर्ती के परीवीक्षा की भर्ती की विधि, मीधी भी यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदो- परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारो के लिये अवधि यदि कोई धारा या पदोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो म्नति ममिति हो तो उसकी भर्ती के लिये संघ 
निर्धारित प्रायु-मीमा हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण माग तो ये ग्रेड जिमसे पदोन्नति संरचना क्या है 

लोक सेवा पायोग का 
तथा शैक्षिक अर्हनायें तथा विभिन्न विधियो से भी प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

परामर्श लिया जाना 
पटोम्नति वाले उम्मी 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत जाना है 
पवारों पर भी लागू 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- - 


- 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लाग नही 


" वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नतिः 

ग्रुप ए विभागीय पदोन्नति के समय इम 
प्रमुभाग अधिकारी ( हिन्दी ) पदोन्नति ममिति नियमों के उपबन्धों 
जिनकी उम ग्रेड में 8 वर्ष की 1. प्रध्यक्ष/ सदस्य , संष में संशोधन करते 
नियमित सेवा हो जिसमें लोक सेवा प्रायोग - - ममय/ छूट से समय 
सहायक हिन्दी अधिकारी या अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा आयोग 
संपर्क मोधकारी ( राजभाषा ) 2. सचिव, रेलवे बोर्ड .. . से परामर्श पावश्यक 
के ग्रेड में की गयी सेवा, यदि सदस्य 
कोई हो , सम्मिलित है । 3. निदेशक रेलवे बोर्ड- - 

सदस्य 
पदोन्नमि : 

ग्रुप , विभागीय पदोन्नति के समय इन 
अनुभाग अधिकारी (हिन्दी ) पदोन्नति ममिभि नियमो के उपबन्धों 
जिनकी उस ग्रेड में 8 वर्ष 1. अध्यक्ष/ सदस्य , सघ में संशोधन करते 
की नियमित सेवा हो जिसमें लोक सेवा आयोग... ममय/ छूट देते समय 
सहायक हिन्दी अधिकारी या अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
संपर्क अधिकारी ( गजभाषा ) 2 मचिव , रेलथे मोई -- से परामर्श आवश्यक 
के ग्रेड में की गयी मेवा , मवस्य 
यदि कोई हो , मम्मिलिन है । 3. निदेशक , रेलवे बोर्ड- - 

मदस्म 
पदोन्नमि । 

ग्रेप मी विभागीय पदोमनि पदोन्नति के समय न 
मेर में 3 वर्ष की नियमित मेवा ममिति 

नियमों के उपबन्धों में 
वाले हिन्दी सहायफ 1. सचिव रेलवे बोर्ड - - संशोधन करते समय 

अध्यक्ष 

छट देस समय संघ 
2. निदेशक , रेलवे बोर्ड लोक सेवा आयोग से 
सदस्य 

पगमर्ण आवश्यक है । 
3. निदेशक , रेलवे बोर 
___ - - सदस्य । 


लागु नही 


2 वर्ष 


पयोम्नति द्वारा 


HIN 
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- 


- 


----- - 


- 


- 


- - 


- - 


---- -- 


- - 


- 


-- - 


4 संपर्क अधिकारी 


1 


नयन 


- -- - - - - - - 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


भारतीय रेल सेवा, ग्रुप 650- 30- 740- 
बी विविध पद 35- 810-६० 

रो०- 35- 890 
40- 1000- द 
रो० 40- 1200 


7 


भारतीय रेल सेवा 


अयन 


5. अनुभाग अधिकारी 

( हिन्दी ) 


लागू माही 


लागु नही 


650- 30 - 740 
35 - 810- द० 
रो०- 35- 880 
40- 1000 
बरो०- 40 
1200 २० 


---- - - -- -- 


- - - 


- 


- - - --- - - 


8 


11 


12 


13 


-- - 


10 
- - - 
पतोम्नति द्वारा 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति 

ग्रुप मी विभागीय पदोन्नति पदोन्नति के ममय इन 
ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा समिति 

नियमो के उपबन्धो में 
वाले हिन्दी सहायक 1. सचिव , रेलवे बोर्ड - - संशोधन करते समय 

अध्यक्ष । 

छूट देते समय संघ 
2. निवेशक , रेलवे बोर्ड लोक सेवा प्रायोग मे 
सवस्य । 

परामर्श प्रावयश्यक है । 
3 निवेषक , रेलवे बोर्ड 

- - सवस्य । 


खाग नहीं 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पवोन्नप्ति : 

मुप बी विभागीय पदोन्नति पदोन्नति के समय इन 
प्रेष में 8 वर्ष की मियमित सेवा समिति 

नियमों के उपयधो में 
गाले हिम्सी सहायक 1. सचिव , रेलवे बोर्ड - - संशोधन करते समय 

अध्यक्ष । 

छुट देते समय संघ 
2. निदेशक, रेलवे बोर्ड लोक सेवा प्रायोग मे 

- - सदस्य । परामर्श आवश्यक है । 
3 निदेशक , रेलवे मोर 

- - सवस्य । 
टिप्पणी 1: अनुभाग अधिकारी (हिन्दी ) का प्रारंभिक वेतन 710/-रुपये होगा । 
टिप्पणी 2: गैर-चयन प्राधार पर अनुभाग अधिकारी ( हिन्दी ) से नियुक्त किये गयं महायक हिती अधिकारी/ संपर्क अधिकारी ( राजभाषा ) के लिये 

75/- रुपये प्रतिमाह का विशेष वेतन ग्राहय होगा । 


[ संख्या ई ( भार० बी० ) I/ 77/ 37/ 3] 

हिम्मत सिंह, सचिव, रेलवे बोर्ड , 
एवं भारत मरकार के पदेन संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


(Railway Board ) 
New Delhi, the 21st August, 1981 


? Application.--.- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


G . S. R. 866. ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Railway Board (Gazetted posts in Hindi 
Branch ) Recruitment Rules , 1967 , the President hereby makey 
the following rules , regulating the method of recruitment to 
the varlous Gazetted posts in the Official Language Directo 
rate of the Ministry of Railway ( Railway Board ) , namely - -- 


?. Numbçi Classification and acale of pay.- -- The junber 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be s specified in columns 2 t । 4 of the Sche 
Nule unexect to these rules 


1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Railways (Railway Board ) (Gazetted 
poste ili the Official Language Directorato ) Recruitment Rules , 
1981 . 


A. Method of recruitment, age limit , qualifcnions etc . - 
The method of recruitment, ago -limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall he as specified in 
columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 


(HMT II - TT 3 (i)] HTC 4T 7997 :f at, 19, 1981/ 977 28, 1903 
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5. Disqualifications.— No person : 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
( a ) who has enteicd into or contracted a marriage with 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
a person having a spouse living, or 

order , for reasons to be recordod in writing and in consulta 
1b ) who , having a spouse living , has entered into on 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
contracted a marriage , with any person , 

of the provisions of these rulcs with respect of any class or 
shall be eligible for appointment to the said post : 

category of persons. 
Provided that the Central Governnient may, if satisfied 7 . Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations 
that such marriage is permissible under the personal 

and other concessions required to be provided for the Sche 
law applicable to such person and the other party 
10 the marriage and that there are other grounds 

Juled Casles, the Scheduled Tribes and the other special 
for so doing , exempt any person from the operation 

categories of persons in accordance with the orders issued 
of this rule . 

by the Central Government from time to time in this regard 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


SCHEDULE 

- - - - - - - - - 
Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
selection post recruits 

tions required for direct recruits 
or non -selec 
tion post 


- - 


- - - 


- - 


- - 


5 


- - --. 

1 

mer . . -- - - 
1. Deputy Direc - 

tor (Official 
Language ) 


2 
- 
3 


- - 


Selection 


Not applicable 


Rs. 1100 -50 

1600 


Not applicable 


- - 
Indian Railway 
Service Group 
A Miscell .. 
neous posts 
Indian Railway 
Service Group 
A Miscellanc 
ous posts 


2 . Hindi Officer 


Rs. 1100 -50 

1600 


Solection 


Not applicablo 


Not applicable 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recruitment, In case of recruitment by pio . If a Departmental Pro - Circumstances in 
whether by direct le motion /transfer , grades from motion Committee exists , which Union 
cruitment or by promo - which promotion /deputation ) what is its composition . Public Service 
tion or by deputation / transfor to be made 

Commission is to 
transfer and percentage 

be consulted in 
of the vacancics to be 

making recruit 
filled by various methods 

ments. 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


13 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group A 

Consultation 

Departmental with the Union 
Section Officers (Hindi) Promotion 

Public Service 
with 8 years service in the Committee : 

Conimission no 
grade including servico, if 1, Chairman /Momber , cessary while 
any , in the grado of Assis - Union Public Service making promo 
tant Hindi Officer or Liai Commission --- Chair - tion and amend 
son Officor (Official Langu - man 

ing/relaxing 
age ) 

2. Secretary Railway any of the 

Board - - Member provisions of 
3 , Diroctor, Rallway these rules. 

Board - Membol 


Not applicable 


2 years 


By proinotion 


Promotion : 

Group A Depart Consultation 
Section Officers (Hindi) mental Promotion with the Union 
with 8 years regular service Committee : 

Public Service 
in the grade including sor - 1, Chairman /Membcı, Commission 
Vico , if any in the grade of Union Public Service necessary while 
Assistant Hindi Officer or Commission - Chai - making promo 
Liaison Officer (Official 

nian 

tion and amon 
Language ) 

Secretary Railway ding /relaxing 
Board Member any of the pro 
Director Railway visions of these 
Board - Membor rules. 


or 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


3 


- 


- 


3 . Assistant 

Hindi Officer 


Selection 


Not applicable 


- - - - 
Not applicable 


Indian Railway 
Service Group 
B Miscellane 
ous posts 


Rs. 650 -30 -740 - 
35 -810 -EB -35 

880 -40 - 1000 - EB 
40 - 1200 


4 . Liaison Offical 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Indian Railway 
Sorvice Group 
B Miscella 
neous Posts 


Rs. 650 - 30 -740 
35 -810 -EB -35 
880 - 40 - 1000 - EB 
40 - 1200 


7 


Selection 


Not applicablo 


5. Section Officer 

(Hindi) 


Not applicable 


Indian Rail Rs, 650 - 30 - 740 
ways Service - 35 -810 - EB - 35 
Group B Mis . 880 -40 - 1000 -EB 
cellancous posts -40 - 1200 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Hindi Assistants with 8 years 
regular service in the grade 


Group B Depart 

mental Promo 

tion Committee : 
1. Socretary, Railway 
Board - Chairman 
2 . Director, Railway 

Board - Momber 
3 . Diiector- Railway 

Board - Meinber 


Tho Union 
Public Service 
Commission 
shall be consul. 
ted while 
amending /rela 
xing any of tho 
provisions of 
these jules. 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Hindi Assistants with 8 
yea . s regulr service in the 
grade 


Group B Depart 

mental Promo - 

lion Committee ; 
1. Secretary , Railway 

Board - Chairman 
2 . Director Railway 

Board Member 
3 . Director, Railway 

Board Member, 


The Union 
Public Service 
Commission 
shall be consul 
ted while 
amending/rela 
xing any of the 
provisions of 
these rules. 


Not applicable 2 years By promotion 

Promotion : 

Group B Depart The Union 
Hindi Assistants with 8 ye rs mental Promotion Public Service 
icgular seryice in the gradc Committee : 

Commission 
1 . Secretary, Railway shall be con 

Board -- Chairman sulted whilo 
2 . Director, Railway amending/ielu 

Board -- -Membei xing any of the 
3 . Diroctor Railway provisions of 

Board - - Member these rules . 
Note 1 : Tho starting pay for Section Officer (Hindi) shall be Rs. 710 /-. 
Note 2 : The special pay of Rs. 75 /- p . m . shall be admissible to Assistant Hindi Officer/Liaison Officer (Official Language ) appointed 
on non - selection basis from Section Officers (Hindi), 

[ N ). ERBI/77/37/31 

HIMMAT SINGH , Secy ., 
Railway Board & Ex-officlo Joint Secy , to the Governmentof India 


- - - - 


- - - - - - - - - -... - 


. 
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श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 सितम्बर, 1981 
साका. लि . 867. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 में परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह 
ग और ममूह घ पय ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् -- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नियम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह ग और ममूह घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह ग और ममह घ पद ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में,- - 

( क ) अधीक्षक ( म्रान सुरक्षा महानिदेशक के वैयक्तिक स्टाफ के अधीक्षक भी सम्मिलित है ) के पद से मबाधिन प्रम स . 1 के मामने स्तभ 11 के 
भीधे की प्रविष्टि में “ श्रेणी 1 के प्राणुलिपिकों " शब्दों के स्थान पर “ श्रेणी 2 के प्राशुलिपिको " शब्द रखे जायेगें । 

( ख ) प्राशुलिपिक श्रेणी -1 के पद से सम्बन्धित मं० 7 के मामने - - 
( i ) स्तंभ 1 के मीचे की प्रविष्टि में , "माशुलिपिक श्रेणी 1 " शब्यों के स्थान पर "पाशुलिपिक श्रेणी 2 " शम्य रख्ने जायेंगे । 
( ii ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि में , "प्राशुलिपिक श्रेणी 2 " शब्दों के स्थान पर “ प्राशुलिपिक श्रेणी - 3 " शब्द रखे जागे । 

( ग ) प्राशुलिपिक श्रेणी- 2 पद मे मर्मधिन क्रम स० 8 के माममे स्तंभ 1 के नीचे की प्रविष्टि में , " माशुलिपिक श्रेणी 2 " शब्दों के स्थान पर " माश 
लिपिक श्रेणी 3 शब्द रमे जायेंगे ; 

( घ ) विधि सहायक के पद से संबंधित क्रम सं . 11 के मामने स्तंभ [ 1 के नीचे की प्रविष्टि में प्राणुलिपिक श्रेणी -2 " शब्दों के स्थान पर " पाश 
लिपिक श्रेणी- 3 णग्य रखे जायेंगे ; 

( 1 ) मांख्यिकीय महायक के पद से संबधित श्रम मं0 15 के सामने स्तंभ 11 के दीचे की प्रविष्टि में "पालिपिक श्रेणी- : " शब्दों के स्थान पर 
" पाशुलिपिक श्रेणी- 3 " शब्द रख्ने आयेगे ; 

( च ) बागवान के पद से संबंधिम क्रम म0 35 और इसमे मघंधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित म म . और उससे संमधित प्रविष्टियां जोड़ी 
जायेंगी, अप्ति: - - 

अनुसूची 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संग्या 


चयन पर प्रथया मीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियो के लिये प्रायु - के लिये शैक्षिक और अन्य महतायें 

मीमा 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 
" 36. मफाईनासा 10 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- लागू नहीं होना 18- 25 वर्ष के बीच ( मर - वांछमीय . 
ममूह घ ६०रो०- 3- 232 २० 

कारी सेवकों के लिये प्राइमरी स्कूल नर उत्तीर्ण 
शिथिल करके 35 वर्ष 
मक की जा सकती है । ) 

--- - - - - - - - . - - 
मीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पवधति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रबभि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि• बारा भर्ती की दशा में यं श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सथा जिनमें प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक पहनाये विभिन्न पधनियों द्वारा भर्ती किये स्थानान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नहीं 


--- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - -- 


10 


__ 11 


12 


13 


लागू नहीं होना वर्ष 

मीधी भर्तीद्वारा सागू नही होता 

पुष्टिकरण पर विचार करने लाग नहीं होता 

फै लिये विभागीय 
प्रोन्नति ममिनि मे 
निम्नलिखित होगे : 
( 1 ) निदेशक , खान सुरक्षा 
( सुरक्षा मर ) 

- - भध्यक्ष 
( 2 ) उपकोयला खान 
कल्याण प्रायफ्न धनबाद 

- - सदस्य 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी 

-- - सदस्य 
खाद सुरक्षा निदेशालय ( ममूह ग और ममूह पद ) भर्मी नियम , 1980 भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मा वा नि० सं० 
288 तारीख 26 फरवरी , 1980 में प्रकाशित किये गये थे । 

[ फा० सं० ए- 1 2018/578-17 I 

जे० के० जैस , अवर मचिय 


- 


- 


- 


- 


- . . . 
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- - - - - - - - - 
MINISTRY OF LABOUR 

ulasher Grade I” the words " Stenographer Grade 

II" shall be substituted ; 
New Delhi, the 7th September , 1981 

1b ) gunst serial numbe, 7 jelating to the post of Steno 

flapher Grude - 
G .S . R . 867. - - 10 crercise of the powers conferied by 

i ) in the entry under column 1 , for the words " Sieno 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

viopher Grade l" the words " Stenographer Grade 
hereby muches the following rules to amend the Directoate 

11" shall be substituted ; 
Gencial o [ Mines Safety (Group C and Group D Poots ) 
Reciuitment Rules , 1980 , namely : 

(ii) in the entry under column 11 , for the words 

" Stenographer Grade Il" the words " Stenographer 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Diicutointe Gencial 

Grade III" shall be substituted ; 
of Ming Safety (Group C and Group D Posts ) Reci Liit 

( c ) against serial number 8 relating to the post of 
ment ( Aniendment ) Rules , 1981. 

Stenographer Grade ) , in the entry under colunin 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

1 , for the words " Stenographer Grade II " the words 
cation in the Official Gazette . 

" Stenographer Grade III” shall be substituted ; 

( d ) Lainst serial number 14 iclating to th > post of Taw 
2 . In the Schedulc to the Direçlorate General of Mulie . 

Assistant, in the entry under column 11, for the 
Safety (Group C and Group D Posts) Recruitment Rules, 

woids " Sterogiapher Grade II " the words " Steno 
1980 - 

grapher Grade III" shall be substitulel; 
1 ) faint seriul number 1 relating to the post of 

le ) against serial number 15 relating to the post of 
Superintendent ( including Superintendent in the 

Statistical Assistant, in the cntry under column 11 , 
personal stuff of Director General of Mines Safety ). 

for the word , " Stenographer Grade II" the words 
in the entiy under column 11 , ſoi the words " Steno 

" Stenographer Grude It " shall be substituted : 


(f ) after serial number 35 relating to the post of Gardener and the entries reltling thereto, the following serialnumber and entries 

shall be added , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Sele . Age limit for direct Educational and other qualifica™ 
ction post or recruits 

tions required for direct recruits 
10n - selec 
tion post 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


5 


" 36 . Safaiwala 


10 


General Central Rs. 196 -3-220 - 
Servicc Group EB - 3- 232 , 
D 


Not appli - 
cable 


Between 18 - 25 yoars . Desirable : 
(Relaxable upto 35 Primary School Standard Pass 
years in case of Go 
vernment servants) 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
cations prescri - 
hed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees 


- - - 


10 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recuit- moțion /deputation /transfer , motion Cominittoo exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition . Public Service 
by deputation / transfer deputation /transfer to be 

Conrmission is 
and percentage of vacan - made 

to be congulted 
çics to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
- - - - - - - - - - 

12 

13 

- - - - - - - 
By dirot recruitment Not applicable 

Groun D Departmental Not applicable. 

Promotion Com 
mittee (for consider 
ing confirmation cases ) 

consisting of : 
( 1 ) Director of Mines 

Safety (Safety Stan 

cards) - Chairman . 
( 2 ) Deputy Coal Mines 

Welfare Commis 
sioner , Dhanbad 

- Member , 
(3 ) Administrative Offi 

cer -Member. 


The Duelolate Generul of Mines S futy (Group C and Group D Posts) Recruitment Rules, 1980 , weie published in the socifi 
cation of the Government of ludia in the Ministry of Labour O S. R . No , 288, dated the 20th February, 1980 . 

( F . No. A -12018 /5 /78 -MI] 
J. K . JAIN , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 8 गिमम्बर , 1981 

New Delhi, the 8th September , 1981 
सा०मा०नि० 868.- - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी गग्य वीमा अधिनियम , 

G . S . R . 868 . - The following draft Tuley further to amend 

the Employees State Insurance ( Central ) Rules , 1950 which 
1948 ( 1948 का 31 ) की धाग 95 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग the Central Government , after consultation with the Corpo 
करते हुग , निगम में परामर्श करने के पश्चात् कर्मचारी राज्य बोमा 

ration , proposes to make in exercise of the powers conferred 

by Section 95 of the Employees State Insurance Act, 1948 
( केन्द्रीय ) नियम, 1950 या पौर मणाधन करना चाहती है । मैमा कि ( 34 of 1948 ) , is hereby published as required by sub - Section 

all of the said section for the information of all sorsons 
उक्त धाग की उपधारा ( 1 ) म अपेक्षित है, प्रस्तावित मशोधनो का 

likely to be allected thereby and notice is hereby given that 
निम्नलिम्बिन प्रारूप उन गर्भ हानियो की जानकारी के लिए प्रमाणित the ad diuft will be taken into consideration after forty 
किया जा रहा है, जिनके उसमे प्रभाधिस होने की संभावना है । इसके 

tive is from the date of its publication in the Official 

67elte . 
द्वारा सूचना दी आती है कि उक्त प्राम्प पर हम अधिसूचना के राजपत्र 
मे प्रकाशन की तारीख में पैनालीग दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2 . Any objections or suggestions which may bc reccived 

from ny persons in respect of the said craft within the 
एम प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर उक्न प्रारूप की यामन जो 

period su specified will be considered by the Central Gov 

einment. 
भी प्राक्षेप या मुलाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होगे , फेन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

DRAFT RULES 
प्रारूप नियम 

1. These rules may be called the Employees State Insu 
1. इन नियमा का संक्षिप्त नाम कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) Tilito Central) Amendment Rules , 1981. 
संशोधन नियम , 1981 मे हैं :-- 

2. In the Employees State Insurance ( Central) Rules. 

1950 
2. कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 मे .... 

- 
(i ) नियम 5 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ii ) में , :-- - 

ti ) in clause ( ii ) of sub-rulc , (2 ) of rule 5, - - 

(a ) for the words " at the maximum ratc admissible 
( क ) "केन्द्रीय मरकार की सेवा में प्रथम श्रेणी के अधिकारियो । 

to the officers of the first grade in the servico of 
अमुज्ञेय अधिकतम दर पर " शब्दो के स्थान पर “पचहमर रुपये 

Central Government ", the words " paid at the 

rate of rupees seventy - five per day " shall be sub 
प्रतिविन की दर पर संदल " शब्द रखे जाएंगे , 

stituted ; 
( ख ) विद्यमान टिप्पण ( 3 ) का लोप किया जाएगा ; 

( b ) the cxisting Note (3 ) shall be omitted ; 
( ग ) विद्यमान टिप्पण ( 4 ) को इसके पश्चात् टिप्पण ( 3) के सप 

(c ) the existing Note ( 4 ) shall thereafter be re -num 
में पुनः संख्यामित किया जाएगा । 

bored as Note ( 3 ) . 
( 2 ) नियम 41 में , - - 
( क ) " अगली पहली माई " शब्दों के स्थान पर "बीम दिसम्बर " 

( ii ) in rule 41, 
शम्ब रम्ने जाएंगे : और 

( a ) for the words "the first of March next ", the words 

“the twentieth of December " shall be substituted ; 
( ख ) नियम 41 के परन्तु क में , 

and 
" 1 दिसम्बर " अंक प्रौर शब्द के स्थान पर "तीस अक्तूबर " 

( b ) in proviso to rule 41, for the figure and words 
शब्द रखे जाएंगे । 

" 1st December" . the words " thirtieth October " 

sball be substituted . 
[फा० सं० एम- 38012/1/ 79-एच०पाई० ] 

[ File No . S -38012 | 1| 79 - HI ] 
एन . मी चावला , उप मचिव 

N . B . CHAWLA , Dy. Secy. 
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